GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul national de

inviatamant de stat

Deoarece serviciul public de educatie reprezintd o prioritate strategica nationala la toate
nivelurile, iar statul, mediul privat si cetdtenii isi asumd Tmpreund responsabilititi pentru
sustinerea, modernizarea si eficientizarea acestui important serviciu public al Romaniei de care
depinde nivelul de educatie si viitorul generatiilor de elevi si studenti, prin care se urmaresc ca
obiective pe termen scurt, mediu si lung sustinerea tuturor celor implicati: elevi, cadre didactice si
parinti, construind un mediu caracterizat de respect reciproc, in care protejarea si afirmarea

demnitatii umane au prioritate,

intrucat personalul didactic precum si personalul didactic auxiliar reprezinta 0 categorie de
personal din sistemul de invataméant de stat, cu rol strategic in asigurarea performantei
educationale, iar pentru a excela intr-o serie de roluri specifice procesului de invatamant, cadrele

didactice trebuie sa isi adapteze in permanenta activitatea la nevoile educationale specifice elevilor,

tinand cont de faptul ca personalul nedidactic din sistemul de invatamant de stat are de
asemenea un rol important in asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procesului de Tnvatdmant
de stat, iar pentru aceasta are nevoie de un sistem de motivare corespunzator pentru a sustine

activitatile specifice procesului educational,

avand in vedere ca noua lege a salarizarii va avea la baza principiul potrivit caruia salariul
de baza al profesorului debutant/asistentului universitar va fi stabilit la nivelul salariului mediu
brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat cunoscut si care
reprezinta 23 % din maximul grilei de salarizare din sistemul public, iar cresterea salariala pe noua
grila se va face etapizat, prima transa de la 1.01.2024 fiind de 50% din cresterea salariala prevazuta

de noua lege a salarizarii,



in acest context, modificarea cadrului legal privind salarizarea personalului din invatamant
reprezintd o masurd care sustine dezvoltarea profesionald a personalului didactic in vederea

cresterii calitatii si echitatii sistemului educational, generand performanta pe termen lung,

tinand cont de necesitatea atragerii si mentinerii cadrelor didactice in sistemul de
invatamant de stat, in vederea garantarii accesului la educatie de calitate pentru elevi si studenti,

ca obiectiv pe termen lung pentru modernizarea sistemului public de educatie al Romaniei,

avand in vedere faptul cd in lipsa unor masuri concrete si rapide ar fi afectat dreptul la

educatie al elevilor, cu impact semnificativ asupra nivelului de educatie al acestora,

tinand cont de faptul cd situatia exceptionald generatd de greva generala care afecteaza
sistemul de invatamant preuniversitar de stat conduce la o situatie care in lipsa adoptarii unui cadru
legal adecvat ar determina imposibilitatea incheierii anului scolar 2022-2023, cu afectarea

dreptului la educatie pentru trei milioane de elevi,

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie

de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi amanata

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art.l

La Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicati In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, Anexa | Cap.l lit.A se modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta
ordonanta de urgenta.

Artll

La articolul I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022,
dupi alineatul (1%) se introduc trei noi alineate, alin. (1) - (1%) cu urmitorul cuprins:

(12) Incepand cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art. 12
alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza
ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. I, Cap. | lit. A la aceeasi lege se

stabilesc la nivelul salariilor de baza prevdzute de aceasta lege pentru anul 2022.



(1%) Incepand cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art. 12
alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza
aflate in plata pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor universitare precum si
pentru celelalte categorii de functii prevdzute in anexele la Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform
Legii educatiei nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si care isi desfasoara
activitatea in sistemul national de invatamant, se majoreaza cu suma de 1300 de lei fiecare.

(1%) Incepand cu salariile aferente lunii iunie 2023, prin derogare de la dispozitiile art. 12
alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza
stabilite potrivit alin.(1"1) pentru personalul nedidactic din sistemul national de invatamant se
majoreaza cu suma de 400 de lei fiecare. Aceasta suma se acorda si pentru personalul nedidactic
incadrat la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art. 111

In aplicarea art. Il la stabilirea cuantumului brut salariilor de baza ale personalului, aferent
lunii iunie 2023, se are in vedere aceasta lund, in integralitate.

Art. IV

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.53/2023 pentru stabilirea unor masuri privind
salarizarea personalului din sistemul national de invatamant de stat, publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, nr. 487 din 1 iunie 2023 se abroga.
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