
بیانیهٔٔ جامعهٔٔ جهانی بهائی خطاب به شصت و هشتمین نشست کمیسیون مقام زن
نیویورک ۲۴ فوریهٔٔ ۲۰۲۴





3

بیانیهٔٔ جامعهٔٔ جهانی بهائی 
خطاب به شصت و هشتمین 
نشست کمیسیون مقام زن

نیویورک ۲۴ فوریهٔٔ ۲۰۲۴

در روســتای کاتویــولا در زامبیــا، مؤسســهٔٔ ادار�هکننــدهٔٔ یــک جامعــۀ دینــی محلی 
کــه اعضــای آن توســط خــودِِ جامعــه انتخــاب می شــوند، گردهمایــی دو روزهای 
را بــا حضــور حــدود ۱۲۰ زن از جامعــهٔٔ محلــی و از ادیــان گوناگــون برگــزار کــرد تــا 
زنــان در اجتمــاع بپردازنــد. مــردان  بــه بررســی پرســش هایی دربــارهٔٔ نقــش 

عضــو ایــن مؤسســه، مســئولیت های 
تدارکاتــی ماننــد پخت وپــز و توزیــع 

غــذا را بــر عهــده گرفتنــد تــا زنــان 
مشــار�کتی  بتواننــد  عضــو 

کامل تــر در ایــن گردهمایــی 
ســطحی  باشــند؛  داشــته 
بســیاری  کــه  حمایــت  از 
آن  تاریخــی  بســتر  در  را  آن 

اجتمــاع، تحولــی چشــمگیر 
کردهانــد. توصیــف 

بخشــی  کــه  گردهمایــی  ایــن 
مشــورت  مســتمرِِ  فراینــد  یــک  از 

اگر مؤسسات
به جای آنکه با ویژگی های سنّّتیِِ 

مردسالارانه ای مانند اقتدارگرایی و 
رقابت جویی شناخته شوند، از صفاتی 

چون انعطاف پذیری، پاسخگویی و 
همکاری برخوردار باشند،
جامعه چه شکلی به خود

خواهد گرفت؟
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و  جوانــان  والدیــن،  دینــی،  �کنشــگران  ســنّّتی،  رهبــران  میــان  همــکاری  و 
روســتا،  زنــان  بــرای  ســوادآموزی  کلاس هــای  تشــکیل  بــه  بــود،  کــودکان 
بــرای  محلــی  پس انــداز  صنــدوق  یــک  ایجــاد  خانگــی،  باغچ‌ههــای  راهانــدازی 
انجامیــد.  محلــی  یادگیــری  مرکــز  یــک  تأسیــس  و  زنــان  درآمدزایــی  تقویــت 
شــرکت�کنندگان در ایــن گردهمایــی همچنیــن بررســی کردنــد کــه بــرای تحقــق 
زنــان  کامل تــر اصــل برابــری جنســیتی و رفــع موانــع مشــارکت هم‌هجانبــهٔٔ 
ــه در  ــتا، از جمل ــرد روس ــیوهٔٔ عملک ــد در ش ــی بای ــه تغییرات ــه، چ ــات جامع در حی

گیــرد. صــورت  آن،  بــر  حاکــم  هنجارهــای  و  ســاختارها 
ــه  ــان را ب ــه زن ــای آنک ــه ج ــات ب ــر مؤسس اگ
حاشــیه براننــد، بــر تحقــق برابــری 
جنســیتی و الزامــات متعــدد 
چــه  �کننــد،  تمرکــز  آن 
می توانــد  تغییراتــی 
برابــری  اگــر  دهــد؟  رخ 
بهطــور  جنســیتی 
طیفــی  در  هم زمــان 
مؤسســات  از 
گوناگــون پ�یــش بــرود و 
ــوزه  ــک ح ــرفت در ی پ�یش
موانــع  تــداوم  بهدلیــل 
مختــل  دیگــر  حوزههــای  در 
پدیــد  وضعیتــی  چــه  نشــود، 
خواهــد آمــد؟ و اگــر مؤسســات بــه جای 
آنکــه بــا ویژگی هــای ســنّّتیِِ مردســالارانهای ماننــد اقتدارگرایــی و رقابت جویــی 
همــکاری  و  پاســخگویی  انعطاف پذیــری،  چــون  صفاتــی  از  شــوند،  شــناخته 

گرفــت؟ خواهــد  خــود  بــه  شــکلی  چــه  جامعــه  باشــند،  برخــوردار 

شکل گیری 
اجتماعاتی با الگوهای استوارِِ 

برابری جنسیتی تنها زمانی ممکن 
خواهد شد که مؤسسات-به ویژه 

مؤسسات مرتبط با آموزش، حکمرََوایی 
و تجارت-ساختار خود را هرچه بیشتر بر 

پایۀ اصول برابری و عدالت بازسازی �کنند و 
اعضای آن ها نیز بکوشند این اصول را در 

فعالیت ها و خدمات خود
به کار گیرند.
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تجربههایــی همچــون آنچــه در روســتای کاتویــولا رخ داده، گامــی اســت در 
مســیر پاســخ بــه ایــن پرســش ها و تصویــری روشــن تر از تأثیــر مؤسســات بــر 
نقش هــا، شــرایط و فرصت هــای پ�یــشِِ روی زنــان و دختــران ارائــه می دهــد. 
زمانــی  تنهــا  جنســیتی  برابــری  اســتوارِِ  الگوهــای  بــا  اجتماعاتــی  شــکل گیری 
ممکــن خواهــد شــد کــه مؤسســات-بهویژه مؤسســات مرتبــط بــا آمــوزش، 
حکمرََوایــی و تجارت-ســاختار خــود را هرچــه بیشــتر بــر پایــۀ اصــول برابــری 
در  را  اصــول  ایــن  بکوشــند  نیــز  آن هــا  اعضــای  و  �کننــد  بازســازی  عدالــت  و 

فعالیت هــا و خدمــات خــود بــه کار گیرنــد.
متأســفانه، فقــدانِِ بینــش مؤسســاتی لازم، تعهّّــد اخلاقــی و قابلیت هــای 
ناکارآمــدی، موجــب   

ً
یــا حتــی صرفــاً نیــز اشــکال مختلــف فســاد  اجرایــی و 

ــه  ــق، ب ــیاری از مناط ــده و در بس ــات ش ــه مؤسس ــی ب ــاد عموم ــف اعتم تضعی
ازایــن رو،  اســت.  انجامیــده  حکمرََوایــی  و  اقتــدار  زمینــۀ  در  فزاینــده  بحرانــی 
جامعــهٔٔ جهانــی بهائــی از تمرکــز کمیســیون مقــام زن در ســال جــاری بــر تقویــت 
مؤسســات بهعنــوان ابــزاری بــرای پ�یشــبرد برابــری جنســیتی و توان افزایــی 
ــد. ــع می دان ــا و بهموق ــدام را بهج ــن اق ــد و ای ــتقبال می�کن ــران اس ــان و دخت زن

کــه  اســت  ایــن  تاســف بار  واقعیــت 
اعضــای  و  مؤسســات  از  بســیاری 

موجــود  وضــع  حفــظ  بــه  آن هــا 
نیــز  برخــی  و  هستنــد  پایبنــد 
الگوهــای  تــداوم  بــرای  فعالانــه 
در  ناعادلانــه  یــا  تبعیض آمیــز 

روابــط جنســیتی تلاش می�کننــد. 
بــا ایــن حــال، مؤسســات فــراوان 

 
ً
رســماً کــه  ســازمان هایی  دیگــری-از 

برای پ�یشرفت 
به سوی اجتماعاتی 

مبتنی بر برابری جنسیتی، 
ساختارهای مؤسساتی باید 
شیوه ای از انطباق مستمر با 

واقعیت های در حال تحول 
اجتماعی را اتخاذ

�کنند.
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حوز‌ههــای  در  کــه  ســازمان هایی  تــا  گرفتــه  وابســتهاند  زنــان  جنبــش  بــه 
نفــع  دختــران  و  زنــان  بــه  نهایــت  در  تلاش هایشــان  و  فعال انــد  گوناگــون 
ــک  ــد. کم ــیتی هستن ــری جنس ــان براب ــبرد آرم ــال پ�یش ــاند-هر روز در ح می رس
ــکاری  ــان، راه ــات مفیدش ــیِِ اقدام ــش اثربخش ــرای افزای ــات ب ــن مؤسس ــه ای ب
کلیــدی اســت بــرای اطمینــان از آنکــه سیاســت ها و تصمیم هــا بیــش از پ�یــش 
بــه ملاحظــات جنســیتی توجــه �کننــد. بــرای نمونــه، می تــوان فضاهایــی منظــم 
بــرای گفت وگــو ایجــاد کــرد تــا ســازمان های مختلــف بتواننــد در فراینــد یادگیــری 
ــد.  ــم بیاموزن ــد و از ه ــتراک بگذارن ــه اش ــر ب ــا یکدیگ ــود را ب ــات خ ــترکی تجربی مش
شایســته  نیــز  زنــان  جنبــش  بــا  مرتبــط  نهادهــای  و  ســازمان ها  بنابرایــن، 
ــند؛  ــته باش ــی داش ــه کاف ــه توج ــات مربوط ــرد مؤسس ــوۀ عملک ــه نح ــت ب اس
همان گونــه کــه همــۀ مؤسســات بایــد بــه پ�یشــرفت و ارتقــای وضعیــت زنــان 

توجــه نشــان دهنــد. 
بــرای پ�یشــرفت بــه ســوی اجتماعاتــی مبتنــی 
ســاختارهای  جنســیتی،  برابــری  بــر 
مؤسســاتی بایــد شــیوهای از انطبــاق 
ــال  ــای در ح ــا واقعیت ه ــتمر ب مس
ــد.  ــاذ �کنن ــی را اتخ ــول اجتماع تح
فرایندهــای  بــا  کــه  کســانی 
آشــنایی  بین المللــی 
ضــرورت  از  بهخوبــی  دارنــد، 
از  مؤسســات،  انعطاف پذیــری 
ــی،  ــور اجرای ــرف ام ــاختار، ع ــر س نظ
اصلاحــات ســازمانی و مــوارد مشــابه 
ــب در  ــل اغل ــال، در عم ــن ح ــا ای ــد. ب آگاهن
ــواه  ــود؛ خ ــت می ش ــی مقاوم ــن انعطاف ــر چنی براب
دلیــل تــرس تغییــر باشــد یــا آســان تر بــودن حفــظ وضــع موجــود. 

در مسیر
ایجاد تغییر اجتماعی 

سازنده، به ویژه در حوزه هایی 
همچون باورها، نگرش ها و 

ارزش هایی نظیر برابری جنسیتی، 
 از 

ً
غنی ترین تجربیات معمولاً

سطح تودهٔٔ مردم سرچشمه 
می گیرد.
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بــرای اینکــه مؤسســات بتواننــد اهــداف خــود را بهطــور مؤثرتــری دنبــال �کننــد، 
لازم اســت بــر این گونــه گرایش‌هــا غلبــه شــود. بهویــژه، بایــد حــس عمیقــی از 
تلاش مشــترک در راه تحقــق آرمــان برابــری جنســیتی بــه وجــود آیــد کــه فراتــر از 
ّـق و وابســتگی بــه یــک بخــش، برنامــه، ســازمان یــا منبــع مالــی خاص باشــد.

ل�
تع

در حالــی کــه مؤسســات بــرای بهبــود عملکــرد خــود تلاش می�کننــد، می تواننــد 
ّـی کمــک �کننــد تــا ایــن 

ل�
بــه اجــرای مؤثرتــر برنامههــای جهانــی یــا سیاســت های م

برنامههــا و سیاســت ها بــا واقعیت هــای خاصــی کــه زنــان و دختــران در مناطق 
مختلــف بــا آن مواجهانــد، هماهنگــی بیشــتری داشــته باشــند. در ایــن زمینــه، 
مفهــومِِ »چارچــوب فکــری« مشــترک بســیار مفیــد اســت. ایــن چارچــوب هــم 
ّـی هدایت�کننــدۀ اقدامــات در ســطح تــودۀ مــردم و هــم رویکردهــای 

ل�
اصــول ک

ــا  ــازمان دهیِِ تلاش ه ــد. س ــخص می�کن ــا را مش ــی آن ه ــناختی زیربنای روش ش
بــر مبنــای چنیــن چارچوبــی، مبنایــی از عناصــر مشــترک فراهــم می‌ســازد 
ــر  ــا یکدیگ ــازنده ب ــیوهای س ــه ش ــد ب ــکان می ده ــون ام ــگران گوناگ ــه �کنش ــه ب ک
گفت وگــو �کننــد و در شــکل گیری مجموعــهای مشــترک از تجربههــا و دانــش 
ســهیم شــوند. بــه ایــن ترتیــب، آنــان می تواننــد از رویکردهــای یکدیگــر بیاموزنــد، 

بی آن کــه بــه تقلیــد کورکورانــه روی آورنــد.
مؤسســات همچنیــن می تواننــد در تســهیل جریــان اطلاعــات و دانــش نقشــی 
در  بهویــژه  ســازنده،  اجتماعــی  تغییــر  ایجــاد  مســیر  در  �کننــد.  ایفــا  حیاتــی 
حوزههایــی همچــون باورهــا، نگرش هــا و ارزش هایــی نظیــر برابــری جنســیتی، 
 از ســطح تــودهٔٔ مــردم سرچشــمه می‌گیــرد. اغلــب 

ً
غنی تریــن تجربیــات معمــولاً

عمیق تریــن بینش هــا در گوشــهٔٔ خیابــان، میــدان روســتا یــا پــای میــز آشــپزخانه 
اینکــه چگونــه می تــوان هنجارهــای  آشــکار می شــوند؛ بینش هایــی دربــارهٔٔ 
تبعیض آمیــز و عــادات دیرپــای مردســالارانه را بهتدریــج تضعیــف کــرد و راه را 
بــرای شــکل گیری روابطــی نــو میــان زنــان و مــردان همــوار ســاخت. بــا ایــن حــال، 
ــیع تر  ــطوح وس ــش در س ــادل دان ــش و تب ــاری پژوه ــا مج ــا ب ــن فراینده ــر ای اگ
ارتبــاط نداشــته باشــند، دامنــهٔٔ تأثیــر آن هــا محــدود خواهــد بــود. از ایــن رو، یکــی 
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از نیازهــای مهــم، تقویــت ســازوکارهای مؤسســاتی اســت کــه بتواننــد تجــارب 
ــردآوری  ّـی گ

ل�
ــع مح ــردم در جوام ــودهٔٔ م ــطح ت ــان را از س ــرفت زن ــا پ�یش ــط ب مرتب

ــاس،  ــن اس ــر ای ــد و ب ــل نماین ــع و تحلی ــی تجمی ــا جهان ّـی ی
ل�

ــطح م ــد، در س �کنن
سپــس  �کننــد.  شناســایی  را  اثربخــش  رویکردهــای  و  ســازنده  الگوهــای 
ســطح  بــه  مجــاری  همــان  طریــق  از  را  بهدســت آمده  بینش هــای  می تــوان 
تــودهٔٔ مــردم بازگردانــد تــا راهنمایــی بــرای برنامهریــزی و اقدامــات آینــده باشــند.

مؤسســات بــا همــکاری جوامــع محلی و شــمار فراوانــی از افــراد، برای پ�یشــبرد 
خیــر عمومــی فعالیــت می�کننــد. در طیــف گســتردهای از زمینههــای فرهنگــی، 
اصــول و عناصــری کــه در بــالا ذکــر شــد نقشــی حیاتــی در پایبنــدی هرچــه بیشــتر 
ایــن ســه نقش آفریــن کلیــدی بــه اصــل برابــری جنســیتی و اجــرای پ�یوســتهٔٔ 
تحــوّّل  بــرای  مؤثرتــر  عاملانــی  بــه  زمانــی  مؤسســات  اســت.  کــرده  ایفــا  آن 
حقیقــی اجتمــاع تبدیــل شــدهاند کــه علاوه بــر 
اصلاح و بهبــود فرایندهــای عملکــرد 
ــول  ــا اص ــا را ب ــود، آن‌ه ــی خ درون
اخلاقــی و معنــویِِ بنیادینــی 
ســاختهاند؛  همســو 
این کــه  نظیــر  اصولــی 
زنــان و مــردان همــواره 
و  توانمندی هــا  در 
ظرفیت هــا برابرنــد، رفــاه 
از نــوع بشــر  هــر بخــش 
ــه  ــری ب ــور جدایی ناپذی بهط
رفــاه کلّّ آن وابســته اســت 
حقیقــت  عقلانــی  جســتجوی  و 

یکی از نیازهای 
مهم، تقویت سازوکارهای 

مؤسساتی است که بتوانند تجارب 
مرتبط با پ�یشرفت زنان را از سطح تودهٔٔ 

ی گردآوری �کنند، 
ّ

مردم در جوامع محلّ
ی یا جهانی تجمیع و تحلیل 

ّ
در سطح ملّ

نمایند و بر این اساس، الگوهای 
سازنده و رویکردهای اثربخش را 

شناسایی �کنند.
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بایــد بــر پ�یــروی از ایدئولوژی هــای خشــک و تعصّّبــات بی اســاس غلبــه یابــد.
هرچنــد ایــن نمونههــا تنهــا گام‌هایــی کوچــک در مســیری بســیار طولانــی 
کاتیــولا،  در  زنــان  مســتمر  گردهمایی هــای  همچــون  تجربیاتــی  هستنــد، 
نــو در مؤسســات اجتمــاع و الگوهــای جدیــدی  ایجــاد رویکردهــای  امــکانِِ 
ــت  ــا خدم ــه آن ه ــه ب ــی ک ــراد و جوامع ــا اف ــات ب ــن مؤسس ــان ای ــط را می از رواب

می�کننــد آشــکار می ســازند. چنیــن تجربههایــی 
اصــل  چگونــه  کــه  می دهنــد  نشــان 

برابــری جنســیتی می توانــد در یــک 
جمعیــت، هــم بهعنــوان هدفــی 

خــود  خــودی  بــه  ارزشــمند 
مطــرح شــود و هــم بهعنــوان 
تحقــق  بــرای  مؤثــر  ابــزاری 
اجتماعــی  اهــداف  ســایر 
ترتیــب،  بدیــن  �کنــد.  عمــل 

فراگیــر  و  منســجم  حر�کتــی 
بـــا  اجتماعاتــی  ســاختن  بــرای 

جنســیتی  برابــری  بــالای  ســطح 
می توانــد بهتدریــج در مناطق بیشــتری 

شکل بگیرد.

مؤسسات 
زمانی به عاملانی مؤثرتر 

برای تحوّّل حقیقی اجتماع 
تبدیل شده اند که علاوه بر اصلاح و 

بهبود فرایندهای عملکرد درونی خود، 
آن ها را با اصول اخلاقی و معنویِِ 

بنیادینی همسو 
ساخته اند.






