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nos  projets 
emblématiques 
pour des 
territoires   
où il fait bon  
vivre 
Partout dans le monde, Keolis contribue à la vitalité des territoires  
en développant des solutions toujours mieux adaptées aux  
régions et à leur population. Une démarche favorisant les  
partenariats locaux pour offrir des transports plus sûrs, inclusifs,  
accessibles et qui font vivre l’économie locale. 

États-Unis 

Signature de plusieurs partenariats  
importants 
En 2023, Keolis Amérique du Nord (KNA) a signé trois  
partenariats stratégiques en matière de diversité, d’équité  
et d’inclusion avec des acteurs du secteur des transports.  
KNA s’est fèrement associée à la Conference of Minority  
Transportation Ofcials (COMTO) et au Women’s Transportation  
Seminar (WTS) International, réafrmant ainsi son engagement  
en tant qu’employeur inclusif. De plus, un partenariat avec  
Latinos In Transit (LIT) a contribué à intensifer ses eforts   
pour diversifer ses équipes, illustrant une approche globale   
en faveur de l’inclusion au sein de l’industrie du transport. 

  
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Rennes, France 

#NONSURTOUTESLESLIGNES :  
une campagne de prévention  
contre les agressions, le 
harcèlement et le racisme  

La campagne a été déployée   
en décembre 2023 sur le réseau  
STAR. Le dispositif présentait   
les quatre protocoles d’alerte   
à activer en cas d’agression   
pour les victimes et les témoins. 

Manchester et Nottingham,  
Royaume-Uni 

Le Groupe s’engage pour   
la santé mentale et pour   
la protection des femmes  
dans les transports 

En partenariat avec le  
Manchester University NHS FT,  
un programme de parrainage   
a été mis en place pour former  
et sensibiliser les collaborateurs  
aux questions liées à la santé  
mentale. Keolis s’est également  
associé avec la police de  
Nottingham pour déployer une  
campagne de sensibilisation  
contre les violences faites aux  
femmes dans les bus et trams  
de la ville.  

840000 
C’est le nombre de médiations réalisées 
en 2023 en France grâce au partenariat 
entre Keolis et PIMMS Médiation. Les 
médiateurs facilitent les déplacements 
et assurent une présence humaine dans 
les réseaux Keolis, comme à Dijon ou 
à Rennes. Ils assistent notamment les 
voyageurs à mobilité réduite et mènent 
des actions de médiation pour renforcer 
la sécurité dans les transports. 

Hyderabad, Inde 

Le programme Workforce of  
Women (WOW) récompensé ! 
Keolis Hyderabad a lancé pour la deuxième 
année son programme Workforce of 
Women, qui valorise les collaboratrices et 
les aide dans diférents aspects de leur vie 
professionnelle, pour faciliter leur réussite. 
Ce programme illustre l’engagement de la 
fliale en faveur de la diversité, de l’équité  
et de l’inclusion. Il a reçu deux récompenses  
lors des Global Light Rail Awards à Londres 
en octobre dernier, notamment le prix de 
« L’équipe de l’année ». 

Laurence Broseta,   
Directrice Générale   
International 

« Emplois locaux  
et diversité :  
nous avons à  
cœur d’être au  
plus proche des  
territoires  avec  
lesquels nous  
interagissons. » 

L’ engagement communautaire 
est structurant dans notre 
volonté de renforcer

l’attractivité et le dynamisme des 
territoires dans lesquels nous opérons.  
Nous travaillons de manière très étroite 
avec les Autorités Organisatrices   
de Mobilité, les acteurs locaux et   
les populations pour construire 
ensemble des offres de mobilité sûres, 
accessibles et durables. Pour que nos  
équipes soient le reflet des populations 
qu’elles transportent chaque jour,   
nous privilégions le recrutement  
local et favorisons un environnement 
de travail inclusif. À Boston, Keolis  
Commuter Services est membre d’un  
réseau qui offre à de jeunes femmes  
des bourses et des opportunités  
d’emploi dans le secteur des transports.  
La création d’emplois locaux, le  
soutien à l’insertion professionnelle et  
le développement de partenariats avec  
les acteurs économiques et sociaux  
irriguent de manière concrète notre  
détermination à offrir une mobilité   
au bénéfice de tous et de chacun. 
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Île-de-France, France 

Opérateur des premières lignes  
de métro franciliennes ouvertes   
à la concurrence 
Keolis a remporté l’exploitation et la maintenance,  
pour une durée de sept ans, des lignes de métro   
automatique 16 et 17, qui entreront en service  
en octobre 2026. La ligne 16 reliera dix gares  
de Saint-Denis Pleyel à Noisy-Champs en moins  
de 30 minutes, et devrait transporter jusqu’à  
200 000 voyageurs par jour. La ligne 17 reliera  
neuf gares de Saint-Denis Pleyel au Mesnil-Amelot   
en moins de 25 minutes, avec une fréquentation  
quotidienne de 60 000 personnes. 

10 millions  
d’euros 

C’est la somme attribuée par   
Bordeaux Métropole à Keolis  
Bordeaux Métropole Mobilités  
pour l’innovation. Ce fonds doit  
permettre de répondre à quatre  
objectifs : optimiser la qualité de  
service, contribuer à l’efficience   
et à la productivité des services  
de transport, renforcer la sécurité,  
et répondre aux enjeux de  
développement durable.  

« En Belgique, il n’y a aucune  
entreprise d’autocars ou d’autobus  
qui possède sa propre école   
de conduite […]. La Keolis Drivers  
Academy est aussi un moyen   
de former de nouveaux chauffeurs  
qui travailleront pour Keolis.   
Nous comptons bien continuer  
de former de plus en plus de  
chauffeurs au fil des années. »

John Thijs, Coordinateur de  
la Keolis Drivers Academy et  
Directeur de l’école de conduite 

millions 
d’euros150 

C’est le chiffre d’affaires qui 
sera généré sur toute la durée 
du contrat d’exploitation et 
de maintenance du service 
ferroviaire qui relie Amersfoort 
à Ede-Wageningen. Ce gain 
renforce la position de Keolis, 
qui exploite déjà de nombreux 
réseaux aux Pays-Bas. 

Suède  

Adoption d’une nouvelle marque  
employeur pour Keolis Suède 
La fliale suédoise du Groupe a lancé   
la refonte de sa marque employeur avec  
plusieurs objectifs : attirer des talents   
et des expertises, faciliter l’intégration,   
renforcer le rôle d’ambassadeur et donner   
un fl conducteur. La stratégie repose,   
entre autres choses, sur un ancrage local   
plus fort, ainsi que sur une plus large   
présence sur les réseaux sociaux avec   
des contenus pertinents et inspirants.  

Châteauroux, France 

Déploiement de minibus 
autonomes 

Grâce à un consortium de six acteurs 
de la mobilité, quatre minibus 
électriques autonomes de niveau 4 
(sans conducteur à bord) seront 
lancés en 2026 sur le réseau de 
Châteauroux Métropole. Keolis 
aura pour mission d’exploiter et 
de maintenir ce réseau. 

« Nous sommes  
conscients de  
l’impact de réseaux  
de transport  
efficaces sur la  
qualité de vie des  
communautés  que  
nous desservons. » 

P our favoriser les flux économiques  
et sociaux, nous nous employons à  
construire des réseaux de transport  

toujours plus efficaces. Des initiatives  
comme la réouverture des lignes de nuit  
à Utrecht (Pays-Bas) prouvent notre  
engagement en faveur de la liberté de  
mobilité. L’introduction du programme  
KIHM ces dernières années en Belgique, en  
Suède et au Danemark ainsi que les actions  
menées pour faciliter le recrutement de  
conducteurs illustrent notre démarche  
d’excellence opérationnelle, essentielle au  
maintien d’un haut niveau de performance.  
La sécurité est également une priorité  
fondamentale, et nous avons mené des  
actions ciblées pour réduire les accidents  : 
le déploiement du programme Impact 
Safety  en Europe Continentale et la  
certification ISO  39001 attribuée aux filiales  
belges en sont des exemples. Suivant notre  
démarche d’amélioration continue de   
la performance environnementale, nous  
avons déployé plus de 100 bus électriques  
à Lund et à Göteborg (Suède) en 2023.   
180 bus supplémentaires seront introduits  
dans le nord-ouest de Stockholm en  
2024, ce qui réduira considérablement  
la pollution aérienne et sonore tout en  
facilitant la circulation. Ces démarches  
démontrent que nous contribuons avec  
dévouement non seulement à améliorer,  
mais aussi à profondément transformer la  
qualité de vie dans les territoires desservis.  

Jan Kilström,   
Directeur Général Europe Continentale 
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Keoscopie, métier de conductrice  
et  conducteur 
Le métier de conducteur, qu’il relève du transport scolaire, interurbain ou urbain, est sous tension, 
ce qui fragilise le secteur de la mobilité. Une situation qui a amené Keolis à lancer l’observatoire 
« Keoscopie, métier de conductrice et conducteur  », afin de permettre une analyse profonde   
des causes sous-jacentes à cette pénurie de main-d’œuvre. 

Les réalités du terrain  : 
constats et analyse 

  Le « big quit » et une pyramide 
des âges vieillissante 

Deux principaux facteurs contribuent  
au manque de conducteurs. D’un côté,  
les départs à la retraite sont de plus en  
plus nombreux. De l’autre, la difficulté  
à recruter et à retenir les personnels :  
près de 20 % des conducteurs urbains   
quittent leur poste au bout de deux ans.   
Un taux qui atteint 40 % dans les   
filiales interurbaines.  

7,7 %  
des conducteurs chez  
Keolis ont plus de 61 ans  
en France (et 19,3 %   
à l’international) 

     Des facteurs exogènes affectant 
l’image du métier 

D’une part, les conducteurs font face à  
une exposition croissante aux incivilités  
et, potentiellement, aux agressions, ce qui  
constitue l’un des principaux freins pour  
ceux qui envisagent cette carrière. D’autre  
part, les problèmes de circulation, de  
congestion, ainsi que les aménagements  
urbains parfois inadaptés rendent la  
conduite plus complexe.  

28 %  
des Français  
perçoivent le métier  
de conducteur  
comme exigeant 

 Un rythme de travail en 
décalage avec les attentes 

La crise sanitaire a transformé   
la perception du travail ainsi que  
les aspirations des collaborateurs.  
Ces derniers cherchent un meilleur  
équilibre entre leur vie professionnelle  
et leur vie personnelle, et souhaitent  
davantage de flexibilité et de visibilité   
dans leurs plannings. À ces attentes   
s’ajoute le désir d’un accompagnement  
managérial approfondi et d’une  
meilleure reconnaissance. 

Des conditions de travail 
méconnues 

La perception du métier de conducteur  
évolue en fonction du niveau  
d’information du public : plus    
les personnes sont informées sur   
le cœur et le sens de la mission,   
plus elles ont envie de s’engager.   
Globalement, l’expérience des  
conducteurs est positive.  

2 500 € brut par mois  :
salaire moyen   
d’un conducteur   
de bus à l’embauche   
en France 

Lydie Jallier,   
Directrice des Ressources   
Humaines 

« Si  le  métier  fait  face  à  un  défi  d’attractivité,  il  est  également  
reconnu par la population comme fondamentalement utile   
et  essentiel.  L’étude  Keoscopie  le  démontre  clairement :   
nos  conducteurs  trouvent  un  sens  profond  dans  leur  travail,  
conscients  de  l’impact  positif  qu’ils  ont  sur  la  société.   
Ce  décryptage  de  la  perception  du  métier  et  des  attentes   
des  conductrices  et  conducteurs  nous  a  conduits  à  renforcer  
notre  plan  d’action  ciblé  pour  les  fidéliser  et  dynamiser   
les  processus  de  recrutement. » 

Notre réponse   
en actions 

  Le programme ReKrute 

Lancé en juin 2022 par le Groupe  
Keolis, le programme ReKrute   
poursuit plusieurs objectifs  : identifier  
les besoins prioritaires sur le terrain,   
et élaborer des politiques et des outils 
adaptés aux enjeux d’attractivité,  
de recrutement et de rétention des  
salariés. Ce programme a rapidement  
généré des résultats positifs avec des  
recrutements en hausse. 

 Accroître l’attractivité 
du métier auprès 
de nouveaux publics 

Plusieurs initiatives conjointes ont été  
lancées pour renforcer l’attractivité  
du métier : un partenariat avec   
l’Union des Transports Publics pour  
la campagne #FaitesBougerLesLignes,  
et une collaboration avec la Fédération  
Nationale des Transports de  
Voyageurs comprenant un partenariat  
avec France Travail pour cibler les  
retraités. La coopération entre Keolis et
Défense mobilité a permis de recruter  
environ 750 conducteurs depuis 2009.  
Et la mise en place du programme   
de cooptation a contribué à une nette  
hausse des recrutements en 2023. 

 Formations 
et initiatives locales 

Keolis a renforcé ses collaborations  
avec les partenaires locaux tels  
que les agences France Travail,  
les agences d’intérim, les missions  
locales, etc. Cela se concrétise  
par l’accélération des formations  
professionnelles, l’organisation  
d’événements de recrutement locaux  
et un programme d’insertion par   

le sport en partenariat avec l’APELS*.  
Le premier centre de formation des  
apprentis (CFA) de Keolis, inauguré   
à Bordeaux en 2021, a déjà permis de  
former plusieurs centaines de jeunes. 

 Plannings sur mesure 

À l’écoute des besoins de ses  
conducteurs, Keolis a lancé plusieurs  
initiatives visant à améliorer la  
prévisibilité et la flexibilité des  
plannings. Une expérimentation, en 
cours à Dijon, permet aux conducteurs  
de formuler leurs souhaits de  
planning. Une démarche similaire,  
testée avec succès à Lille et en Suède,  
sera prochainement déployée dans  
d’autres filiales. 

  

  Leadership program 

En 2023, Keolis a introduit un modèle  
de leadership visant à répondre au  
besoin exprimé d’accompagnement  
des managers et de partage d’un  
langage commun. En France comme   
à l’international, environ 600 managers  
ont déjà bénéficié de cette formation,   
et leurs retours confirment la pertinence   
de l’initiative. Le projet sera déployé  
dans l’ensemble des filiales de tous   
les pays au cours de l’année 2024. 

* Agence pour l’Éducation par le Sport.

10 % 

d’augmentation  
des recrutements  
de conductrices et  
conducteurs entre  
2019 et 2022 

410 
recrutements  
réalisés grâce à la  
cooptation en 2023 

+ 500
apprentis formés  
dans les CFA de  
Keolis entre 2021  
et 2023 

- 50 % 

d’absentéisme  
après un an  
d’expérimentation   
des plannings sur  
mesure à Lille 

100 %

des managers  
auront été formés  
d’ici fin 2024 
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Modèle d’affaires 

Ressources 

Personnels 

• 68 100 collaborateurs, 
dont 62 % de personnels 
de conduite 
•  13 000 embauches 
en CDI 
• Formation :  Institut Keolis 
et centres de formation 
continue pour les apprentis 

Passagers 

• Programme  
Thinking like a passenger, 
une démarche d’amélioration 
continue 
• Keoscopie  
Observatoire des mobilités 
et des modes de vie 

Partenaires AOM 

• Membre du Global 
Compact des Nations Unies  
• Partenariat avec la 
Fondation des Femmes 
• Partenariats avec  
les AOM pour contribuer à 
l’attractivité des territoires 
• Membre fondateur 
des PIMMS* Médiation   
pour relier les citoyens 
aux services essentiels 

Planète 

•  Une ofre de solutions 
multimodales qui 
contribuent à la réduction 
de l’impact environnemental 
de la mobilité 
•  Une fotte de  
5 600  véhicules à énergies 
alternatives, en croissance  
par rapport à 2022  
• Signature d’un Power 
Purchase Agreement afn de  
garantir un approvisionnement  
en énergie renouvelable 

* PIMMS : Points Information  
Médiation Multi-Services.  

Activité 

Développer, concevoir, 
financer, exploiter, maintenir 
et promouvoir des offres de 
mobilité partagée et durable

sur tous les territoires 

Raison  
d’être 

Imaginer et déployer  
des mobilités sûres  

et durables au service 
de chaque territoire, 
pour une meilleure 

qualité de vie de tous  
et de chacun 

Valeurs 

  Capital 
financier 

• 7 Md€  de chifre  •  Un actionnariat  
d’afaires stable et engagé 
•  180 M€   • Un bilan solide avec  
de cash-fow libre un ratio de levier  
•  + 164 M€  de résultat  covenant, de dette  
opérationnel courant nette sur EBITDA,   

de 2,8 

 Performance 
économique 

• 24 % du chifre • 92 % de la dette 
d’afaires du disponible (tirée/ 
Groupe aligné non tirée), indexée 
sur la taxonomie sur des critères ESG 
verte européenne 
(éligible à 96 %) 

La valeur créée 
pour et avec les 
parties prenantes 
du Groupe 
Personnels 

•  71 %  des salariés formés dans l’année  
•  90 %  des salariés travaillant dans une  
entité labellisée GEEIS** pour l’égalité  
femmes-hommes  
• We@Keolis : réseau interne pour la  
mixité. Plus de 400 adhérents   
au réseau

 

  
 

 
 

 
   

  

 

  

  

 
 

  
 

  

Passagers 

•  48 % du chifre d’afaires du   
Groupe couvert par la démarche 
Keolis Signature Service*** 
•  2 axes majeurs d’innovation :  
compréhension des mobilités   
et expérience client 

Partenaires AOM 

•  76 projets primés par les Coups  
de Cœur solidaires**** pour des  
associations locales depuis 2018
• 56 M€ engagés auprès
des acteurs de l’Économie Sociale 
et Solidaire, en France 

Planète 

•  60 % du chifre d’afaires   
des activités transports du Groupe  
couvert par une certifcation  
ISO 14001 
•  19 %  des dépenses d’investissement 
du Groupe alignées sur la taxonomie  
verte européenne (éligibles à 80 %) 
•  29 % de kilomètres parcourus  
par des véhicules routiers  
commerciaux à énergies alternatives 
•  122  kgCO2e/100 km émis 
pour la traction des véhicules  
commerciaux, soit - 5 % vs 2022 

** GEEIS : Gender Equality European 
& International Standard. 
*** Une démarche visant à améliorer 
la relation clients. 
**** En partenariat avec la Fondation 
SNCF. 
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Performance  financière 
Avec un chiffre d’affaires de 7 milliards d’euros en 2023, le Groupe Keolis démontre sa capacité   
de résilience et sa solidité financière. 

Chiffre d’affaires  

7 
/ 2023 / 

Md€ 

6,7 Md€ 
/ 2022 / 

6,3 Md€ 
/ 2021 / 

Variation organique du chiffre  
 d’affaires (taux de variation annuel) 

9,1 % 

6,6 %

3,7 %* 

/ 2021 / / 2022 / / 2023 / 

* + 10,3 % hors effet périmètre  
Wales & Borders. 

«  Keolis signe  
un bel exercice  
2023, grâce à  
ses succès en  
France et à  
l’international  » 

Christelle Villadary,   
Directrice Finance   
et Juridique Groupe 

EBIT récurrent 
(en millions d’euros) 

209204 

164 

/ 2021 / / 2022 / / 2023 / 

Résultat net récurrent 
part du Groupe* 
(en millions d’euros) 

  
 

+ 48 

+ 20 
+ 10 

/ 2021 / / 2022 // 2021 / / 2023 / 

* Ajusté des éléments exceptionnels  
opérationnels. 

 Stratégie RSE 

1
Montant de la dette disponible (tirée/ 

 700 M€ 
 

non tirée) indexée sur les indicateurs   
de développement durable 

8
Dette nette (hors IFRS 16) 

70 M€ 
Dette financière nette/EBITDA* 

2,9x 2,7x 
2,8X 

/ 2021 / / 2022 / / 2023 / 

* Ratio correspondant à la définition  
du covenant bancaire retenue dans la  
documentation bancaire du Groupe. 

Performance  extra-financière 
À travers sa stratégie d’entreprise Keolis Way, le Groupe s’est donné des objectifs ambitieux en 
matière de RSE. En 2023, les équipes et les entités ont poursuivi leurs efforts pour construire une 
mobilité toujours plus sûre et plus durable, au service de la société. 

Sécurité et sûreté  

Taux de fréquence   
des accidents du travail 

24,4 % 25,3 % 
objectif - 5 % 

par an 

/ 2022 / / 2023 / 

   

Part des salariés travaillant sous  
un système de management de la  
sécurité certifié selon l’ISO 45001  
ou 39001 

24,7 % 

   
  

  
objectif 38 %

en 2025, 
75 % en 203027 % 

/ 2022 / / 2023 / 

Performance économique 

Part des dépenses couvertes par  
une évaluation de la performance  
RSE des fournisseurs 

   objectif 70 % 
en 202551 % 

44 % 

/ 2022 / / 2023 / 

Notre planète 

Émissions de gaz à effet de   
serre de traction (tous modes)   
en kgCO

2
e/100 km 

126 122 

objectif - 30 %
au niveau 

Groupe en 203

 

 
  

/ 2022 / / 2023 / 

0 

Part de chiffre d’affaires couvert  
par une certification ISO 14001 

  objectif 80 %
en 203060 %59 % 

/ 2022 / / 2023 / 

Nos personnels  

Part de femmes   
dans l’effectif total  

objectif 24 % 
au niveau

21,8 % Groupe en 2025 

21,8 % 

  
  

/ 2022 / / 2023 / 

Part de salariés ayant bénéficié  
d’une formation  

  objectif 80 %
en 202570 % 

64 % 

/ 2022 / / 2023 / 

Nos passagers 

Pourcentage du chiffre d’affaires   
du Groupe engagé dans la démarche  
Keolis Signature Service 

48 %  

 

 

  

 

Taux de satisfaction client  
consolidé des réseaux opérés   
par le Groupe (SatisfaKtion) 

8
en 2022 

4
 

,8 % 
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Nos références 2023 
Leader mondial de la mobilité partagée, nous exploitons et assurons la maintenance de réseaux 
urbains, périurbains et interurbains pour le compte de plus de 300 Autorités Organisatrices de Mobilité. 
Nous maîtrisons treize modes de transport différents et exerçons notre savoir-faire en matière de 
multimodalité dans le monde entier. 

MÉTRO 

Pionnier et leader 
mondial du métro 
automatique 

9 réseaux dans 
6 pays : Chine, Émirats 
Arabes Unis, France, Inde, 
Qatar et Royaume-Uni 

452 km de lignes de 
métro en exploitation 
et en cours de 
construction 

2 réseaux en 
construction : 
Côte d’Ivoire et les 
lignes 16 et 17 du métro 
francilien dans le cadre 
du Grand Paris Express 

TRAMWAY 

Premier opérateur 
mondial  
>  1 000 km en exploitation  
et en construction 

29 réseaux de  
tramways dans   
le monde,  
dans 9 pays :  Australie, 
Canada, Chine, Danemark, 
Émirats Arabes Unis, France, 
Qatar, Royaume-Uni et Suède  

•   Melbourne, le plus 
grand réseau du 
monde : 250 km  
de voies doubles 

•   Grand Manchester,   
le plus grand réseau  
du Royaume-Uni : 96 km 

•   Lund, lancement 
en 2023 du nouveau 
tramway en Suède 

TRAIN 

2 500 km de 
lignes ferroviaires 
en exploitation 

5 réseaux 
ferroviaires 
régionaux en service, 
dans 5 pays : 
Australie, États-Unis, France, 
Pays-Bas et Royaume-Uni 

BUS ET CAR 

23 000 véhicules 
dans le monde 

5 600 roulent aux 
énergies alternatives 
au diesel et à l’essence 

réseaux de bus 
et cars urbains 
et interurbains : 
Australie, Belgique, Canada, 
Danemark, États-Unis, France, 
Pays-Bas et Suède 

réseaux de bus 
et cars à haut niveau 
de service : 
Australie, États-Unis, France 
et Pays-Bas 

Dessertes d’aéroport : 
Canada, Danemark, États-Unis 
et France 

VÉHICULE AUTONOME 

178 000 km parcourus 

40 000 heures d’exploitation 

218 000 passagers 
transportés 

Depuis 2016,  
55 déploiements :   
Suède, Canada, France, 
Australie, États-Unis, Belgique  
et Royaume-Uni 

TRANSPORT À LA 
DEMANDE (TAD) 

N° 1 du TAD en France 
avec 75 réseaux qui 
proposent un ou plusieurs 
services de TAD 

2,6 MILLIONS de passagers 
transportés en France 
en 2023 

4 services en Australie 
à Sydney, Adélaïde et 
Newcastle et 1 aux Pays-Bas 

TRANSPORT 
DE PERSONNES À 
MOBILITÉ RÉDUITE 

Plus de 50 villes 
françaises font confance à 
Keolis pour l’organisation 
de leur service TPMR 

Plus de 1,5 million 
de déplacements de 
personnes à mobilité 
réduite par an assurés par 
les fliales TPMR France 

De nombreux services 
opérés aux États-Unis 
(paratransit) 

TRANSPORT 
MARITIME ET FLUVIAL 

Des services en Australie 
et en France depuis 
près de 40 ans 

STATIONNEMENT 

N° 1 des contrats de 
Délégation de Service 
Public (DSP) mixtes parcs 
et voirie en France 

N° 1 des parkings de gare 
en France 

N° 4 des opérateurs 
du stationnement 
en Belgique 

680 parkings 
et 66 600 places en voirie 
dans 252 villes en France 
et en Belgique 

160 parcs relais (P+R) 
en France et en Belgique 

1 200 points de recharge 
électrique en France et 
en Belgique 

AUTOPARTAGE 

Près de 700 
véhicules en 
exploitation  
directe ou indirecte 
(via partenariats) 

TRANSPORT 
SANITAIRE 

Service national 
d’ambulances avec 
5 420 professionnels 
de santé 

3 450 véhicules 
d’intervention 

Présent dans 
37 départements 

COVOITURAGE 

De nombreux 
services partout en 
France (covoiturage 
dynamique, lignes de 
covoiturage…) 

VÉLO 

Près de 40 000 vélos en 
France (vélos libre-service, 
location longue durée, 
assistance électrique, vélos 
cargos, vélos spéciaux, 
trottinettes électriques…) 

Retrouvez toutes les références sur keolis.com et dans l’Essentiel 

https://keolis.com


 
 

 
 

SUIVEZ-NOUS SUR 

Retrouvez toutes nos actualités  
et nos faits marquants sur 

www.keolis.com 

www.keolis.com



