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WENN SIE NOCH NICHT IN DIE CLOUD 
MIGRIERT SIND, WÄRE JETZT DER IDEALE 
ZEITPUNKT DAFÜR.

Cloud-Services sind sicherer, nachhaltiger, agiler und kos-

teneffizienter als je zuvor. Diese Vorteile sind die treiben-

den Kräfte hinter der Cloud-Migration. Viele Branchenex-

perten glauben, dass Unternehmen, die nicht in die Cloud 

gewechselt sind, bereits Nachteile haben.

 
MIT DER CLOUD KANN IHR 
 UNTERNEHMEN FOLGENDES:

 Schneller und kostengünstiger skalieren

Wenn Ihr Unternehmen plötzlich wächst, müssen Sie 

schnell und sicher skalieren. Wenn Sie ohne massive tech-

nische Probleme wachsen möchten, können Sie mit Cloud-

Technologie wesentlich schneller, intelligenter und kosten-

günstiger skalieren als mit lokalen Servern.

 Gewinne steigern und Kosten senken

Systemausfallzeiten können in wenigen Minuten oder Stun-

den bis zu 3x so viel kosten wie ein Jahresabonnement für 

die Cloud. IT-Zeit und -Ressourcen können durch die Mig-

ration in die Cloud um 50 % gesenkt werden..

 Geschwindigkeit und Leistung verbessern

Führungskräfte wechseln zur Cloud, um IT-Services schnel-

ler bereitstellen zu können: Eine bessere Netzwerkleistung, 

Verfügbarkeitsgarantien, automatische Leistungsverbesse-

rungen, schnellere Produktentwicklung und -bereitstellung, 

automatische Skalierung und Lastenausgleich sowie Stan-

dardisierung wird Ihren Geschäftsbetrieb beschleunigen.

 Teamproduktivität steigern

Durch einen Wechsel in die Cloud steigern Sie die Team-

Produktivität. Laut einer Studie von Office 365 geben knapp 

80 % der IT-Fachleute an, dass die Umstellung auf die Cloud 

ihre Produktivität verbessert hat.

 Sich gegen Mitbewerber behaupten

Mittlerweile geht es darum, mit der Konkurrenz Schritt zu 

halten und Kunden sowie Mitarbeitern stets die verfüg-

baren Services bereitzustellen, die sie erwarten. 74 % der 

Unternehmen geben an, dass die Cloud ihnen einen Wett-

bewerbsvorteil verschafft. Bis Ende 2020 werden sich 83 % 

der Workloads von Unternehmen in der Cloud befinden.


