
PayFit rend le don sur salaire
accessible aux TPE & PME

Paris, 17 mai - PayFit, l’entreprise française spécialisée dans l’automatisation de la paie et la
gestion des ressources humaines, a décidé de faire appel à la technologie de Sossialy pour
rendre le don sur salaire enfin accessible aux TPE et PME françaises. Un objectif de 200
000 euros collectés d’ici la fin de l’année 2021 a été annoncé.

PayFit propose une plateforme intuitive pour les chefs d’entreprises, les responsables des
ressources humaines, les DAF et les office managers afin de leur permettre d’accompagner
simplement leurs salariés dans tous les aspects de leur vie d’entreprise : embauche,
rémunération, déclarations sociales, congés, notes de frais et plus récemment le don sur
salaire.

La RSE au coeur de cette évolution produit

C’est un module un peu différent des autres que l'entreprise a souhaité développer cette fois :
une fonctionnalité qui permet aux salariés de faire des dons directement prélevés sur leurs
salaires. Aujourd’hui, le don sur salaire n’existe pas pour les TPE et les PME. Seulement 655
entreprises l’utilisent, et ce sont majoritairement de grandes entreprises .1

« La mission de PayFit est de faire du travail une source d’épanouissement. Les salariés ont
de plus en plus besoin de sens. Notre objectif est ici que chaque employé puisse être donateur
s’il le souhaite », déclare Mathieu Bernard, Directeur Général de PayFit.

Donner à des associations tous les mois devient donc très simple : l'employé sélectionne
l'association (ou les associations) à qui il veut faire un don mensuel. Le montant est prélevé
sur son salaire, et le salarié reçoit automatiquement un document fiscal pour les impôts.

PayFit s’est donné pour objectif de collecter 200 000 euros d’ici la fin de l’année 2021, en
proposant gratuitement cette fonctionnalité à ses 4000 clients français, et ses 100 000
utilisateurs.

1 https://www.carenews.com/fr/news/le-don-sur-salaire-a-permis-de-collecter-16-million-d-euros-en-2020



Un point d’autant plus intéressant, quand on sait que la crise a eu un impact fort sur les
associations : 29 % d’entre elles ont subi une baisse des dons des particuliers et 25 % une
baisse des dons des entreprises.2

(Interface PayFit de la fonctionnalité “Dons sur salaire” pour un employé)

Une collaboration technologique avec Sossialy

Pour créer cette nouvelle fonctionnalité, PayFit s’est associé à Sossialy, une solution qui a pour
objectif de simplifier la démarche du donateur.

Implémenté à la plateforme de PayFit, Sossialy donne l’opportunité aux salariés de mieux
réfléchir à l’association choisie pour le don. Le salarié devient acteur de son don. Pour les
entreprises, cette solution permet de fédérer leurs salariés et d'adapter leur démarche RSE en
fonction des choix des collaborateurs. Chaque entreprise peut en effet voir le nombre de
salariés utilisant le module ainsi que le montant global donné. Une transparence qui vise à
encourager les bonnes actions et les relations entre les associations et les donateurs, que
ce soit des particuliers ou des entreprises !

Que ce soit pour la santé, l’environnement ou les droits humains et civils, près d’une
cinquantaine d’associations sont disponibles sur Sossialy. Parmi elles, Handicap International,
Fédération Cheer Up ou encore Électriciens sans frontières ont rejoint la plateforme.

« Handicap International salue l’initiative de PayFit et de Sossialy qui permet à chaque salarié
de faire un don facilement et à sa mesure tout en faisant entrer la solidarité dans son
quotidien. Pour notre association, chaque acte de don est précieux car il nous permet d’agir
aux côtés des personnes handicapées et populations vulnérables de la planète. Pour nous,
pour elles, chaque don compte car la solidarité de tous peut réellement faire la différence sur
le terrain », explique Xavier Du Crest, Directeur France de Handicap International.

2 Vague 2 de l’étude du Mouvement Associatif sur l’impact de la crise et les associations après le confinement. – Juin 2020

https://www.francegenerosites.org/ressources/associations-apres-le-confinement-etude-du-mouvement-associatif/


Le partenariat va aussi s’enrichir au fil du temps. Compléter le don du salarié avec un système
d’abondement pour les entreprises sera par exemple disponible d’ici la fin de l’année. Bientôt,
les donateurs auront la possibilité de mesurer leur impact, avec des informations précises sur
les actions des associations et des causes soutenues. Un élément essentiel dans un contexte
où les salariés cherchent de plus en plus de sens au sein de leur vie professionnelle.

À propos de PayFit

Lancée en 2016, PayFit est une entreprise française qui ambitionne, via une solution SaaS, de faciliter une
tâche considérée comme complexe et chronophage : la gestion de la paie et des ressources humaines.
Fondée par Firmin Zocchetto (CEO), Ghislain de Fontenay (CTO) et Florian Fournier (CPO), PayFit a levé 500
000 euros auprès de Kima Ventures et de The Family en 2016, 14 millions d’euros auprès d’Accel en 2017 et
160 millions d’euros auprès d’Eurazeo Growth et BPI France en 2019 puis en 2021.

PayFit est implanté dans cinq pays de l’Union européenne (France, Allemagne, Espagne, Italie &
Royaume-Uni) et compte à ce jour 500 employés qui accompagnent 5 000 entreprises dans la gestion de
leurs paies et de leurs ressources humaines. Au dernier salon VivaTech, PayFit a reçu le prix de « prochaine
licorne européenne » de la catégorie B2B pour PME.

À propos de Sossialy

Sossialy a pour objectif de simplifier la démarche de chaque donateur, qu'il soit une entreprise ou un
particulier.

Persuadés qu’il existe une meilleure façon de choisir et de soutenir les associations, Albane Sanz et Luc
Merceron ont lancé la plateforme en janvier 2020.

Moins coûteuse pour les associations, Sossialy leur permet d'atteindre plus de personnes pour partager leur
quotidien, expliquer leurs missions et l'utilisation des dons. Pour les donateurs, la solution permet de
découvrir et de soutenir facilement des associations, de défiscaliser sans difficulté et de mesurer ensuite
l'impact de leurs dons. Pour les entreprises, cette solution innovante permet de fédérer les salariés et
d'adapter la démarche RSE en fonction de leurs votes.

Une transparence qui vise à encourager les bonnes actions et les relations entre les associations et les
donateurs !

A propos d’Handicap International

Handicap International est une organisation non-gouvernementale indépendante qui travaille dans des
situations de pauvreté et d'exclusion, de conflit et de catastrophe. En travaillant avec des personnes
handicapées et d'autres groupes vulnérables à travers le monde, notre action vise à répondre à leurs besoins
essentiels, à améliorer leurs conditions de vie et à promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits
fondamentaux. Présent dans plus de 60 pays, nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes les
différences nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ».
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