B rayrit

PayFit annonce le recrutement de 200 employés pour
rejoindre ses équipes en France, en Espagne,
au Royaume-Uni et en Allemagne.

PayFit, I'entreprise frangaise spécialisée dans
I'automatisation de la paie et de la gestion des
ressources humaines, annonce l'ouverture de 200
nouveaux postes d'ici la fin de I'année 2019. Afin
d’accompagner sa forte croissance, la startup
renforcera ses équipes tech, vente et marketing
pour atteindre un objectif de 650 collaborateurs
d’ici fin 2020.

Lancée en 2016, PayFit est une startup francaise qui
ambitionne, grace a une technologie de pointe, de
faciliter une tache considérée comme complexe et
chronophage : la gestion de la paie et des ressources
humaines. PayFit propose une plateforme intuitive
pour les chefs d'entreprises, les responsables des
ressources humaines et les office managers afin de
leur permettre d'accompagner simplement leurs
salariés dans tous les aspects de leur vie d'entreprise
. embauche, rémunération, déclarations sociales,
congés ou bien encore notes de frais.

PayFit, qui accompagne aujourdhui 2500 PME,
entend doubler ses effectifs d'ici la fin de I'année
2019. Ce sont 200 profils qui seront appelés a
candidater pour des postes opérant dans des
secteurs divers : vente, relation client, comptabilité,
tech, marketing et produit. Les nouveaux
collaborateurs seront invités a rejoindre les bureaux

de PayFit en France, en Allemagne, en Espagne et en
Grande-Bretagne.

Ce recrutement s'inscrit dans un mouvement d’hyper
croissance pour la pépite de la tech francaise.

Forte du renforcement de ses équipes, et d'une
technologie unique, le JetlLang, capable de
systématiser les codes du travail et les conventions
collectives, I'entreprise ambitionne de se positionner
en tant que leader sur le marché européen. Elle
projette notamment d'atteindre 650 collaborateurs
dici fin 2020 et d'ouvrir de nouvelles antennes dans
d'autres villes européennes.

Firmin Zocchetto, cofondateur et CEO de PayFit a
déclaré : « PayFit vit une période d'hyper croissance
et nous nous réjouissons d'accueillir 200 nouveaux
collaborateurs d'ici la fin de I'année. Ces nouveaux
« PayFiters » rejoindront des équipes qui s'attelent
déja a faire de notre entreprise le leader européen de
la gestion de paie et des ressources humaines.

Nous entendons passer ces nouvelles étapes de
développement en restant fideles a des valeurs qui
nous sont cheres: la bienveillance, ['humilité,
I'excellence et la passion. »



A propos de PayFit :

Lancée en 2016, PayFit est une startup francgaise

qui ambitionne, via un logiciel, de faciliter une tache
considérée comme complexe et chronophage :

la gestion de la paie et des ressources humaines.
Fondée par Firmin Zocchetto (CEO), Ghislain de
Fontenay (CTO) et Florian Fournier (CPO), PayFit a
levé 500 000 euros aupres de Kima Ventures et de
The Family en 2016, puis 14 millions d’euros aupres
d’Accel en 2017.

PayFit est implanté dans trois pays de I'Union
européenne (France, Allemagne, Espagne) et
compte a ce jour 200 employés qui accompagnent
2 500 entreprises dans la gestion de leurs paies et
de leurs ressources humaines.
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