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Nominas: cuando
los numeros hablan D

¢Cuantos empleados espaioles entienden (realmente)
su nomina?

~l 1de cada 2 »
| trabajadores N\
/ espanoles

de los trabajadores dice que la no la entiende
dice que la entiende entiende en absoluto
completamente parcialmente
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¢En qué situaciones es clave entender la ndmina?
Los empleados espaioles responden:
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-> Cuando quieren saber - Cuando quieren
qué le retienen de IRPF entender sus bonus o
primas
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-> Cuando quieren - Cuando quieren saber
entender su base de cuanto cobraran por una
cotizacion baja médica

¢Cuando tienen dudas sobre
su sueldo, a quién recurren
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Al departamento de
RRHH y ndminas
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A sus amigos o
companeros de trabajo
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¢Sabias que...?

Jornada de 37,5 horas:
Espaia hacia la
digitalizacion

oQ

Reduccion de la
La verdad de la transparencia Jornada Laboral

salarial en Europa
70+

cree que la jornada de
37,5 horas mejorara su
vida personal

Los nimeros que revelan el verdadero estado
de la transparencia salarial europea
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Nomina interactiva: Entiende
cada euro de forma sencilla

El 42% de los empleados no comprenden

Retribuciones en especie

Ia totalidad de su némina. PayFIt ellmlna Ticket restaurante: importe total 11,00 21dias
esta barrera con explicaciones claras y [ Ticket restaurante: aportacion del empleado 11,00 21 dias
ersonalizadas, potenciadas por IA, que L gL
P P P g Seguridad Social ( Ticket restaurante: aportacion del
permiten entender cada concepto que Contingencias comunes empleado
a Mecanismo de equidad intergene CALCULO | Precio : 11,00 - Unidades : 21 dias
afecta a su salario mensual. E:fﬁ?ﬁli(’pmfesional '
Retenciones
. . . etencion de Definicién y contexto
Con un simple clic en ciertos elementos, O deducciones — Y

Descuento conceptos en especie

)

Tu ndmina mas facil que nunca

los usuarios podran ver definiciones
directas y explicaciones transparentes de

, i Impacto en tu némina
los calculos.

Generado con PayFit Copilot

Beneficios en especie Bajas médicas

Se refiere a cualquier forma de Son periodos en los que el
remuneracion que la empresa empleado no puede trabajar por
otorga al empleado que no sea enfermedad o accidente

dinero en efectivo: coche de reconocido por la Seguridad
empresa, tickets restaurant, seguro Social.

meédico privado, vivienda
proporcionada por la empresa,
movil para uso personal, etc.

Una vez que el médico emite el
certificado médico, el pago se rige
de la siguiente manera:

Aunque el beneficio se entrega en generalmente los primeros tres
especie, Hacienda lo trata como dias no se cobran (salvo que el
ingreso; su valor de mercado debe convenio colectivo diga lo
afiadirse al salario bruto al calcular contrario); los dias 4 al 15 los
el IRPF y, salvo exencion legal cubre directamente la empresa al
especifica, también las 60% de la base reguladora; desde
cotizaciones a la Seguridad Social. el dia 16, la Seguridad Social o la
mutua paga la prestacion,
(4 cubriendo el 60% hasta el dia 21y
/f posteriormente el 75%.
9 ‘ En cambio, los accidentes

laborales y enfermedades
profesionales (incluidos accidentes

Regularizaciones in itinere) tienen un regimen mas
favorable: desde el dia siguiente al
Son ajustes aplicados en ndmina de la baja se cobra el 75% de la
para rectificar, anadir o deducir base reguladora. La empresa paga
cantidades previamente pagadas. el primer dia y la mutua se hace
Surgen cuando es necesario cargo desde el segundo dia.

recalcular una némina anterior por
motivos como una baja médica no
reflejada, el abono de un plus
pendiente, ausencias no
descontadas o variaciones en la
situacion familiar del trabajador,

entre otros. Seguridad Social

]

Se incorporan lineas de ajuste en la
némina siguiente, que regularizan
cualquier diferencia respecto a la

Financia pensiones, sanidad,
prestacion por desempleo,
4 cobertura por accidentes laborales
nomina anterior, en positivo o E y formacién profesional. Las
negativo. = cotizaciones se dividen entre la
] parte del empleado, descontada
DDU directamente de la ndmina
(aproximadamente un 6,5% de la
base de cotizacién en un contrato
estandar), y una parte empresarial

Impuesto sobre la Renta de mucho mayor (alrededor del 30%,

las Personas Fisicas (IRPF) variable segun categoria laboral y
riesgo de accidentes).
Es un impuesto progresivo sobre la

renta que el empleador retiene en
origen: cada periodo de pago
deduce un anticipo calculado segun
los tramos fiscales legales, la
remuneracion anual esperada del
empleado y datos personales como
estado civil o discapacidad.

La base de cotizacion incluye
salario bruto y la mayoria de
beneficios en especie, sujeta a
minimos y maximos legalmente
definidos. Cada mes la empresa
transmite esta informacion a la
Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) y paga la parte

Este mecanismo convierte a la retenida al empleado y la parte de
empresa en recaudadora para la la empresa, asegurando asi la
administracion tributaria; las cobertura social del empleado.

retenciones se remiten
trimestralmente mediante el modelo
111 y se resumen anualmente en el
modelo 190.

Fuente: Estudio IPSOS Digital para PayFit "Los espafioles y la ndmina”



