
El unicornio PayFit alcanza la rentabilidad en su 
décimo aniversario 

Bajo embargo hasta el 16 de julio de 2026 a las 8:00 horas 
 

●​ La empresa de origen francés, transforma su modelo de negocio en un 
servicio de nóminas y gestión de personas impulsado por IA 
 

●​ PayFit gestiona actualmente las operaciones de nómina desde la recogida 
de conceptos variables hasta la presentación de modelos ante la Agencia 
Tributaria y la Tesorería General de la Seguridad Social 
 

●​ El nuevo modelo integra PayFit AI, 200 expertos en nóminas y la 
plataforma única desde la que las empresas puedan gestionar todo lo 
relacionado con su equipo. 
 

Madrid.- 16 de julio de 2026. PayFit, la plataforma de nóminas y RR.HH. utilizada por 
22.000 empresas en toda Europa, ha anunciado hoy que ha alcanzado la rentabilidad 
en su décimo aniversario. Asimismo, la compañía fundada por Firmin Zochetto, 
Ghislain de Fontenay y Florian Fournier, transforma su modelo de negocio de manera 
profunda para convertirse en un servicio de nóminas y gestión de personas impulsado 
por Inteligencia Artificial, con la nómina como eje central y con una creciente cobertura 
de la gestión de personas. 
 
A lo largo de la última década, la empresa ha crecido junto a los empresarios y equipos 
de RR.HH a los que acompaña, desarrollando al mismo tiempo la experiencia en 
nóminas y la tecnología necesaria para transformar digitalmente la complejidad del 
proceso de nómina. En la actualidad, PayFit gestiona las operaciones relacionadas con 
la nómina de principio a fin, desde la recogida de conceptos variables hasta la 
presentación de modelos ante la Agencia Tributaria y Tesorería General de la 
Seguridad Social, garantizando el cumplimiento normativo íntegro y ofreciendo a cada 
cliente visbilidad en tiempo real y la posibilidad de validar los pasos clave del proceso 
 
Con esta rentabilidad, PayFit confirma la solidez de su modelo. Este hito supone un 
punto de inflexión para la empresa: la tecnología de PayFit hace posible ahora un 
nuevo modelo de servicio que acompaña a los clientes de manera más integral en 
nóminas y gestión de personas. 
 



“A lo largo de estos diez años, hemos desarrollado un profundo conocimiento en la 
gestión de nóminas para decenas de miles de empresas. Hoy damos el siguiente paso: 
PayFit deja de ser únicamente un software para convertirse en un servicio que gestiona 
las nóminas y los RR.HH. de sus clientes. Antes de que acabe el año, queremos que 
PayFit sea el servicio de referencia para empresarios y equipos de RR.HH. en todo lo 
relativo a la gestión de personas: desde las nóminas y los recursos humanos hasta los 
seguros de salud y el equipamiento tecnológico de los empleados”, señala Firmin 
Zocchetto, cofundador y CEO de PayFit. 
 
PayFit AI actúa de forma directa en las operaciones de nómina 
 
Integrado en el núcleo de servicio, PayFit AI conoce cada empresa en profundidad y se 
ha convertido en un verdadero asistente de nóminas y RR.HH. En palabras de Inés 
Salhi, Chief Product Officer de PayFit, “PayFit AI supone un avance muy significativo 
para nosotros. Ya no se limita a responder preguntas: actúa. Desde julio, es capaz de 
detectar inconsistencias en las nóminas, generar informes de RR.HH. a demanda, 
responder a las consultas de los empleados e introducir conceptos variables 
directamente. A finales de 2026, también gestionará bajas médicas y contratos. Es un 
partner operativo de nóminas y RR.HH. que evoluciona de forma continua, trabajando 
codo a codo con nuestros expertos en nóminas”. 
 
PayFit AI trabaja junto a 200 expertos en nóminas que acompañan a los clientes a 
largo plazo y contribuyen a garantizar que las nóminas sean precisas y seguras. Estos 
especialistas dedicados conocen el contexto particular de cada empresa y están 
disponibles siempre que su experiencia sea necesaria. 
 
Los clientes mantienen el control en todo momento gracias a la visibilidad en tiempo 
real, las aprobaciones en los pasos clave y la flexibilidad para decidir el nivel de 
delegación que desean. Esto convierte a PayFit en un partner de nóminas y RR.HH. 
capaz de adaptarse a las necesidades y a la forma de trabajar de cada empresa. 
 
PayFit garantiza el cumplimiento normativo e integra nóminas y RR.HH. en una 
única plataforma 
 
Con este nuevo modelo, PayFit ya no se limita a proporcionar software. La compañía 
asume ahora la responsabilidad integral del cumplimiento normativo en materia de 
nóminas. Esta promesa está respaldada por diez años de experiencia en nóminas, más 
de dos millones de nóminas procesadas cada año y 12.500 millones de euros en masa 
salarial gestionada anualmente. 
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Este nuevo modelo permite a PayFit dar servicio a empresas de todos los tamaños, 
desde su primer empleado hasta equipos de varios centenares de personas. Si bien la 
nómina sigue siendo la especialidad principal de PayFit, la compañía ampliará 
progresivamente su servicio antes de finales de 2026 para cubrir otras áreas de la 
gestión de personas, entre ellos los seguros de salud, el equipamiento tecnológico de 
los empleados y la gestión de colaboradores externos. 
 
El objetivo de PayFit es reunir las áreas clave de la gestión de personas en una única 
plataforma, ayudando a empresarios y a los equipos de RR.HH. y Finanzas a ahorrar 
tiempo, reducir la carga administrativa y centrarse en lo que más importa: hacer crecer 
su negocio, contratar, apoyar y desarrollar su equipo. 
 
 
 
 
Sobre PayFit 
 
PayFit es un servicio de nóminas y RR.HH. para empresas de toda Europa, desde 
pequeñas compañías hasta equipos de varios centenares de empleados. Fundada en 
2015, PayFit acompaña a 22.000 empresas en Francia, España y Reino Unido. Su 
plataforma combina software de nóminas y RR.HH., inteligencia artificial y la 
experiencia de 200 especialistas dedicados. PayFit procesa más de dos millones de 
nóminas al año, lo que representa 12.500 millores de euros en masa salarial. 
 
https://payfit.com/es/ 
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Anexo: recursos visuales del producto — PayFit AI 

Detección de errores y anomalías 
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PayFit AI identifica anomalías en las nóminas en tiempo real, lo que permite a los 

equipos de RR. HH. y a los empresarios actuar antes de que un error afecte a los 

recibos de salario. 

 

Asistente de ausencias 



 

Un empleado consulta a PayFit AI sobre sus días de vacaciones disponibles. El 

asistente responde de forma inmediata y se ofrece a tramitar la solicitud de ausencia en 

su nombre. 

 

Análisis de RR. HH. a demanda 



 

PayFit AI genera informes de RR. HH. personalizados a demanda. 
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