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Qlik®, leader
mondiale nell'in-
tegrazione, nella
qualita, nell’ana-
lisi dei dati e
nell'intelligenza

artificiale, acco-
glie Brian Hamel
nel ruolo di Chief
Revenue Officer.
Hamel ha matu-
ratooltre 25 anni
di esperienza ma-
nageriale in
aziende tecnologi-
che tra cui IBM, Lenovo, Oracle e, piu
recentemente, Veritas, dove ha guida-

to la trasforma-
zione  globale
dell'area vendite
e accelerato il
passaggio
dell'aziendaa mo-
dellicloud e diab-
bonamento. Nel-
la sua earriera,
ha costruito e sca-
lato organizzazio-
ni commerciali,
modernizzato
.. operation di
go-to-market e fa-
vorito una crescita sostenuta attraver-

soimportanti fasi del mercato.

Dual Italia acco-
glie Olga Candi
nel ruolo di Chief
Underwriting Of-
ficer (CUO). La
nomina rappre-
senta un passo
strategico perraf-
forzare l'impe-
gno di Dual [talia
nell'eccellenza
sottoscrittiva e
nello  sviluppo
della propria va- I
lue proposition

su 12 diverse linee di business, dalle
Finaneial Lines alle Specialty, ovvero

Dual Italia accoglie Olga Candi

Cyber, Enginee-
ring & Construe-
tion, Healthcare,
Fine Art & Spe-
cie, Infortuni e
Cauzioni. Candi,
39 anni e una soli-
da  esperienza
nel settore assicu-
rativo, ha inizia-
to la sua carriera
in XL per poi en-
trare nel Gruppo
HDI, dove ha la-
vorato per 9 an-
ni, ricoprendo anche il ruolo di Gene-
ral Manager di HDI Global Specialty.

Daniele Gantore alla guida
di Assochange

Il Consiglio Direttivo di Assochange
(Associazione Italiana di Change Ma-
nagement) ha eletto Daniele Cantore
alla carica di Presidente per il triennio
2025-27. Nella stessa occasione, Anna
Lisa Balestra e Filippo Romanini sono
stati nominati vicepresidenti, Nicola
Longo & stato confermato Tesoriere.
Nel Consiglio Direttivo sono stati elet-
ti anche Francesca Castelli, Marcello
Martinez e Giacomo Piantoni. Mem-
bro del Direttivo di Assochange dal
2017, Daniele Cantore ha ricoperto la
caricadi Vicepresidente nei due prece-
denti mandati, seguendo in particola-
re 1'Osservatorio Assochange sul

Change Management in Italia, in part-
nership con gli Osservatori Digital In-
novation del Politeenico di Milano. In
Methodos dal 2011, Cantore & respon-
sabile dell’area Change Management
e si occupa della progettazione e dello
sviluppo di iniziative a supporto del
cambiamento, sia a livello nazionale
cheinternazionale. Collabora con mul-
tinazionali operanti in diversi settori,
accompagnandole nell'affrontare le sfi-
de specifiche del loro business. Laurea-
to in Filosofia, ha successivamente
conseguito il Master in Comunicazio-
ne d'impresa e relazioni istituzionali.
Fanno parte del nuovoe Direttivo, il cui
mandato durera fino al 2027, i Consi-
glieri uscenti Daniele Cantore, Anna
Lisa Balestra, Nicola Longo e Filippo
Romanini, ai quali si sono aggiunti, in

prima nomina, Francesca Castelli,
Giacomo Piantoni e Marcello Marti-
nez. Sono membri del Board anche i pa-
st president Giovanni Sgalambro,
Gianfranco Rebora, Salvatore Meran-
do e Moira Masper. Infine, il Direttivo
ha affidato a Daniela Clerici la carica
di Segretaria Generale.

Moroello Diaz della Vittoria
Pallavicini ai vertici di Aon

Aon Ttalia S.r.l, la holding italiana
del Gruppo Aon, ha nominato Moroel-
lo Diaz della Vittoria Pallavicini da
membrodel eda a Presidente. All'inter-
nodel Gruppo, Aon S.p.A., la principa-
le societa di brokeraggio, e la Country

nel suo insieme rimangono sotto la di-
retta responsabilita e leadership del
Presidente Esecutivo Marco Dubini
Dacceo e del CEO Andrea Parisi, cheri-
copre anche il ruolo di Head della Re-
gion Italy and Eastern Mediterra-
nean. Moroello Diaz della Vittoria Pal-
lavicini vanta un’esperienza plurien-
nale e incarichi nei settori immobilia-
re, energia, asset management e finan-
za. K oggi Amministratore Delegato di
Holding Immobiliare Pallavicini
S.p.A., Consigliere di Amministrazio-
ne di Webuild e di Poste Vita S.p.A. E
inoltre consigliere di Ambasciata del
Sovrano Ordine di Malta presso la Re-
pubblica Italiana, E’ componente del
Consiglio di Indirizzo della Fondazio-
ne Teatro dell'Opera di Roma Capita-
le e membro del Consiglio Direttivo
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della Fondazione Ospedale Pediatrico
Bambin Gesu. E stato, inoltre, Presi-
dente Nazionale dell’Associazione Di-
more Storiche Italiane ADSI.

Francesco Bianco GHRO
di Angelini Holding
Francesco Bianco, 53 anni padova-

no, & il nuovo CHRO di Angelini Hol-
ding. Dopo un’esperienza nella Dire-

zione Risorse Umane di Gruppo Coin,
Francesco entra in Vodafone Italia nel
2000 e amplia poi la sua esperienza a
livello internazionale ricoprendo di-
versi ruoli di leadership in ambito HR,
tra cui quello di Direttore Risorse
Umane in Vodafone Irlanda, prima di
trasferirsi nei Paesi Bassi come Diret-
tore Risorse Umane e Property nel
2011. Prosegue la sua carriera all'in-
terno del Gruppo Vodafone trasferen-
dosi a Londra, dopo 'acquisizione di
Cable & Wireless Worldwide, come Di-
rettore Risorse Umane e Property di

Andrea Scaceca-
barozzi entra in
Banca AideXa
nel ruole di
Chief Lending
Officer, dopo
una lunga car-
riera in Deu-
tsche Bank e
portando con sé
oltre vent’anni
di  esperienza
nel eredito alle
imprese, Classe
1974, laureato
in Business Administration presso
I'Universita Boceoni di Milano, Scac-

cabarozzi inizia
la sua carriera
come consulen-
tein KPMGeha
poi un’esperien-
za come Credit
Analyst in due
banche interna-
zionali (ABC In-
ternational
Bank e Fortis
Bank). Nel 2008
entra in Deu-
tsche Bank Tta-
lia, dove resta fi-
no al 2025 ricoprendo posizioni di
crescente responsabilita.

Cable & Wireless Worldwide. Nel mag-
gio 2013 & nominato Direttore Risorse
Umane per Vodafone Group Technolo-
gy, e successivamente Direttore Risor-
se Umane per il Cluster Vodafone Eu-
ropenel 2015 e Direttore Risorse Uma-
ne per l'area Africa, Medio Oriente e
Asia-Pacifico nel 2018. Dal 1° novem-
bre 2019, sempre in Vodafone ricopre
il ruolo di Direttore Globale per lo Svi-
luppo del Personale e dell'Organizza-
zione, e di HR Director per I'Europa.
Inrappresentanza del Gruppo Vodafo-
ne hainfine servito nei board di Safari-
com PLC in Kenya e Vodacom Group
in Sud Africa come non executive direc-
tor e membro del comitato nomine e re-
munerazione, Laureato in Giurispru-
denza presso 'Universita di Padova,
ha completato il Business Strategy

Executive Program presso 'Universi-
ta di Maastricht nel 2006.

Produttivitalia, Giudici
nel comitato scientifico

Alessandro Giudici, professore ordi-
nario di strategia alla Bayes Business
School, City St. George’s, University
of London, & stato nominato membro
del comitato scientifico di Produttivl-
talia, un think tank italiano dedicato
ad affrontare le sfide di produttivita
che affliggono le micro, piceole e medie
imprese (mPMI) del Paese, ProduttivI-
talia riunisce accademici, politici e fi-
gure di spicco del mondo industriale
con l'obiettivo di sviluppare soluzioni

diffusione:88589
tiratura:133263

concrete alle sfide della crescita econo-
mica in Italia, per colmare il divario
tra ricerca e pratica promuovendo la
collaborazione tra i vari settori, Ales-
sandro Giudici & responsabile del grup-
po di strategia di Bayes Business
School e membro del Senato e del Co-
mitato per la governance accademica
della City St. George’s University of
London. Dal 2018 al 2024 & stato Diret-
tore dell'Executive MBA della busi-
ness school. In Italia, collabora con AL-
TIS Universita Cattolica di Milano,
Universita Ca' Foscari, e Universita
la Sapienza di Roma. Nel 2020, & stato
nominato nella lista dei Best 40 Under
40 Business School Professor pubblica-
tadal sito specializzato Poets & Quan-
ts e ha ricevuto il premio come “Best
Under 40 Italian Business Professor”
da ASFOR (Associazione Italiana per
la Formazione Manageriale) e dalla
Fondazione Spina in collaborazione
con il Politecnico di Milano. Nel 2021,
ha ottenuto il prestigioso riconosci-
mento di Freeman of the City of Lon-
don come membrodella gilda Worship-
ful Company of Communicators. Giu-
dici ha conseguito una Laurea Specia-
listica (cum laude) in Strategia e Go-
verno dellAzienda e una Laurea
Triennale in Economia Aziendale pres-
s0 I'Universita di Pisa, un Master of
Research e un PhD in Strategia (prize
winning) presso la Cranfield School of
Management, e nel 2012 & stato ricer-
catore presso la Mays Business School
in Texas. Prima del dottorato, ha lavo-
rato nel corporate marketing della fi-
liale britannica di una grande multina-
zionale italiana nel settore dei prodot-
tidilargo consumo.
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