
Keolis Dijon Multimodalités lance le projet Kustomize ! 

 

La jeunesse du projet Kustomize nous ramène en 2022, dans une période après Covid. 

Un chiffre global pour planter le décor, c'est de l'ordre de 8000 conducteurs qui nous manquent 
sur les réseaux français et nous décidons de travailler sur la qualité de vie au travail de manière 
à pouvoir avoir plus de candidats, avoir plus d'engagement et baisser l'absentéisme dans nos 
populations de conducteurs sur nos réseaux. 

Le projet Kustomize consiste à travailler sur la planification de l'ensemble des services et des 
roulements que nous proposons aux conducteurs. 

Chaque journée, en fait, elle peut orienter son vœu sur un vœu de matin tôt, matin tard, ce qui 
permet vraiment d'optimiser au maximum nos semaines. 

Le fonctionnement du planning personnalisé a été construit avec les conducteurs avec des 
groupes de travail constitués de conducteurs qui en font partie. 

Donc Kustomize a changé mon organisation entre la vie professionnelle et la vie personnelle 
Kustomize me permet en fait de poser des repos au milieu de mes semaines de travail. 

Tout se passe bien. 


