weltweite Experten in der
!hr-mnhmghﬂm
~ Visicn, die Entwicklung nachhaltiger
o Mabilitat voranzutreiben und dis
Lmnﬂmm
uﬂﬂdmﬂanﬂunm
varbassern.

Arbeiten Sie mit uns an den Moglichkeiten, die Aluminium bietet als:

SENIOR CONTROLLER:IN v/w/p)

Fried. v. Neuman GmbH]| Marktl, Lilienfeld

WAS IST DIE ROLLE? WAS ERWARTEN WIR?

- Verantwortung fur alle Controlling Agenden fir einen - Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL oder
unserer Teilkonzerne mit Standorten in Deutschland, vergleichbar mit Schwerpunkt Controlling sowie
Mexiko und China mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer
, Funktion, Erfahrung in der produzierenden bzw. ’
- Erstellung von Monats- und Jahresabschlissen nach Automotive-Industrie von Vorteil

HGB sowie Reporting an die Muttergesellschaft

Hohe fachliche Sicherheit und solides operatives
Verstandnis, sehr gutes Prozessverstandnis und grof3es
Interesse an der Optimierung interner Ablaufe

- Durchfihrung des Beteiligungscontrollings fur Standorte
auBerhalb Europas

- Eigenverantwortliches Vorantreiben und Umsetzen von >
KostenoptimierungsmaBnahmen, Erstellung von
MafBnahmenpaketen sowie Verantwortung fur Forecasts
und Budgeterstellung

Erfahrung in der Digitalisierung von Geschéftsprozessen,
hohe Zahlenaffinitat und analytisches sowie
bereichsibergreifendes Denkvermogen

- Umsetzungsstarke, Belastbarkeit, selbstandige und
genaue Arbeitsweise sowie Zuverlassigkeit,
Gewissenhaftigkeit, Kommmunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit; hohe Reisebereitschaft (ca. 50%)

—  Operative Liquiditatssteuerung, Ausbau des
Risikomanagements und Weiterentwicklung der
Unternehmensprozesse und Mitarbeiter

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Leistungsgerechte, marktkonforme Entlohnung ist fur uns selbstverstandlich. Bei Erfullung der Mindestanforderungen bieten w'lr_ﬁtn ot
4.200,- (brutto, 38 5h/Woche all- |n) Das tatséachliche Gehalt besprechen W|r gerne personlich mit lhnen. bewsarbemn: '
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