
 
 

 

POLÍTICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 

Los pilares del éxito de Allkem Limited (Allkem) se basan en la sostenibilidad, el liderazgo en costos y la calidad del 
producto, que logramos gracias a las relaciones sólidas que tenemos con nuestros empleados, socios, clientes y 
comunidades. Nuestra filosofía de valor compartido tiene como fin imprimir un valor constante a largo plazo en las 
comunidades locales en las que operamos y en nuestras operaciones. Creemos que tenemos la obligación de respaldar 
las comunidades y hacer nuestro aporte (tanto a nivel social como económico) en las regiones en las que operamos, con 
el objetivo de minimizar los impactos adversos y mejorar los positivos de nuestras operaciones comerciales y de nuestros 
productos. Esta política se debe ser leída en conjunto con la Política Social y Comunitaria y la Política de Derechos 
Humanos. 

Allkem se compromete a generar valor para nuestras partes interesadas de manera tal que se promuevan altos estándares 
de empatía, respeto, transparencia y ética en todo lo que hacemos. Este compromiso con el desarrollo sostenible está 
integrado en nuestro Código de conducta corporativo. Como participantes en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, 
tomamos medidas proactivas para contribuir al logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), tal como se describe 
en el Pacto Mundial, particularmente, por medio de nuestro Programa de Valor Compartido y nuestras operaciones 
responsables. 

Para alcanzar estos objetivos globales, procuraremos lo siguiente: 

• Honrar y reconocer a los pueblos indígenas, la herencia cultural, las costumbres y tradiciones y las relaciones con el 
ambiente; 

• Apoyar y respetar el medio de sustento y las aspiraciones socioeconómicas de las comunidades en las que operamos; 

• Priorizar la salud y el bienestar de nuestros empleados y, cuando sea razonablemente posible, de las comunidades 
donde operamos; 

• Fomentar la diversidad y la inclusión, además de promover el respeto por los derechos humanos, especialmente los 
derechos de las mujeres y las personas vulnerables, tanto en el lugar de trabajo como en las comunidades en las que 
operamos; 

• Proteger la biodiversidad (que incluye la flora, la fauna y los ecosistemas locales), promover conductas positivas 
ambientales y sociales, y mitigar los impactos negativos mediante la restauración y la compensación cuando sea 
necesario; 

• Aplicar conceptos de administración de la extracción de nuestros recursos; 

• Fomentar el desarrollo de asociaciones sólidas y la creación y formación de valores sociales; 

• Implementar y respaldar estrategias de reducción de emisiones, las capacidades de adaptación y la resiliencia en 
incidentes relacionados con el clima; 

• Adquirir bienes y servicios teniendo en cuenta valores sostenibles en el proceso de compras, lo que incluye los 
riesgos ambientales y de derechos humanos, el ciclo de vida del producto y la consideración de los principios de la 
economía circular, y 

• Promover una cultura de sostenibilidad para influir e incentivar a toda nuestra cadena de valor y a otras partes 
interesadas. 

Reconocemos la función que debemos cumplir para contribuir al logro de los ODS y estamos comprometidos a presentar 
informes con regularidad sobre nuestros programas y nuestro progreso; para ello, elaboramos el informe anual de 
comunicación del progreso conforme al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

Esta política se aplica a los siguientes: 

• Allkem y cada una de las subsidiarias de propiedad absoluta del grupo de empresas de Allkem; 

• Todos los empleados del grupo Allkem que se encuentran en los centros donde tenemos control de gestión, y 

• Nuestros proveedores y prestadores de servicios, que, mediante las obligaciones dispuestas en los acuerdos de 
suministro, están comprometidos a cumplir con las normas y las expectativas de desempeño que se definen en esta 
política y en los documentos relacionados. 

En Allkem, también nos comprometemos a trabajar con nuestros socios de empresas conjuntas (joint ventures) a fin de 
explorar oportunidades para asumir los compromisos dispuestos en esta política en las operaciones de las empresas 
conjuntas (joint ventures) fuera de nuestro control. 



El Board de Allkem Limited se compromete a garantizar la disponibilidad de los recursos (según sea necesario) para la 
implementación de esta política. Esta política cuenta con la aprobación del Board de Allkem Limited. 
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