Jafnréttisstefna Festi og détturfélaga

Mismunun vegna kyns er éheimil, i hvada formi sem hun birtist, og er pad stefna Festi og dotturfélaga
ad geeta fyllsta jafnréttis milli kvenna og karla. Hver starfsmadur er metinn ad verdleikum 6had kyni.
Pannig er tryggt ad mannaudur fyrirtaekisins nytist sem best.

Jafnframt er mismunun vegna kynpattar, trdar- eda stjérnmalaskodana, kynhneigdar, pjodernis eda
annars sliks éheimil.

Hverjum starfsmanni ber ad studla ad pvi ad jafnréttisstefnunni sé fylgt, medal annars med pvi ad
koma fram vid samstarfsmenn, starfsumsaekjendur og vidskiptavini af réttsyni og éhlutdraegni.

Markmid jafnréttisstefnu Festi og détturfélaga er ad koma 4 og vidhalda i enn frekari maeli jafnrétti og
jofnum taekifeerum karla og kvenna. bannig er stada kynjanna gerd jofn a 6llum svidum starfseminnar.

Jafnréttisstefna Festi og dotturfélaga skal jafnframt studla ad eflingu menntunar og starfsprounar,
styrkja stoédu einstaklingsins, gera honum kleift ad nyta haefileika sina i starfi og baeta vellidan og
starfsanda.

Jafnréttisazetlun Festi og dotturfélaga

19.gr. Launajafnrétti

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Vid akvordun launa og
fridinda skal pess geett
ad kynjum sé ekki
mismunad.

Vid radningar, allar
Framkvaemdastjérar | launadkvardanir og
og mannaudsdeild fyrir jafnlaunadttekt
i mai ar hvert

Laun og fridindi starfsmanna
skal greina arlega fyrir
jafnlaunadttekt.

Losni stjornendastada skal
leitast vid ad hafa

Jafna skal hlutfall kynja i | umsaekjendur af badum
stjornendastorfum. kynjum i endanlegum
valhdpi.

Nota jafnlaunavottunarlogd
og hvetjum konur jafnt sem
karla til ad saekja um.

Framkvaemdastjorar | Pegar
og mannaudsdeild stjornendastarf
losnar

20. gr. Laus storf, starfspjalfun og starfspréun
Vid radningu skal etid leitad eftir umsakjendum af badum kynjum og pess geett ad starfsauglysing
hofdi til umsaekjenda af badum kynjum.
Tryggja skal ad starfsfélk 6had kyni hafi somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.
Leitast skal vid ad teekifeaeri til ad axla dbyrgd og taka patt i dkvardanatoku sé jafnt bodin konum og
korlum.



Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf hja Festi og
détturfélogum standa
opin jafnt konum sem
korlum.

Samantekt & kynjahlutfalli
allra hépa. Ef um éjafnt
hlutfall er ad reeda skal
sérstaklega tekid tillit til
bess vid nyradningar.

Framkvaemdastjori
rekstrarsvids og
mannaudsdeild

Almenn samantekt a
kynjahlutfalli skal gerd i
januar ar hvert. Eins
skal huga ad
kynjahlutfallinu vid
hverja radningu.

Starfsauglysing skal
hofda til umsaekjenda
6had kyni,
kynvitundar,
kyneinkenna eda
kyntjaningu

Pess geett ad badi kynin
séu hofd ( huga vid gerd
auglysinga. [ auglysingum
kemur fram ad tekid sé
mid af jafnréttisstefnu vid
radningar.

Framkvaemdastjori
rekstrarsvids og
mannaudsdeild

Vid gerd auglysinga
begar storf losna.

Baedi kyn hafa sama

Starfsfolk er hvatt til ad
seekja namskeid sem

Vid mat & porfum fyrir

nefndum.

hopnum.

moguleika til . . Framkvaemdastjoérar, .
haldin eru til ad auka . starfspréoun og gerd
endurmenntunar og . ) mannaudsdeild og ) .
iy haefni og eda til ., freedsluaaetlunar ar
starfspjalfunar. A i stjornendur
undirbdnings 68rum hvert.
storfum.
Geeta skal jafnréttis Vid val & starfsfolki i
hvad vardar abyrgd og | vinnuhdpa og nefndir skal | Framkvaemdastjoérar,
batttoku starfsmanna | geeta sérstaklega ad mannaudsdeild og Ad hverju sinni.
i starfshépum og kynjasamsetningu i stjornendur

21.gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Starfsfolk Festi og dotturfélaga er fjolskylduvaenn vinnustadur og er pbad markmid stjérnenda og
starfsmanna ad tryggja ad svo sé.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsskilyrdum skal St,arfsfollk Festi og ) , . .

o détturfélaga skal eiga kost & -, Kynning vid
bannig hattad ad pad . . : , Framkvaemdastjorar,

o ad sameina vinnu og einkalif. . upphaf starfs.
henti jafnt konum sem ) mannaudsdeild og .
KSrlum Haga ber starfsskilyrdum med stisrnendur Upplysingar

' beim haetti ad pau henti baedi J adgengilegar a
konum og kérlum par sem innri vef.
adstaedur leyfa.

Ret.t|r.1d| vz_aréa,\nd| _ Mannaudsdeild hvetur L, Vid upphaf
sveigjanleika i starfi eru , . Framkvaemdastjorar,

: ) starfsfélk reglulega til ad ) starfs.
ekki kynbundin t.d e mannaudsdeild og .

) kynna sér réttindi sin hvad ., Upplysingar
feedingar-, . ) stjérnendur . ,

bessi mal vardar, ma. vid adgengilegar a

foreldraorlof og upphaf starfs og & innri vef innri vef
veikindi barna. PP g ' '




22.gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
Allir starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og seeti ekki kynbundnu ofbeldi,
kynbundnu areitni eda kynferdislegri areitni.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir viGkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.
Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Festi og
dotturfélogum

samstarfsadili asamt
Salfraedipjonustunni og
Sidferdisgdattinni.

Fyrirtaekid stydst vid
skilgreiningar, 3.gr. Reglugerd
nr.1009/2015 fra Vinnueftirliti
rikisins, 8 hugtokunum einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni og ofbeldi.

[ 4rlegri vinnustadagreiningu eru
starfsmenn spurdir hvort peir
hafi ordid fyrir einelti/areitni fra
samstarfsfolki.

ofbeldi og kynbundid
ofbeldi sé ekki lidid hja
Festi og dotturfélogum

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Stefna Festi og détturfélaga er
ad starfsmenn syni
samstarfsfolki sinu dvallt kurteisi
og virdingu i samskiptum.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin
areitni og kynferdisleg areitni
verdur undir engum
kringumstaedum umborin 4
vinnustadnum.
Festi og dotturfélog hefur sett Vidbrogd vid
sér stefnu og vidbragdsaaetlun ., kynbundnu
. Framkvaemdastjorar, .

. gegn kynbundnu ofbeld;, L, ofbeld;,
Kynbundin f stjérnendur og f
o kynbundnu areitni og : kynbundnu areitni
areitni, . . Mannaudsdeild ber .

) kynferdilegu dreitni sem er , . o og kynferdislega
kynferdisleg L R abyrgd a adgerdinni. L
(o adgengileg 6llum starfsménnum ; areitni er kynnt
areitni og 4 innrivefum fvrirtsekia Allir starfsmenn bera forir nviu
kynbundid ofbeldi ynrteekia. -l abyres 4 ad kynbundia | VIY

ek Ls Mannaudsdeild er umsjonaradili | , "~ . starfsfélki vid
er ekki lidid hja L . areitni, kynbundid
ferilsins, Heilsuvernd er upphaf starfs og ef

abendingar koma
fram.



http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf

Gilditimi:
Stefna pessi gildir frd 11.11.2019

Jafnréttisdzetlunina skal yfirfara annad hvert ar og fara yfir framkveemd hennar af framkvaemdastjérn
Festi Jafnréttisdaetlunina skal naest endurskoda haustid 2021
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