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AMBITO UNI/PdR 125:2022

SEGNALAZIONE MOLESTIE

SEGNALAZIONE DICRIMINAZIONE

CHI SEGNALA

NOME E COGNOME (facoltativo
per garantire possibilita di
anonimato)

AMBITO

Molestie, violenze come da paragrafi 3.1, 3.2, 3.3 e 3.6 PROC MOLESTIE PDG

Discriminazioni come da paragrafo 3.5 PROC MOLESTIE PDG (es. non inclusivita,
discriminazione di genere, di razza, di orientamento sessuale, disparita retributiva di
genere ecc.)

Comportamenti contrari ai principi riportati nella Politica parita di genere (sito web
aziendale) e nella prassi UNI/PdR 125:2022

Circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato il fatto oggetto della segnalazione (data, luogo
ecc.):

Chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione e della condotta:

Nominativo e il ruolo (qualifica, posizione professionale o servizio in cui svolge I'attivita) che
consentono di identificare il/i soggetto/i che ha/hanno posto in essere i fatti segnalati:
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Indicazione dei nomi e ruoli di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di
segnalazione:

Indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza dei fatti riportati:

Ogni altra informazione che possa fornire utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati:

(Eventuale) Dichiarazione da parte del/della segnalante di eventuali conflitti di interesse:

Data (Eventuale) Firma

La presente & pud essere consegnata al Comitato Guida per la paritd di genere secondo le
seguenti modalita:

Modalita non anonima comitatoguidapdg@orienteoccidente.it;
Modalita anche anonima tramite inserimento nella Cassetta segnalazioni




