Antimobbestrateqi for grundskolen pa 1JG 2017

Formal

Skolens menneskesyn er funderet i den humanistiske dannelsestradition med fokus pa
respekten for det enkelte menneske og den demokratiske samfundsform, og skolens
malsaetning er saledes, at dagligliv og undervisning skal bygge pa andsfrihed og
tolerance.

| trdd hermed har skolens antimobbestrategi til formal at sikre, at enhver elev bliver mgdt
med respekt og samtidig indgar i et ligevaerdigt og tolerant feellesskab.

Malsaetninger

Alle elever skal indgéa i kammeratskaber og have voksne omkring sig, de faler sig trygge
ved. Antimobbestrategien skal indarbejdes hos alle barn og voksne, og bagrnene skal
undervises i, hvad mobning er, herunder den digitale mobning, og hvorfor det er af
afgarende betydning at undga mobning. Der skal arbejdes med de forebyggende
indsatser naevnt nedenfor, og eleverne skal involveres i at formulere spilleregler for social
interaktion bade digitalt og i klasserummet for at sikre medejerskab og forankring.

Definition af mobning

Mobning er, nar en person gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative
handlinger fra en eller flere personer.

Mobning er et gruppefaenomen, der opstar i utrygge kulturer og markerer et feellesskab,
hvor nogen er med, mens andre ikke er med. Mobning handler ogsa om tilskuere og
medlgbere, der mere eller mindre bevidst accepterer mobningen.

Begrebet digital mobning deekker over kreenkende, nedveerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier eller via
mobiltelefonen. Den digitale mobning kan have den seerlige udfordring, at det kan forega
anonymt med deraf falgende usikkerhed blandt eleverne, kan indeholde billedmateriale
samt forega dagnet rundt.

Forebyggelse - herunder af digital mobning

Det bedste middel mod mobning er trygge, tolerante feellesskaber. Nar der er
sammenhold, forstaelse for og accept af hinanden, har mobning svaert ved at opsta og
trives. Derfor skal der arbejdes med feellesskabsopbyggende aktiviteter og elevernes
sociale liv - herunder omgangstone - gennem hele skoleforlgbet.

e Morgensang, samling for mellemtrin og udskoling, ekskursioner, lejrskoler, feelles
emner, feellestimer, gardfest v. skolens fadselsdag, idreetsdage, musikaftener,
introfester, afslutninger og velkomster

e Fastlagte manedlige klasselaerermoduler, hvor klassens trivsel er i fokus gennem
aktiviteter og dialog



Lejrskoler hvert andet ar

2 elevrad

Lege- og spisegrupper

Store-venner ml. bh.kl. og 5. klasse

Fast indskolingsemne om sociale medier

Opleeg fra Barns Vilkar i 4.klasse om mobning, i 5.klasse om det digitale liv
Trivselsdag for 7.klasserne

Feellestimer om digital dannelse og etik for 7. — 9.klasse

Besgg hos Sex og Samfund i 8.klasse

Mobilpolitik

Forlgb med AKT-leerere

Arlig klassetrivselsundersggelse pa alle klassetrin fulgt op af elevsamtaler
2 arlige leerermgder om alle elever og klasser

Kompetencecenter med fast tid til sparring omkring enkeltelever, grupper eller
klasser

Digital dannelse er fokuspunkt i 2017/18

Handtering — nar mobning er en realitet

Tidlig,

hurtig og velovervejet indsats gger muligheden for positiv effekt.

Klasseleereren skal kontaktes, hvis mistrivsel eller mobning registreres
Klasseleereren skal umiddelbart tage hand om og gives stgtte til den den/de
enkelte elev(er), som er direkte involveret, og foreeldrene skal orienteres og evt.
inddrages.

Samtidig skal der iveerkseettes initiativer for den samlede klasse - evt. i samarbejde
med AKT-lzereren - da mobningen ikke opstar pa grund af enkelte bgrn. Elevernes
roller skal tydeliggares, sa alle eleverne kan blive bevidste om deres andel i at
stoppe mobningen.

Relevante netveerk — SFO, fritidshjem, klub - orienteres.

Klasseleereren skal sikre, at eleverne ved, hvad skolen forventer af dem, hvis de
hgrer om eller overvaerer mobning.

Foraeldrene skal orienteres, hvis mobning er opstaet og oplyses om de initiativer,
skolen har iveerksat. Foraeldrene kan evt. inddrages i feellesskabsopbyggende
aktiviteter for drengegruppen, pigegruppen eller hele klassen.

Ledelsen orienteres om konkrete tilfeelde og har ansvar for, at der udarbejdes en
handlingsplan senest 10 arbejdsdage efter at veere blevet bekendt med mobningen
Hvis en elev bliver ved med at mobbe, kan eleven blive ngdt til at skifte skole.
Ledelsen skal sikre, at skolen har de ngdvendige ressourcer og kompetencer
blandt personalet til at skabe trivsel, tolerance, respekt og tryghed.

Ledelsen skal sikre rammer for vedholdende fokus og opfalgning pa
antimobbestrategien.



Forankring:

Antimobbestrategien skal foreleegges bestyrelsen og godkendes i SU

Dens indhold skal derefter formidles til laererne pa personalemade og/eller
argangsmagader.

Forzeldrene skal orienteres om strategien via mail og pa foreeldremader.
Eleverne skal orienteres og involveres dels via elevradene dels via klasselzereren i
et klasseleerermodul.

Strategien skal derudover debatteres pa lzerernes argangsmader, og der skal
lzbende saettes fokus pa trivsel og antimobning i klasserne saledes, at indholdet
bliver forankret i undervisningen og skolens hverdag.

Klasserne skal involveres i at formulere egne antimobbestrategier.

Klassens feellesskab skal veere fast punkt pa foreeldremgderne, hvor foreeldrene
inddrages i feellesskabsstimulerende aktiviteter for klassen.

Revision:

Ovenstaende retningslinjer revideres fortlgbende.

28. september 2017

Otto Strange Mgller

rektor



