
Opfølgningsplan 2023-2024 
- på baggrund af selvevalueringen for skoleåret 2022-2023 

Indledning 
På baggrund af skolens selvevaluering 2022-2023 har vi indsatsområder indenfor følgende 
områder i denne opfølgningsplan: 

1. Løfteevne 
2. Frafald og fuldførelse 
3. Fremmødefravær 
4. Overgang til uddannelse 
5. Elevtrivsel 

Herudover har vi et indsatsområde i forhold til: 
6. Internationalisering 

 
Område Indsats Ansvarlig Tidsplan 

 
1. Løfteevne 

 

Skriftlig dansk Fortsat fokus i danskgruppen på 
den skriftlige dimension. 
 
Ekstra terminsprøve fastholdes i 
3g. 
 
Retning og kommentering af 
kollegers opgaver. 
 
Møder i danskgruppen med 
fokus på skriftlighed.  

Dansklærerne + JH Efteråret:  
Møde i danskgruppen med 
fokus på skriftlighed. 
 
Årsprøve sommer 2023 eller i 
efteråret 2023:  
Retning og diskussion af andre 
holds opgaver. 
 
3/11:  
Ekstra terminsprøve 3g. 

Skriftlig samfundsfag Studieture i 3g med fokus på 
skriftlig opgaveløsning. 

Samfundsfagslærerne Der planlægges studieture for 
3g SA i efteråret 2023 

 
2. Frafald og fuldførelse + 3. Fremmødefravær 

 

Frafald i overgangen til 
studieretnings-forløbet 
1.g 

Bedre intro i 
studieretningsklasserne – 
herunder brug af tutorer i 
overgangen mellem 
grundforløbs- og 
studieretningsklasser. 
 
"Bogstavsmiddage" i starten af 
studieretningsforløbet 
 
Opprioritering af udvalg – 
ledelses- og læreropbakning + 
præsentation af udvalg to 
gange årligt. Relationsskabelse 
på tværs af klasser 

SC Efteråret 2023:  
Opprioritering af udvalg, 
udvalgsbazar, ledelses-
opfølgning på udvalg 
 
November:  
Tutorer i 
studieretningsforløbsintro 
 
Fast plan for 
”Bogstavsmiddage” 
 
 
 

Frafald og fravær Området opprioriteres. To 
uddannelsesledere fokuserer 
fremadrettet på kombinationen 
af elevfravær og elevtrivsel. 

JH og SC Hele skoleåret 



4. Overgang til uddannelse 
 

Information om og 
inspiration til 
uddannelse 

Samtlige 3.g-elever skal deltage 
i Karrieretanken  
 
Skolen afholder et 
alumnearrangement for alle 
3.g-elever 

JH 7/9: Karrietanken 
 
17/11: Alumnearrangement 

Karrierelæring Skolen arbejder målrettet med 
karrierelæring bl.a. med fokus 
på lærernes inddragelse i 
arbejdet. 
 

LB Løbende tema på 
personalemøder 

Alumnebank Vi vil oprette en ”alumnebank” 
med tidligere elever, som kan 
bruges til inspiration i forhold til 
uddannelses- og 
arbejdsmarkedsmuligheder. 

LB + JH Vi starter opbygningen af 
alumnebanken i efteråret 
2023 

 
5. Elevtrivsel 

 

Pres og bekymringer Emnet behandles på 
dialogmøderne i 1g, 2g og 3g i 
efteråret. 
 
Vi skal have kortlagt: 
1. Hvorfor egne krav og 
forventninger er så høje, og om 
skolen kan gøre noget for at 
dæmpe disse. 
 
2. Hvordan vi kan mindske 
karakterpresset, så vi får færre 
elever i gruppen, der ”Meget 
tit” er pressede af karakterer. 
 
3. Hvad det ”andet”, der 
presser, er og finde ud af, om 
skolen kan gøre noget i forhold 
til dette pres. 

JH, SC, EG, SL, 
elevrådsforpersonerne 

Efteråret: 
Dialogmøder på alle årgange 
med fokus på pres og 
bekymringer 

Pres og bekymringer Egne krav og forventninger: 
Lærere arbejder med at være 
mere klare i forhold til krav og 
forventninger til lektier og 
opgaver. Hvad er ”godt nok” i 
forhold til kravene i fagene? 

Alle lærere 
 

Hele skoleåret – igangsættes 
på personalemøde i efteråret. 

Pres og bekymringer Igangsættelse af opgaver: 
Lærerne skal have fokus på at 
hjælpe eleverne i gang, og der 
skal evalueres i forhold til, om 
opgaverne er til at komme i 
gang med. 

Alle lærere 
 

Hele skoleåret – igangsættes 
på personalemøde i efteråret. 

Pres og bekymringer Skolen afholder et arrangement 
med coach Kenneth Frej 
Raaberg med fokus på at kunne 
dæmpe presset i dagligdagen 
for alle 2g-elever. 

JH og SC 
 

Efteråret 2023 



Indflydelse på 
undervisningen 

Emnet skal diskuteres og 
kortlægges blandt lærere og 
elever. Hvad er forventninger til 
dette område, hvordan opfattes 
begrebet? 

OSM + alle lærere 
 

Emnet tages op på 
dialogmøder, elevrådsmøder 
og personalemøder i løbet af 
skoleåret. 

Elevrelationer  Opprioritering af udvalg – 
ledelses- og læreropbakning + 
præsentation af udvalg. 
Styrkelse af elevrelationerne på 
skolen.  

SC Opprioritering af udvalg, 
udvalgsbazar, 
ledelsesopfølgning på udvalg 
 

Alkoholkultur Vi ønsker at skabe fællesskaber, 
der ikke er koblet til alkohol. Vi 
vil gøre det nemmere at deltage 
i sociale arrangementer uden at 
drikke alkohol.  

SC Alkoholfri morgenfest i august 
med fokus på alkoholkultur og 
på, at det er ok ikke at drikke.  
 
Opprioritering af 
udvalgsfællesskaber. 
Udvalgsarrangementerne er 
ikke koblet med alkohol. 
 
Fokus på alkoholkulturen til 
skolens fester.    

6. Internationalisering 

Øget fokus på 
internationalt 
samarbejde 

Vi går fra en enkeltlærer til et 
to-lærer team, der arbejder 
med skolens internationale 
samarbejder 

OSM + KH + AL Fra skolestart og hele 
skoleåret 

Erasmus+ Vi indgår i et Erasmus+-projekt 
med fokus på Vikinger.  

OSM + KH + Do, SiE, KC Skoleåret 2023-24 og 
skoleåret 2024-25 

Nordplus Vi indgår i et Nordplus-
samarbejde med fokus på 
elever med særlige 
udfordringer.  

OSM + KH + AL Skoleåret 2023-24 og 
skoleåret 2024-25  

 


	Indledning

