EVALUERING
oG INGRID JESPERSENS
UDMONTNING GYMNASIESKOLE

Resultatlonskontrakt 2022/2023

Ingrid Jespersens Gymnasieskole

Formal med kontrakten
Formalet med resultatlenskontrakten er at gge kvaliteten af opgavevaretagelsen pa 1IJG samt
understatte rektors arbejde for at opna de opstillede mal for skoledret 2022/2023.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2022 — 31. juli 2023 og er indgdet mellem
bestyrelsen pa 1JG ved formand Tine Weisshappel Holmboe og rektor Otto Strange Moller.

Nedenfor folger kontraktens indsatsomréder samt bestyrelsens vurdering af de enkelte mal samt den
samlede mélopfyldelse.

Pa baggrund af bestyrelsens vurdering udmentes resultatlenskontrakten pa folgende made:

Der udmentes 88 % af kr. 120.000 = 105.600

Indsatsomrider fzelles for grundskole og gymnasium

CSR/1JG samfundsansvar

Formal:

Ved arsmedet i Danmarks Private Skoler den 24. oktober 2020 tiltradte Ingrid Jespersens
Gymnasieskole et kodeks, der forpligter os til at arbejde med skolens samfundsansvar. Kodekset,
som omfatter 7 omrader, skal realiseres i kraft af indsatser eller aktiviteter, der harmonerer med
Ingrid Jespersens Gymnasieskoles veerdigrundlag. Formalet er, at der udarbejdes en beskrivelse af
retningslinjer for og anvendt praksis pé Ingrid Jespersens Gymnasieskole, der dokumenterer
opfyldelsen af samfundsansvaret indeholdt i Danmarks Private Skolers publikation: De 7
samfundslefter. Skolen skal senest i november 2023 redegere for sin samlede indsats pa
samfundsansvarsomradet bade til Danmarks Private Skoler og pa skolens hjemmeside.
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Indsats:

e Workshop med lerere, ledelse og bestyrelse. INGRID JESPERSENS
o Nedsattelse af udvalg i gymnasiet og i grundskolen der arbejder med kommissori€YMNASIESKOLE

samfundsansvar.
e Fortsat udarbejdelse af strategipapir samt redegerelse for de aktiviteter og initiativer skolen
har ivaerksat.

Evalueringsmal: .
Den samlede plan for udmentning af samfundsansvar er forelagt bestyrelsen pa bestyrelsesmadet i
september méaned 2023.

Dette mal veegtes med 30%

Evaluering:
Der har vaeret afholdt strategibestyrelsesmode foraret 2023 med lerere, ledelse og bestyrelse
samt deltagelse af konsulent. Der er udarbejdet papir med indholdsbeskrivelse og strategi.

Grundskolens ledelsesgruppe og gymnasiets ledelsesgruppe har fortlsbende arbejdet med
samfundsansvar. Et eksempel pi samfundsansvar er skolens samarbejde med Kebenhavns
Kommune om fleks parkering for cykler og cykeltrafikgade.

Der udarbejdes strategipapir til skoledrets forste bestyrelsesmedet i oktober 2023.

Vagtes som 28 % af den samlede vurdering

Beeredygtighed

Formal:

Fokuseret at planleegge og implementere klimadagsordenen og baredygtighed i skolens
undervisning og dagligdag. Formalet er at udarbejde planer for energibesparende
foranstaltninger, jeevnfor statens anbefalinger om anvendelse af energiressourcer i skolebygninger
fra oktober 2022

Indsats:
¢ Gennemforelse af projektet Gront ivaerksestteri” pa 1JG i labet af skolearet. Projektet er
okonomisk stettet af Undervisningsministeriet.
e Gennemforelse af energiforanstaltende energibesparelse iser pa el- og varmeomradet

Evalueringsmal:
Der er udarbejdes skriftlig evaluering ”Grent ivaerksetteri”.
Redegorelse for plan der dokumenterer tiltag pa skolen til at reducere energiforbruget.

Dette mal vaegtes med 20%
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INGRID JESPERSENS
GYMNASIESKOLE

Evaluering:

Projektet ”Grent iveerkseatteri” er gennemfort med interne og eksterne aktiviteter. Projektet
er gennemfort i samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, ledelseskonsulenter,
klimaeksperter og universitetsansatte.

Der er opsat nye Bejse vinduer med 3 lags glas i bygningen. Vinduerne varmeisolerer og

stojhaemmer.
Der er fortlobende etableret energisparende foranstaltninger el-omradet og med forbruget af
vand.

Vaegtes som 20% af den samlede vurdering

Kvalitetssikring af undervisningen

Formal:
Formalet er at gge lereres og ledelses fokus pé faglighed, leering og undervisningsevaluering.

Indsats:
e Der atholdes pedagogiske dage for leererne om undervisningsevaluering og karaktergivning.
e De pzdagogiske udvalg i grundskole og gymnasium fokuserer pé udvikling af praksis
vedrerende undervisningsevaluering og karaktergivning.

e Der gennemfores supervisionsforleb ved ekstern konsulent i bdde grundskole og gymnasium
1 foraret 2023.

Evalueringsmal:
Ledelsen udarbejder senest 01.09.2023 en evaluering af omradet.

Dette mal vaegtes med 20%

Evaluering:

Indsatsen er gennemfort. Der er gennemfort supervision af grundskolelzerere i foraret 2023.
Der er gennemfort paedagogiske dage i gymnasiet med szerligt henblik pa at kvalificere

undervisningsevalueringen.

Vagtes som 17% af den samlede vurdering

Demokratisk og kulturel dannelse
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Formal:
Formalet er at styrke elevernes demokratiske og kulturelle dannelse som led i deres forberedelse til

at blive aktive og deltagende samfundsborgere.

Indsats:

e For at fremme elevernes demokratiske dannelse samarbejder leerere og ledelse med elevrad
og elevudvalg om temaer og praksis, der styrker elevernes aktive deltagelse i skolens
samfundsliv med aget fokus pa elevernes rettigheder.

¢ Eleverne skal aktivt arbejde med deres demokratiske ret til medindflydelse og pligt til at
tage medansvar i forhold til undervisningens form og indhold og for undervisningsmiljoet —
béde det fysiske og det psykiske. ’

e FEleverne skal arbejde med “FN’s Verdensmal” og “FN’s konvention om berns rettigheder”
bade i og uden for undervisningen. Formalet er at give eleverne forstéelse for
konventionernes betydning bade nationalt og internationalt.

e Eleverne skal via elevradene inddrages og have medindflydelse pé arbejdsmiljeet pé skolen,
ligesom elevradsreprasentanter deltager i Miljoudvalgets meder.

e Endvidere fokuseres pé atholdelse af elevarrangementer pa skolen med deltagelse af
eksterne oplagsholdere.

Fortsat opgradering af de mange kulturtilbud, som eleverne tilbydes. Dette gaelder bade kulturtilbud
pé skolen i form af koncerter, teater, kunstudstillinger mv og brugen af eksterne kulturelle tilbud i
form af museer, teatre, film mv.

Evalueringsmal:

Lerere og ledelse 1 Grundskolens Pedagogiske Udvalg evaluerer de punkter, der er beskrevet i

afsnittet Indsats, og udarbejder en kort skriftlig evaluering.

Dette mal vaegtes med 20%

Evaluering:

Indsatsen er gennemfort. Der er endnu ikke udarbejdet en skriftlig evaluering. Gennemfores
inden 1.11.2023.

Vaegtes som 18% af den samlede vurdering
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INGRID JESPERSENS
GYMNASIESKOLE

Talentarbejde

Formal:
Formalet er at styrke talentarbejdet inden for det naturvidenskabelige, det samfundsvidenskabelige
og det humanistiske fakultet.

Indsats:
e Der etableres i bade grundskole og gymnasium et samarbejde med Goethe Instituttet i
Danmark, Institut Francais og Cambridge English.
e Samarbejdet indebeerer pé alle tre omréder serlig undervisning i fagene tysk, fransk og
dansk samt eksamenscertificering i de tre fag.
e [ ovrigt viderefores samarbejdet med Unge Forskere, Akademiet for Talentfulde Unge,
elever og leereres deltagelse i Science Talenter (Sorg).

Evalueringsmal:

Der er tilbudt og gennemfort certificeret eksamen i fagene tysk, engelsk og fransk ved
sommereksamen 2023.

Der er indsendt mindst tre elevprojekter til Unge Forskeres &rlige konkurrence.
Mindst 4 elever har deltaget i projekt Science Talenter

Dette mal vaegtes med 10%

Evaluering:

I grundskolen er tilbudt certificeret eksamen i engelsk, Cambridge English og i fransk,
Institut Francais. I fransk med virkning fra 2024. Der er ikke tilbudt certificeret eksamen i
tysk.

Der er i gymnasiet og grundskolen indsendt mere end 3 projekter til Unge Forskere. Et
gymnasieprojekt er preemieret.

Mere end 4 elever i gymnasiet har deltaget i Science Talenter.

Vagtes som 5% af den samlede vurdering

I alt 88 %
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Resultatlon til ovrige ledelsespersoner
Rektor bemyndiges til at indgd resultatlonskontrakter med det ovrige ledelsespersonale inden for en

belgbsramme som rektor aftaler med bestyrelsesformanden.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden vere lobende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2023. Resultatlonskontraktens maksimale
beleb udger kr. 120.000,-

Ved kontraktens udleb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. I rapporten beskriver rektor, i hvilken udstrekning kontraktens mal er opfyldt. P4
baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor beslutter bestyrelsen, i
hvilken grad der er sket mélopfyldelse af kontrakten. Graden af mélopfyldelse svarer til
udbetalingsprocenten.

Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra rektor i hvilken
udstreekning, at malene er opnéet eller ville kunne opnés med henblik pd en forholdsmessig
udbetaling. Ved lzengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb
resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved veaesentlige ndringer af det
grundlag, hvorpé kontrakten er indgéet, og nér parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Safremt der sker en hel eller delvis konvertering af resultatlonskontrakten til fast lon genforhandles
kontrakten.

Jeo23 M kotze iﬁu

Dato  Tine Weis/shappel Holmboe ~~—/ Dato Otto Strange Mollér
Bestyrelsesformand Rektor
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