INGRID JESPERSENS
GYMNASIESKKOLE

Resultatlonskontralkt 2023/2024

Ingrid Jespersens Gymnasieskole

Kontrakt indgaet mellem bestyrelsesformand Tine Weisshappel Holmboe og rektor Otto Strange
Moller.

Formaél med kontrakten

Formalet med resultatlanskontrakten er at pge kvaliteten af opgavevaretagelsen pa 1JG samt
understatte rektors arbejde for at opna de opstillede mél for skoledret 2023/2024. Derudover skal
kontrakten skabe synlighed og gennemskuelighed omkring skolens mal og resultater.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2023 —31. juli 2024 og er indgdet mellem
bestyrelsen pa 1JG ved formand Tine Weisshappel Holmboe og rektor Otto Strange Maller.

Indsatsomrider fzelles for grundskole og gymnasium
Glonomiske forudszetninger og drift (50%)

Malene er:

o At Ingrid Jespersens Gymnasie tiltrekker 1. prioritetsansggere til gymnasiet, svarende til
kapacitet i 2023, herunder max. 9 anden prioritetsansegere.

o Atder pr. 5/9/2023 er indskrevet mindst 675 elever i grundskolen.

o At &rets regnskabsmassige resultat i 2023 er positivt med mere end 1,5 millioner kroner,

o At likviditeten fortsat forbedres og samlet set forrentes med mere end 1% pro anno.

o At skolen er geeldsfii i forhold til optagelse af kreditforeningslan i egne bygninger senest
31.07.2024.

Malopfyldelsen sker p& baggrund af en samlet vurdering.
Baeredygtighed (20%)

Malene er:
o At planlegge og implementere klimadagsordenen og beredygtighed i skolens undervisning
og dagligdag.
o At gennemfare og afslutte projektet “Gront ivaerksatteri” p& IJG i lebet af skoledret
2023/2024. Projektet er pkonomisk stettet af Undervisningsministeriet.
o At gennemfare energiforanstaltende energibesparelse is@r pé el omradet ved opsaetning af
censorer og LED belysning i alle klasserne.

NDR. FRINAVNSGADE 9-11 2100 K@BENHAVN ) 3526 3622 JG@1)G.DK [ WWW.1)G.DK



INGRID JESPERSENS
GYMNASIESICOLE

o Atismtte 3 lags glas vinduer i den resterende del af hovedbygningen udfert senest den
01.08.2024.

o At skarpe opmarksomheden i forhold til forbrug af el, vand og varme gennem information
og kampagner.

Malopfyldelse sker pa baggrund af en samlet vurdering.

Fzelles ansvar for facilitering og rammeszetning af fzellesskabet for grundskoleelever,
gymnasielever og leevere (30%)

Malene er:

o At styrke elevaktiviteter for grundskolens elever med fokus pa fellesskab og kulturel
dannelse, herunder museumsformidling, teateroplevelser og musikarrangementer.

o At styrke fellesskabet for gymnasieeleverne med satlig henblik pa opkvalificering af
allerede kendte aktiviteter, herunder elevudvalg, arrangementer pé tvars af rgange og
dialogmeder for henholdsvis 1.g, 2.g og 3.g.

o At afholde mini mus samtaler med alle grundskolens leerere i efteraret 2023 med henblik pa
kvalificering af ledelseskommunikation, information og administrative strategier.

o At styrke gymnasielerernes trivsel og arbejdsglede ved systematisk opkvalificering af
ledelsens kompetencer i rollen som narleder.

Mélopfyldelse sker pa baggrund af en samlet vurdering.

Resultatlon til svrige ledelsespersoner
Rektor bemyndiges til at indga resultatlenskontrakter med det gvrige ledelsespersonale inden for en
belobstamme som rektor aftaler med bestyrelsesformanden.

Ramme, vardering og evaluering af kontralkten

Der vil i kontraktperioden vaere lobende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
mélopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2023. Resultatlgnskontraktens maksimale
belgb udger kr. 120.000,-

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. I rapporten beskriver rektor, i hvilken udstraekning kontraktens mal er opfyldt. P4
baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor beslutter bestyrelsen, i
hvilken grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af madlopfyldelse svarer til
udbetalingsprocenten.

Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra rektor i hvilken
udstreekning, at mélene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik pé en forholdsmaessig
udbetaling. Ved lngerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb
resultatkontraktens opfyldelsesgrad.
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Kontrakteendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige endringer af det
grundlag, hvorpa kontrakten er indgdet, og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

safremt der sker en hel eller delvis konvertering af resultatlenskontrakten til fast len genforhandles
kontrakten.
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Dato  Tine Weisshappel Holmboe Dato Otto Strange Meller
Bestyrelsesformar Rektor
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