INGRID JESPERSENS
GYMNASIESKOLE

Evaluering og udmentning af resultatlenskontrakt 2023/2024
for Otto Strange Moller

Ingrid Jespersens Gymnasieskole

Formal med kontrakten
Formaélet med resultatlenskontrakten er at ege kvaliteten af opgavevaretagelsen pa IJG samt
understette rektors arbejde for at opna de opstillede mal for skolearet 2023/2024.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er galdende i perioden fra 1. august 2023 — 31. juli 2024 og er indgéet mellem
bestyrelsen pa IJG ved formand Tine Weisshappel Holmboe og rektor Otto Strange Meller.

Nedenfor folger kontraktens indsatsomrider samt bestyrelsens vurdering af de enkelte mal samt den
samlede mélopfyldelse.

P4 baggrund af bestyrelsens vurdering udmentes resultatlonskontrakten pé folgende made:

Der udmentes 95 % af kr. 120.000,- = kr.114.000,-

Indsatsomrader felles for grundskole og gymnasium
Okonomiske forudszetninger og drift (50%)

Evalueringsmal

e At Ingrid Jespersens Gymnasie tiltreekker 1. prioritetsansegere til gymnasiet, svarende til
kapacitet 1 2023, herunder max. 9 anden prioritetsansegere.
At der pr. 5/9/2023 er indskrevet mindst 675 elever i grundskolen.
At arets regnskabsmassige resultat 1 2023 er positivt med mere end 1,5 millioner kroner.
At likviditeten fortsat forbedres og samlet set forrentes med mere end 1% pro anno.

At skolen er gaeldfri i forhold til optagelse af kreditforeningslan i egne bygninger senest
31.07.2024. '

Malopfyldelsen sker pd baggrund af en samlet vurdering.

Evaluering:

1JG tiltrak i alt 96 1. prioritetsansegere ud af 112 elever. Det vil sige, at der optages 14 2.
prioritetsansogere. Der optages altsa 5 flere 2. prioritetsansegere end méalsatningen angiver.
Der er indskrevet 675 elever i grundskolen.
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Arets regnskabsmaessige resultat er positivt pA mere end 4 millioner kr.
Likviditeten er forbedret og udger 15.05.2024 mere end 10 millioner kr. Likviditeten forrentes med

mere end 1%.
Skolen er geeldfri, da alle obligationslan er indfriet inden 31.07.2024.
Samlet set vurderes malopfyldelsen til 95% og udger 50% af den samlede vurdering.

Baeredygtighed (20%)

Evalueringsmal:

o At planleegge og implementere klimadagsordenen og beeredygtighed i skolens undervisning
og dagligdag.

e At gennemfere og afslutte projektet ”Gront ivaerksaetteri” pa IJG i lobet af skolearet
2023/2024. Projektet er ekonomisk stettet af Undervisningsministeriet.

- e At gennemfore energiforanstaltende energibesparelse isar pa el- omradet ved opsaetning af

censorer og LED belysning 1 alle klasserne.

e Atisztte 3 lags glas vinduer i den resterende del af hovedbygningen udfert senest den
01.08.2024.

o At skeerpe opmaerksomheden i forhold til forbrug af el, vand og varme gennem information
og kampagner.

Malopfyldelse sker pa baggrund af en samlet vurdering.

Evaluering:

Bzeredygtighed:

Der er iveerksat undervisning bade i gymnasium og grundskole, der bredt omfatter
klimadagsordenen.

Gront iveerkszetteri:

Projektet er gennemfort i 2023-2024 og forleenges til 2024-2025.

Der opsattes lobende LED belysning, og sommeren 2024 LED belysning i 8 klasselokaler (udgift
kr. 300.000,-).

Der isattes nye vinduer sommeren 2024 i resterende del af hovedbygningen og i Store Sal.

Der er grundigt informeret om energi/forbrug.

Samlet set vurderes punktet baeredygtighed til malopfyldelse pa 95% med en vaegt pa 20%.
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Fzelles ansvar for facilitering og rammeszetning af fzellesskabet for grundskoleelever,
gymnasielever og lzerere (30%)

Evalueringsmal:

e At styrke elevaktiviteter for grundskolens elever med fokus pa fallesskab og kulturel
dannelse, herunder museumsformidling, teateroplevelser og musikarrangementer.

o At styrke fellesskabet for gymnasieeleverne med sarligt henblik pa opkvalificering af
allerede kendte aktiviteter, herunder elevudvalg, arrangementer pa tveers af drgange og
dialogmeder for henholdsvis 1.g, 2.g og 3.g.

e At afholde mini MUS-samtaler med alle grundskolens lerere i efterdret 2023 med henblik
pé kvalificering af ledelseskommunikation, information og administrative strategier.

e At styrke gymnasielerernes trivsel og arbejdsgleede ved systematisk opkvalificering af
ledelsens kompetencer i rollen som narleder.

Malopfyldelse sker pa baggrund af en samlet vurdering.

Evaluering:

I grundskolen er indledt et omfattende samarbejde med 4 museer, ligesom der er gennemfort en
lang raekke musikarrangementer. '

I gymnasiet er gennemfert dialogmeder, motivationsdag, bogstavmiddage, ikke-alkoholaktiviteter
my.

Der er atholdt MUS-samtaler med alle grundskolelerere med fokus pa arbejdsmiljeet.

I gymnasiet er ledelsesopgaver og ledelseskompetence indgaet som ferste fokuspunkt pa de
ugentlige ledelsesmader og pa temadag med ekstern konsulent.

Samlet set szettes malopfyldelsen til 95% med en veegt pa 30%.

Resultatlen til evrige ledelsespersoner
Rektor bemyndiges til at indga resultatlenskontrakter med det gvrige ledelsespersonale inden for en
belgbsramme som rektor aftaler med bestyrelsesformanden.

Ramme, vurdering og evaluering af kontrakten

Der vil 1 kontraktperioden veere lebende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2024. Resultatlenskontraktens maksimale
beleb udger kr. 120.000,-

Ved kontraktens udleb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. I rapporten beskriver rektor, i hvilken udstreekning kontraktens mal er opfyldt. Pa
baggrund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor beslutter bestyrelsen, i
hvilken grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af mélopfyldelse svarer til
udbetalingsprocenten.
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Ved fratreeden 1 kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden efter indstilling fra rektor i hvilken
udstreekning, at malene er opndet eller ville kunne opnas med henblik pa en forholdsmaessig
udbetaling. Ved lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsen ved periodens udleb
resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktzendringer
Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vasentlige &ndringer af det

grundlag, hvorpa kontrakten er indgéet, og nér parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til en genforhandling/justering af kontrakten.

Séfremt der sker en hel eller delvis konvertering af resultatlenskontrakten til fast len genforhandles
kontrakten.
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 Dato Tine Weisshappel Holmboe Dato Otto Strange Maoller

Bestyrelsesformand Rektor
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