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Referat fra bestyrelsesmøde for Ingrid Jespersens Gymnasieskole,  
torsdag den 11. december 2025 kl. 16.30-19.00 
   
 
 
I mødet deltog: 
 
Fra bestyrelsen:  Fra skolen: 
Emilie Friis (EF)                 Søren Keller (SRK)  
Jacob Hart-Hansen (JH)  Lars Bernack (LB) 
Sebastian Bindesbøll Møller (SBM) Tine Boel (TB) 
Henrik Kaas (HK)  Lærerrepræsentant, grundskolen, Anne Burr (ABu) 
Yildiz Akdogan (YA) fra kl. 16.42 Lærerrepræsentant gymnasiet Sven Lok (SL) 
Steffen Saxil (SS)  Elevrådsforperson Asta Katrine Raun Gocht-Jensen 
   (AG) 
   Kirsten Schurmann fra kl. 16.30 – 17.03 

   
      
  
1. Dagsorden 

 
a) Godkendelse af dagsorden for bestyrelsesmødet den 11. december 2025. 

Der mangler et punkt om klassekvotienter for gymnasiet. Det bliver lagt under eventuelt.  
Ellers blev dagsordenen godkendt. 

 
b) Underskrift af referat af ordinært bestyrelsesmøde den 24. september 2025. 

Referatet blev skrevet under 
 
 

2. Økonomi 
a) Kvartalsregnskab. Bilag vedhæftet.  

3. kvartal ligger lige nu 1 mio. kr. over budgettet. 
Afvigelser over 100.000 kr. blev gennemgået. (opskrivningsgebyr, lønudgifter, negativ bud-
getafvigelse på ejendoms (belysning), køb af iPad er blevet udskudt.) 

 
b) Skolens likviditet. Bilag vedhæftet. 

Vi lægger penge i statens koncernbank, da vi får bedre renter. 
Obligationsbeholdningen er støt stigende pga. markedet 
Obligationsafkast på 2,46 %, men det er selvfølgelig urealiseret. 

 
c) Budget 2026. Bilag vedhæftet. 

Vi har haft et ønske om at lave mere præcise sigtemål for økonomistyring og budgetlæg-
ning, så processen og budgettet kan bruges strategisk.  
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Der er lagt lønstigninger på 2,5% ind i budgettet. 
Skolepenge stiger med 1,5 %. 
Vi går en klasse tilbage i udskolingen – dette kræver en tilpasning af lærerkollegiet (vi reg-
ner med at gå 2 årsværk tilbage). Det er forventningen, at de 2 årsværk kan findes gennem 
naturlig afgang.  
Vi har hævet elevtallet i gymnasiet, er mere forsigtig i grundskolen. 
Man kan forestille sig at der kommer flere elever i grundskolen end den elevforudsætning, 
der ligger i budgettet.  
Der er budgetteret med et underskud på ca. 1 mio. kroner.  
Som det fremgår af forudsætninger, anser ledelsen det næste år for at være en tilpas-
ningsperiode.  
Bestyrelsen har godkendt budgettet for 2026. 

 
 
3. Punkter til drøftelse/beslutning 
a) Datoer for bestyrelsesmøder 2026. Bilag vedhæftet. 

 
Onsdag den 4. marts 
Onsdag den 22. april (strategimøde) 
Onsdag den 23. september 
Onsdag den 9. december 
 

 
b) Forslag til strategibestyrelsesmøde (marts eller maj) 

Forslag: 
AI, digital dannelse/fokus + strategi for gymnasiet 
Trivsel og konflikthåndtering (især i udskolingen) 
Der kan arbejdes med et mere udførligt dokument om ”Studie- og ordensregler” for grundskolen. 

 
c) Fokuspunkter for skoleåret 2024/25 og 2025/26. Bilag vedhæftet. 

Søren gennemgik tanker om ”Kvalitetssikring på IJG”. 
I både grundskole og i gymnasiet har vi sat et projekt om AI i gang. 

 
 
d) Opsamling APV 

Søren gennemgik opsamlingen på APV’en. 
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4. Øvrige orienteringspunkter 
a) Optagelseskriterier 

Justere i kriterierne for optagelse, så ”særlig tilknytning” tages ud og omskrives til en pro-
satekst i forhold til helt særlige tilfælde. 
Søren og Emilie kommer med et nyt udkast. 

 
b) Personale (tilgange/afgange). Bilag vedhæftet.  

Bilaget blev gennemgået. 
 
c) GDPR. Bilag vedhæftet. 

Punktet blev ikke gennemgået. Bilaget var ikke sendt ud. 
 
d) Orientering fra udvalg: 

- SU-udvalg 
SU er i gang med at lave en ny personalehåndbog. 

 
- Miljøudvalg 

Elever er med i Miljøudvalget. 
I gymnasiet er der lige blevet gennemført den årlige trivselsundersøgelse. 

 
 
e) Bevillingsrådet 

Er glade for at være blevet bevilliget 5 kr. ekstra i indbetalingen. 
Der behandles forskellige ansøgninger. 
Forældrefonden er gået over til IJG’s venner 

 
5. Eventuelt 
 
Klassekvotient i gymnasiet 
Klassekvotienten for 2025-26 er opgjort til 28 elever pr. klasse. 
 
SRK har overværet Lucia på Rigshospitalet og doneret 10.000 kr. 
 
 
Referent: LB 
 
 
 
 


