




• Horaires décalés et adaptés en fonction des périodes (rentrée scolaire, période hivernale ... ):

travail en roulement semaine, samedi, dimanche et jours fériés. Des astreintes sont à

prévoir.

• L'obtention de l'agrément et de l'assermentation est obligatoire pour ce poste.

PERIODE PROBATOIRE 

Une période probatoire de 2 mois est prévue pour l'agent(e) qui évoluera vers ce poste. Cette 

période permettra à la Direction de valider (ou non) la compétence de l'agent(e) dans ses 

fonctions, mais aussi à ce(tte) dernier(ère) de conforter son choix. 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT : 

Les candidat(e)s seront sélectionné(e)s selon les résultats obtenus aux tests et 

selon les évaluations consécutives aux entretiens de recrutement. 

Les personnes intéressées par le poste sont priées de faire parvenir un CV et une 

lettre de motivation avant le 30/06/2022 

• Soit par mail: candidature-ktf@keolis.com

• Soit par courrier au service des Ressources humaines:

6 Rue de Longwy - 57190 FLORANGE


