
 

 
 

CARROSSIER-PEINTRE H/F 
 
Keolis est un des leaders mondiaux de la mobilité partagée et le partenaire privilégié des 
Autorités Organisatrices de Mobilité. Présents dans 14 pays, nos 68 000 collaborateurs 
œuvrent chaque jour à la proposition d’une alternative crédible à la voiture individuelle et 
ainsi à l’accélération de la transition écologique. 
Ensemble, nous co-construisons des solutions de transport en commun sûres, 
performantes et durables. Notre ambition est d’imaginer et de déployer ces mobilités au 
service de chaque territoire, pour une meilleure qualité de vie de tous et de chacun. 

Notre filiale KEOLIS THIONVILLE-FENSCH, basée à FLORANGE (260 salariés), et 
exploitante du réseau urbain du SMITU Thionville Fensch sous la marque commerciale 
Citéline, recherche un carrossier-peintre H/F, dans le cadre d'un contrat à durée 
indéterminée. 

Vous intégrez une équipe composée de mécaniciens, électromécaniciens et carrossiers, et 
assurez la réparation et la peinture de carrosserie d’un parc de 140 autobus/autocars.  

Sous la supervision du chef d’équipe, et dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène 
et environnementales de l’entreprise, vos missions seront les suivantes (liste non 
exhaustive) :  

- Réparer les éléments de carrosserie des bus et des cars, par débosselage, 
masticage,  

- Peindre les éléments de carrosserie après masticage, ponçage, marouflage, 
- Préparer les véhicules neufs avant leur mise en exploitation, 
- Poser le covering sur les véhicules, 
- Réaliser les travaux de vitrerie (réparation d’impacts, remplacement de vitrage…), 
- Réaliser les modifications d’aménagement intérieur des véhicules et le montage     

d’accessoires, 
- Participer au déploiement de la méthode 5S, 

 

Votre profil : 

Titulaire d’un diplôme en réparation des carrosseries, vous êtes sérieux(se), rigoureux(se), 
minutieux(se) et vous appréciez le travail en équipe. 
Débutant accepté : formation prévue, selon les connaissances du / de la candidat(e),  
Permis B indispensable. Permis D apprécié mais facultatif 
 
Conditions d’emploi : 
 
CDI à temps complet 
Salaire selon profil, 13ème mois, prime de vacances, RTT, indemnités d’éloignement, prime 
de présentéisme 
Horaires de journée, sur 5 jours du lundi au samedi 
Astreinte possible 

 


