
POSTE DE DIRECTEUR TECHNIQUE 

s. 

Sommaire du poste 

Sous l’autorité du Directeur général, le directeur technique est responsable des activités reliées au 

développement des joueurs et à l’encadrement du personnel technique du Club. Il travaille en étroite 

collaboration avec le Directeur général et son équipe. Il assume des fonctions de promotion du Club, au 

niveau municipal, régional et provincial. Il sera également attitré à la concentration soccer de l’association 

régionale en période scolaire. 

Principales fonctions 

-Faire vivre et respecter la mission, la vision et les valeurs du club 

-Gérer le personnel technique du club  

-Encadrer l’équipe d’éducateur(trice)s 

 -Effectuer la promotion du club et assurer une communication adéquate avec les membres 

- Gérer les inventaires 

- Gestion des ressources (humaines, matériels et plateaux) 

-Participer aux activités d'amélioration continue et trouver des solutions pour améliorer les processus.  

-Veillez à ce que le club rencontre les diverses exigences fixées par soccer-Québec 

-Préparer l’orientation et la planification technique du club avec le CT 

-Veiller à la formation des éducateurs 

 

Formation 

- Être titulaire d’une formation d’études secondaire 

- Formation d’éducateur de Soccer ou du PNCE (un atout) 

- Avoir les formations de directeur technique ou s’engager à les faire dans un avenir rapproché  

 

Expérience 

-Expérience marqué dans le soccer (un atout) 

-Expérience comme entraîneur (un atout) 

 



Qualités requises 

-Connaissance du milieu sportif 

-Grande capacité d’adaptabilité, et de leadership 

-Aptitudes au service aux membres 

-Intégrité et attitude respectueuse en tout temps 

-Aisance en communication 

-Habileté de travail en équipe 

-Très bon sens de la planification et de l’organisation 

Autres prérequis 

-Maîtrise du français écrit et parlé 

-Connaissance des logiciels informatiques (Office, Spordle, spond) 

-Vérification des antécédents judiciaires 

-Avoir le droit de travailler au Canada 

Nous vous offrons 

-Horaire de travail varié 

-Conciliation travail-famille 

-Support à l’intégration 

-Formation d’appoint si nécessaire  

-Salaire à déterminer en fonction de la qualification et de l’expérience.  

Dépôt des candidatures 

Par courriel à l’attention de Maxime Pepin-Larocque à direction@socceralma.com 

Transmettre votre CV + une lettre de motivation avant 23h59 le 6 juin 2025. 

Seules les candidatures soumises par le dépôt électronique à direction@socceralma.com seront 

considérées. 

Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite du processus.  

 

*L'utilisation du masculin dans le présent document a pour seul but d'alléger le texte* 
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