Handleplan for NGG 2020 — 2023

Handleplanen bygger pa den netop nyreviderede vision fra 1983 og strategihuset udviklet pa
bestyrelsesseminaret januar 2020

Vision:

“NGG er en helhedsskole, der danner hele mennesker til hele livet. Med et afsaet i faellesskabet uddanner

NGG kompetente individer, der forstdr, respekterer og tager deres aktive plads i verden.”

Strategihus:

”NGG er en helhedsskole, der danner hele mennesker til

hele livet. Med et afset i feellesskabet uddanner NGG
kompetente individer, der forstar, respekterer og tager
deres aktive plads i verden.”

Strategiske malsaetninger

Rekruttering & | Kommunikation Ledelse & Faciliteter & Teknologi & Faglighed
Fastholdelse Organisation Rammer Digital
”Fra fravalg af ”Fra mange “Fra afdelinger | “Fra Cirkelhuset| ”Fra digitale ”Fra formidlet
andre skoler til opfattelser til til én skole” til ny skole” krav til digital faglighed til
det positive én samlet mening” anvendt
forstevalg” kernefortaelling faglighed”
og profil”

by s

Der udpeges et udvalg indenfor hvert omrade bestaende af medlemmer fra savel ledelse som bestyrelse,
der skal sparre med hinanden omkring at fa implementeret strategien i handlinger. Ledelsen ivaerksaetter
handlingerne.

L Fundamentet i strategihuset: Bestar af NGG-kulturen, NGG-anden og @konomien.

e @konomi: NGG skal skabe en sund gkonomi omkring driften, bl.a. ved at genbesgge de
processer vi ger, og den struktur vi har. Dette punkt haenger sammen med rekruttering og
fastholdelse af elever samt organisation. Kan vi skabe en mere effektiv administration ved at
samle ressourcer henover afdelinger.

e Kultur og Traditioner: ”Fra dem og os til Vi”

Maden vi taler om hinandens afdelinger indbyrdes skal &ndres — oppe fra og ned. Sa
omradet her hanger meget sammen med “kommunikation”.

Flere feelles fokusomrader pa tveaers af afdelinger, starre inkludering af medarbejdere pa
tveers i organisationen er central.

Her kan traditioner ogsa veere med til at samle organisationen.



NGG Stgtteforening skal have et lgft og veere en del af en starre statte tilskolen. Herunder
bl.a. ALUMNI — en forening for gamle foraldre og elever pa skolen. Traditionerne skal
genbesgges og udvikles, sa flere af dem far fokus pa helhedsskolen og afdelinger pa tveers.
Antallet af medlemmer til Stgtteforeningen skal op og synligheden omkring foreningens
funktion og veerdier skal tydeligere ud.

| skrivende stund har traditioner og kultur det sveert grundet Coronapandemien, og en hel
naturlig gentaenkning af traditioner under disse rammer er en ngdvendighed.

| midten indsatsomraderne fordelt i seks sgjler:

Rekruttering og fasholdelse af elever/familier. (Fra fravalg af andre skoler til det positive

farstevalg)

e Indkredse hvilke familier vi gnsker pa NGG ud fra f.eks. krav til familiernes engagement
og en forventning om deres deltagelse i frivilligt arbejde.

e Fokus pa rekruttering af isaer elever til indskoling og STX/HF samt til
daginstitutionstilbuddene AIling/EY.

e Synliggerelse af den naturlige uddannelsesvej for en NGG-elev fra 0. klasse til 3.g/2.hf

e Farevitaliseret Statteforeningen sa den ogsa fungerer som en ALUMNE-forening.

e Fokus pa at der er et rekrutteringspotentiale i familier, hvor foraldre/ bedsteforaldre
selv har gaet pa NGG.

e Vare bedre til at tage imod nye foraldre. Afstemme forventninger hurtigt med nye
elever og nye klasser, sikre tydelighed i kommunikation, forventninger og verdier.

o lveerksette relevante forbindelser mellem elever pa tvars af afdelingerne og dermed
styrke et feellesskab pa tveers.

e @ge den lokale eksterne rekruttering ved gget synlighed pa omradets lokale
daginstitutioner og udskolinger.

e Arbejde for oprettelse af 1B, dog forventes ngdvendighed med gamechanger i form af ny
skole far en konkurrencedygtig 1B kan etableres.

Fastholdelse elever:

e Pa nationalt niveau er der en dagsorden om unge og stress- den dagsorden skal der ogsa
pa NGG veere fokus pa.

e Fokus pa de allerede eksisterende ElevTrivselsUndersggelser

e Kortlegning af og falge op pa de allerede eksisterende trivselstiltag: TaskforceTrivsel,
studievejledning, klasselererordning, regelmassige teamkoordinatormgder,
studiestgtteordninger mm.

e Sette krav om familiernes engagement i skolens veerdigrundlag og i deres bgrns
uddannelse for pa den made veaere medspiller i elevernes trivsel.

e @ge trivselsindsatsen i forbindelse med Corona og bagefter. @get fokus pa teambuilding,
ekskursioner og lejrskoler.

Fastholdelse medarbejdere: (medarbejdernes kompetencer og arbejdsmiljg)
e Onboarding af nye medarbejdere.
e Kortlaeggelse af leerernes kompetencer og af de efterspurgte kompetencer



e Plan for hvordan og hvornar lzrerne skal opna de gnskede kompetencer

e Malingerne af medarbejdernes tilfredshed men ogsa malinger af deres engagement.
Fokus pa udviklingen af resultaterne af disse malinger

e De lovpligtig APV mv

Kommunikation (Fra mange opfattelser til én samlet kernefortalling og profil)

e Vare mere synlig omkring skolens veerdier pa de sociale platforme.

e Gentaenke "Rektors blog” og bruge instagram som skolens profesionelle ansigt udadtil,
malrettet foraeldre og samarbjdspartnere samt ALUMNI.

e Ansattelse af en kommunikationsansvarlig med fokus pa kommunikation - intern og
ekstern. Fokus pa skolens branding i lokalmiljget(bl.a. privatskoleforeningens 7
samfundslgfter), hjeelp til samarbejde med kommunen, skoleprojekter ud af huset, fokus
pa surveys og trivselsmalinger, onboarding af nye medarbejdere og exitsamtaler, den
nye skole, hjemmesiden, mm.

e @ge antallet af falgere pa de sociale platforme

e Skabe en kerneforteelling for skolen.

Ledelse og organisation (Fra afdelinger til én skole)

e Etablere steerkere samarbejde mellem afdelingerne ved at udbygge et steerkt
ledelsesfallesskab.

e Tydeligt organisationsdiagram over hvem naermeste leder er og hvem der har ansvaret
for hvad.

e Etablere entydige processer og procedurer pa tveers af afdelingerne.

e Arbejde med kontorfallesskab i ledelsen og skabe gode vaner malrettet den nye

bygning.

Faciliteter og rammer (Fra Cirkelhuset til ny skole)

e De nye skolebygninger skal have fokus pa de nyeste teknologiske behov og afspejle
skolens paedagogiske linje og tiltag.

e | indretningen af den nye skole skal medtenkes paedagogiske hensyn og profil samt
medtaenke hvordan skolens afdelinger kan integreres pa en hensigtsmassig made.

e Lererne og ledelsen skal involveres via byggegrupper.

. Teknologi og digital (Fra digitale krav til digital mening)

e IT kompetencer inddrages pa en relevant made pa alle klassetrin og kontinuerligt pa en
naturlig made gennem skoleéret. Genbesgge skolens digitale kompetenceplan.

e Bring-Your-Own-Device fra 4. klassetrin og fra august 2020

e Plan for at der etableres det ngdvendige IT-udstyr (f.eks. klassesat af tablets) til elever
under 4. klassetrin

e En plan for hvordan der er den ngdvendig IT-servicering og IT- support pa skolen i
skoletiden. Afsettelse af ressourcer til en IT-medarbejder, der er tilradighed hele
skoledagen med support af elever og medarbejdere.

e Ressourcer til en padagogisk I1T-ansvarlig, der skal have fokus pa den didaktiske
anvendelse af IT i undervisningen



Faglighed /Fra formidlet faglighed til anvendt faglighed)

Faglighed indeholder bade fagenes kernefaglighed og elevernes dannelsesmassige
tilgang.

Arbejde med det dannelsesmassige perspektiv til undervisningen.

Arbejde med fokus pa 21st Century skills i undervisningen. Inspireret af den
internationale afdelings ”Learning Goals”.

Kombinere faglighed og teknologi under hatten Microsoft Education” med fokus pa at
give eleverne kopetencer gennem laeringsprocessen og arbejdet med tidssvarende
platforme samt at inspirere til Cooperative Learning. Forskyde leereren en smule fra
underviserrolle til vejlederrolle.

Praecise mal for progressionsplaner/curriculum vedr. Gobal Citizenship. Planer for alle
klassetrin. De ma gerne afspejle/inspireres af de curriculae, der er i NIS og IBDP. Der
skal veere en implementeringsplan og derefter en plan for maling af resultaterne.

Der skal veere en plan for, hvordan skolens afdelinger skal samarbejde og for hvor er
snitfladerne. Plan for udbredelse af Best Practice.

Fortsat fokus pa de ministerielt fastsatte malinger af b.a. socio-gkonomisk lgfteevne,
uddannelsesparathed og tal for studenters start pa videre uddannelse mv.

Thomas Thrane

Rektor



