2017-2018
Kvalitetssystem og evalueringssystem for NGG — gymnasieafdelingen — udvikling og resultater:

Kvalitetssystemet for gymnasieafdelingen pa NGG er udarbejdet, sdledes at det daekker kravene i
lovgivningen, der findes beskrevet i §71 i: "Lov om de gymnasiale uddannelser” og i §19 og hele
kapitel 10 i: ” Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser”.

Kvalitetssystemet pa NGG skal gennem evalueringer, resultatvurderinger og handleplaner daekke
de nationale mal for uddannelserne som anfgrt i lovgivningen, men naturligvis skal det i hgj grad
fokusere pa NGGs kernevaerdier. Formalet med kvalitetssystemet er i hgj grad at sikre og udvikle
NGG veerdigrundlag, der danner fundamentet for NGGs mission og vision — NGG formalsparagraf.

Da NGG er en helhedsskole fra 0. Klasse til 3g/2hf er bade mal og veerdier kendetegnet ved dette.
Som det klart fremgar af formalsparagraffen og de fremhaevede veaerdier, leegger NGG bade veaegt
pa at optimere faglighed/kundskaber for den enkelte elev, garantere et godt trivselsmiljg og
udvikle innovative ansvarlige samfundsborgere i et frit demokrati.

Kvalitetssystemet bygger pa selvevalueringer af bade kerneydelsen i form af formidling og
faglighed i undervisningen og den almindelig drift. Kerneydelsen (elev-stof-leerer) foregar ikke i et
vakuum, men i en kompleks kontekst, hvor faktorer som larernes trivsel og faglige udvikling,
kantine, arrangementer og skolens udstyr og bygninger er vigtige understgttende elementer.
Selvom alle evalueringer og handleplaner er til for at bevare og udvikle hele NGG, er det klart at
nogle fokuspunkter/emner, isar vil drejes sig om enkelte interessentgrupper (f.eks. elevtrivsel,
leerertrivsel, foraeldretilfredshed, undervisningen i enkelte fag, lokaleforhold for teknisk-
administrativt personale, mm).

Ingen handleplan fungerer, hvis ikke interessenterne fgler sig involveret og tager ejerskab. Det har
derfor vigtigt at bade selve kvalitetssystemet og evalueringer/handleplaner inddrager ansatte og
eleverne enten direkte eller igennem udvalgsrepraesentanter. Vigtige organer i denne forbindelse
er elevrad, padagogisk rad, medarbejderindflydelsesorgan (MIO), ledelsen og bestyrelsen.
Bortset fra de centralt rammesatte evalueringer/kvalitetsmal (elevtrivsel, karaktergennemsnit,
Ipfteevne, overgang til videregdende uddannelser, fraveer/frafalg) satser NGG i trad med den
decentrale tankegang og vaegten pa ejerskab, at det er de involverede parter, der udformer
evalueringerne, herunder spgrgeskemaer (fx udvalg og ledelse) og efterfglgende tolker
besvarelserne samt formulerer udkast til handleplaner.

Denne decentrale evalueringsstrategi falder i trad med NGGs malsaetning om et frit demokrati,
hvor helheldstanken bade som et samlet skoleforlgb fra skolestart til faerdigggrelse af en
ungdomsuddannelse og samvirket mellem elever-foraeldre-skole pa privatskolen er baerende
ideer. Malet er at na en kvalitetskultur, der gennemsyrer hele skolen som et naturlig led i at
bevare og udvikle en af Danmarks bedste gymnasieskoler. Det er af afggrende betydning, at bade
NGGs vaerdier, mission og vision kommunikeres bade horisontalt og vertikalt blandt skolens
elever, foreldre og ansatte, sa evalueringer og kvalitetsvurderinger sker ud fra et felles
tankegods.


http://ngg.dk/om-ngg

Der vil veere bade obligatoriske og seerlige evalueringer, og der vil veere handleplaner med
hovedvaegt pa justeringer, genopretning og udvikling.

Selvevalueringen og vurderingen af de opnaede resultater vil Isbende fgre til punkter pa en
handlingsplan. NGG fglger det lovbestemte krav om at der hvert skolear pa baggrund af
selvevalueringen skal laves en opfglgningsplan, hvor der pa udvalgte fokuspunkter nedfzeldes en
handlingsplan, der indeholder mal, midler, indikatorer for malopfyldelse og evalueringstidspunkt.

Rektor praesenterer og drgfter med bestyrelsen den samlede selvevaluering og en handleplan med
udvalgte fokuspunkter for det kommende ar.

Ifglge ministeriets regler skal NGG hvert ar offentligggre den gennemfgrte selvevaluering og
efterfglgende handleplan pa hjemmesiden.

Pt. Foreleegger der handleplaner for 2014-16 for gymnasiet samt rektors handleplan 2016-19 for
hele NGG.

Specielt vedrgrende evaluering af undervisningen (* i arshjulet):

Faggrupperne udformer for hvert fag faelles retningslinjer for: Tidsramme, skriftlig/mundtlig,
punkter i evalueringen (progression, planlaegning, gennemfgrelse, holdmiljg, leerer-klasse/elev
relationer, undervisningsmaterialer, undervisningsformer, tvaerfaglighed, mm). Laereren kan evt.
efter aftale med eleverne anfgre evalueringspunkter ud over de aftalte. Endelig aftales hvorledes
evalueringen dokumenteres

Faggruppernes procedure for evaluering og dokumentation herfor aftales med ledelsen

Den enkelte lzerer er ansvarlig for at gennemfgre evalueringerne og en passende opfglgning pa
resultatet. Det betyder, at laereren skal praesentere, diskutere og evt. treeffe beslutninger i samrad
med klassen om tiltag for at optimere kvaliteten i undervisningen.



Arshjul for den Igbende selvevaluering af undervisningen og elevernes faglige standpunkt og

udvikling:

Hvem evaluerer Hvad og hvordan evalueres Hvor og hvornar evalueres

Elev Undervisningen* Minimum midt i hvert semester
Introforlgb september
AP og NV Kort f@r eksamen
Grundforlgbet Primo november
Trivsel —via UVM Fastsaettes af UVM
1g samtale i grundforlgb Studievejledningen

Lzerer Elevernes faglige standpunkt Lectio i november, marts,

maj/juni — 1g grundforlgb kun
ap/nv i november

Leererforsamlingsmegder

Efterar/forar

Faggruppen/ fagleereren

Eksamensresultater for faget

Ved skolearets afslutning eller
under padagogiske dage ved
skolearets start

Eksamen og arsprgver

Vinter/sommer

Undervisningen*

Minimum midt i hvert semester

Selvevaluering og refleksion over
egen undervisning

Lebende og til MUS (forar)

Trivsel — APV/Spgrgeskema

Hvert 3.ar

Klasse-koordinator

Klassens trivsel — enkelte elevers
fravaer og faglige udvikling.
Klassens leereres samarbejde og
planlaegning

Ca. hver anden maned

Ledelse

Deltager i lzererforsamlinger

Forar/efterar

Undervisningen*

Minimum midt i hvert semester

Deltager i mgderne med klasse-
koordinatorerne

Ca. hver anden maned

Undervisningen og de opndede
resultater

Lgbende; Efter karaktergivning
og eksamener

MIO)

fokuspunkter) og
handlingsplaner

Laerernes trivsel - APV Hvert 3. ar

Elevernes trivsel - UVYM Hvert ar

MUS Hvert ar
(sammen med bestyrelsen og Kvalitetsudvikling (arlige Hvert ar




Omrader for arlige obligatoriske evalueringer og resultatvurderinger:

Omrade Hvem Hvad og | Hvor og | Indikator/Succeskriterier
hvordan | hvornar

Eksamensresultater Leerere/ledelsen

Overgang til Studievejledere/ledelsen
videregaende
uddannelser

Frafald elever Studievejledere/ledelsen
Fraveer Koordinatorer/studievejlede-
elever/medarbejdere | re/ledelsen

@konomi MIO, Ledelsen

Sggetal Alle

Saerlige fokusomrader for kvalitetsudvikling og hermed evaluering og resultatvurdering i
skolearet 2017/18

Omrade Hvem

Kvalitetssystem og | Udvalg fra gym-

fokuspunkter PR, elevrad og
ledelsen

Studieretninger og | Udvalget nedsat
informationsmat. | 220617: gym-PR,

ledelse

Digital dannelse Udvalget DD:
leererne,
kantinen,
ledelsen

Et sundt Elevrad, Leerere,

studiemiljg Ledelse, Kantine,

Tradlgst netvaerk Datavejledere,
ledelsen,
elevradet

Ordensregler Ledelsen/Task

Force Trivsel

Opfelgningsplan/handlingsplan pa selvevalueringen — udarbejdes i maj/juni 2018



Fokuspunkter for handleplaner til kvalitetsudvikling i skolearet 2017/18:

1. Revision og udvikling af kvalitets- og evalueringssystem i overensstemmelse med de nye
regler
Formal: Udvikle og offentliggre et nyt sammenhangende kvalitets- og evalueringssystem
for stx/hf, der deekker lovgivningens krav og de specifikke krav, der ma fglge af skolens
formalsparagraf og veerdisaet.
Metode: Ledelsen udarbejder en udgave, der som minimum dakker lovgivningen. Denne
udgaveoffentligggres pa hjemmesiden, og herefter arbejder et udvalg sammensat af
elever/lzerere/ledelsen med revision og andringer til dette.
Tidsfrister: 1. Udgave offentligggres senest 011017. Udvalget afleverer udkast senest
010317
Indikatorer: Offentligggrelse pa hjemmeside og senere udkastet pa Lectio/PR/Elevrad.
Rapportering/Opfglgning: Lebende

2. Revision og udvikling af studieretningstilbud og infomateriale om
studieretninger/fagpakker pa henholdsvis stx og hf.
Formal:
-at radgive om et realistisk studieretnings-/fagpakke-udbud, der optimerer skolens
rekruttering til stx/hf.
-at redigere og omskrive eksisterende infomateriale og/eller udvikle nyt.
Metode: Udvalg nedsat af lzerere fra stx/skolevejledere 9kl/10kI,
ledelsen/marketingskoordinator diskussion og beslutninger ud fra den nuvaerende
situation.
Tidsfrister: Info-haefter og dermed studieretninger skal vaere klar medio september af
hensyn til udstilling i Frederiksborghallen. Senest kan studieretninger tilpasset til optag.dk
primo november.
Indikatorer: Offentligggrelse inden for tidsgraenser. Tilbagemeldinger fra 9kl/10kl-elever
Rapportering/Opfglgning: Interview af 9kl/10kl, tilbagemeldinger fra skolevejlederne.

3. Digital Dannelse — kompetenceplan mm pa langs
Formal: Udvikle bade leerernes og elevernes bade faglige og sociale kompetenceri et
digitaliseret samfund. Projektet daekker fra 0.kl-3g/2hf.
Metode: Angive argangsmal i en kompetenceplan for alle klasser og i samarbejde med
paedagogisk rad/feellestimeudvalget skabe gode rammer for leerere og elever. Stille
efteruddannelses og faciliteter til radighed, som muliggér en realisering af
kompetenceplanen.
Tidsfrister: Kompetenceplanen offentligggres primo juni 2018 pa skolens hjemmeside.
Indikatorer: Formativ evaluering af elever og laereres anvendelse af it. Sp@rgeskemaer om
brug/misbrug af digitale sociale medier.
Rapportering/Opfglgning: Evaluering senest primo juni 2018 foretaget af leererteamet.



4. Ensund gymnasieskole: En go'Bgym
Formal: Optimere trivsel og sunde studievaner pa stx/hf/10kI
Metode: Deltagelse i et forskningsprojekt fra SDU (En go'Bgym), hvor fokus er pa kantine,
frikvarterer og brainbreaks i timerne, samt samarbejde med lokale idreetsforeninger.
Tidsfrister: Samarbejdet med SDU startede i 2016 og kgrer frem til 2019. Efter det 3. Ar
skulle projektet vaere helt selvkgrende af eleverne. Projektet er beskrevet pa
hjemmesiden: engobgym.dk
Indikatorer: Rapporter fra SDU hvert halve ar over elevernes engagement i projektet og
projektets indflydelse i deres hverdag. Der laves en szerskilt rapport for kantinens
vareudbud og tilberedning af maden.
Rapportering/Opfglgning: se under indikatorer

5. Opgradering af det tradlgse ned pa hele skolen
Formal: at sikre et stabilt tradlgst netvaerk, der kan daekke alle skolens elever og lzerere.
Sikring af et robust og driftssikkert eksamensnetvaerk
Metode: Ledelsen i samarbejde med Cortex - Kortlaegning af behov, tilbud, etablering
Tidsfrister: Skal afprgves i perioden august-oktober 2017
Indikatorer: Tilbagemeldinger fra elever/lzerere, malinger udfgrt af Cortex
Rapportering/Opfglgning: Mgde med Cortex

6. Revision af skolens ordenregler — herunder antimobningsplan for hele skolen
Formal: Sammenskrive en antimobningsplan der kan daekke hele skolen fra 0.kl-3g/2hf, der
som minimum lever op til lovgivningen.
Metode: Task Force Trivsel leverer et udkast til MIO, der pa det sit fgrste mgde vedtager
evt. efter fa eendringer.
Tidsfrister: Udkast: 080917, offentligg@relse senest oktober 2017
Indikatorer: Offentligggrelse
Rapportering/Opfglgning: Tilbagemeldinger fra laerere, elever og forzeldre.

Handleplaner: 2014/15
Handleplaner: 2015/16
Handleplaner: 2016/17



