Fokuspunkter til kvalitetsudvikling i skoledaret 2020/21

21st Century Skills og dannelse v. Leererteam og Paedagogisk Rad(inkl. dansk grundskole)
Vidensdeling og Kollegial supervision v. PGL, GFS og lzererteam

Videnskabsteori

HF-paedagogik

Fjernundervisning som undervisningsmetode

Trivsel og arbejdsmetoder under lockdown (indfgrt efter nedlukning efter dec. 2020)

21st Century Skills og dannelse
Formal: At fortszette arbejdet med fokus pa dannelse og afvekslende undervisningsmetoder, der

oplgfter flere "leeringsmal” udover det kernefaglige. Derudover skal det bringe skolens afdelinger teettere

sammen.
Metode: Ud fra modellen at arbejde feerdighederne ind ovenfra men at inspirere hele organisationen:
21ST CENTURY SKILLS

Sport, kultur, design og kreativitet
Teknologiforstaelse (sportscollege — musicacademy)
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Supplere det arlige projekt i november ”"21st Century Skills” med arbejdet omkring begrebet dannelse
gennem Padagogisk Rad(PR) — inddragelse af bl.a. foredrag fra Brian Degn Mortensen, Anna

Bertha(influencer) og Sven Brinkmann

Tidsfrist: 21st Century Skills project | december og dannelse gennem 4 padagogisk radsmgder i Igbet af

dette skolear samt 4 padagogiske mg@der naeste skolear(2021/22)
Evaluering og opfglgning:

21st Century projektet pa 3 dage matte aflyses grundet forbud mod forsamlinger og det blev ikke kgrt
online, da mange af de ”learning goals” var forberedt med fysisk tilstedevaerelse. Kompetencer og

ressourcer forhindrede at der blev sadlet op til online projekt.

Paedagogisk Rad fik afviklet workshop med laererne med udgangspunkt i oplaegget fra Brian Degn
Mortensen. Derudover oplaeg fra Anna Bertha(influencer) august 2020 som en refleksion over

dannelsesbegrebet fra et helt andet perspektiv end Brian Degn Mortensen. En god kontrast.

Grundet nedlukning i foraret blev oplaegget med Sven Brinkmann udskudt til efterar 2021 og

dannelsesarbejdet ude i klasserne blev omlagt til fiernundervisning, hvor flere ideer opstod.

Skulle gerne kunne aflaeses i fagenes evalueringer, at eleverne synes, de far indsigt i og udbytte af
forskellige metoder i laeringsprocessen. Ogsa ETU bgr vise en fremgang, nar der fokuseres pa variation i

undervisningen. Pa laengere sigt bgr dette faglige Igft kunne afleeses pa karaktererne og Igfteevnen.

Opfglgning:  Fortsaette arbejdet med dannelse via bl.a. Sven Brinkmann samt fa udbredt trivsels- og

dannelsesfremmende processer ude i klasserne hos eleverne i bade gymnasiet og grundskolen.

Kollegial supervision
Formal: At sparre kollegialt omkring didaktiske metoder og laeringssituationer samt

klasserumsledelse. At se sine egne elever i lyset fra et andet fag. At praesentere gennem PR og

efterfglgende implementere det i helhedsskolen.

Sparring og vidensdeling omkring metoder, der bl.a. kan inddrages i diskussionen og udbredelsen af 21st

Century Skills.

Metode: 2 kollegaer fra forskellige fag, men undervisende samme elevgruppe(alle eller nogle) pa

besg@g i hinandens undervisning 2 lektioner(hos hver) med samtale tilknyttet.

Tidsfrist: Supervision afholdes inden december 2020. Herefter erfaringsudveksling med den danske

del af lzererkollegiet via PR.



Evaluering og opfglgning:

Metoden fungerede, kollegaerne fglte sig trygge ved ordningen. Samtaler blev afviklet. Vidensdeling herom

pa PR blev udskudt grundet presset program omkring Coronanedlukning.

Opfelgning: Naeste skridt er at der vaelges en tilfeeldig makker at fglge fgrst fra ens egen afdeling og

herefter sa vidt muligt fra anden afdeling grsk/gym.

Pa sigt er det meningen at det kan lgfte det kollegiale samarbejde samt den kollegiale mulighed for

anerkendelse samt sparring, hvilket er et par af de omrader, hvor MTU viser et behov for stgtte.

Videnskabsteori

Formal: At klaede kollegaer pa til at vejlede omkring indfgrelsen af videnskabsteori i en videnskabelig

opgave sasom fx SRP, hvor det er blevet et krav til eleverne.

Metode: Oplaeg for gymnasielaererne og derefter udvikle en model for implementering gennem

vejledninger til SRP.

1. Videnskabsteoriens berettigelse diskuteres — alle vinkler dbnes.

2. Der arbejdes i tvaerfaglige grupper med metodelgsning af en SRP-problemstilling. Laerere
fra enkelte fakulteter ser/forstar ogsa, hvordan andre fakulteter Igser opgaven.

3. Beveaegelsen fra metaniveau fuldfgres, sa laereren kan integrere den opnaede refleksion i
sin konkrete undervisning. Hvert fakultets basale videnskabsteori gennemgas og

opgavelgsningerne inddrages. Laereren er nu klar til at laere det videre.

Materiale:

Martin Pasgaard-Westerman, Mag.art./Ph.d. i filosofi:
https://ku-dk.academia.edu/MartinPasgaardWesterman
https://www.fukbh.dk/undervisere/martin-pasgaard-westerman
&

Jim Nydam Bjerregaard, Cand.mag. i filosofi, dansk og retorik:
http://www.denpraktiskefilosof.dk/wordpress-filosof/kontakt/

Tidsfrist: Startende december og januar — feerdig fgr skriveuge til SRP 2 sidste uger fgr Paske.
Evaluering og opfglgning:

Videnskabsteori blev indfgrt sidste ar 2019/20 som en fast bestanddel af SRP-indholdet. Her var det
primaert gymnasie- og filosofilaerer Jim Nydam der klaedte 3.g-eleverne pa. | ar blev de gvrige

gymnasielaerere klaedt pa gennem et 3-timers workshop med hensigt mod at fa videnskabsteorien drejet



ind gennem alle fag pa en mere naturlig tilgang gennem hver fag-person. Efter workshoppen med lzererne i
december 2020 blev forlgbet ret individuelt funderet, da Covid-19 nedlukningen gjorde det svaert at mgdes
og samles. Arbejdet med den individuelle vejledning pa Teams, blev vel modtaget og videnskabsteorien vel
ind koopereret. Pa trods af Covid-19 nedlukning formaede leererne at klaede eleverne godt p3, sa
opgaverne fik opfyldt og udnyttet dybden begrebet videnskabsteori kan tilbyde en tvaerfaglig opgave som
SRP.

HF-paedagogik v. KKO, LPS, JNB, AGE, SEF

Formal: At forbedre kulturen og narrativet omkring HF-uddannelsen pa NGG. At give uddannelsen sit
eget liv som en uddannelse meget anderledes fra STX med anderledes krav og maske appellerende til en

anden malgruppe af elever styret af mal og behovet og ikke styret af fagligt niveau.

Metode: Nedseatte en arbejdsgruppe af laerere, der underviser HF, som udvikler og praesenterer et

udkast med bagvedliggende data, behandling af ideer og forslag til implementering.
Tidsfrist: Foraret 2021

Evaluering og opfealgning:

Udpluk fra rapporten:

Generelle tal fra gymnasieuddannelserne:

Tekstligt alternativ til ovenstaende grafik X
Uddannelse 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Stx 74, 72 7.3 7,4 7.4 74 7.4 7.6
hhx 6,4 6,5 6,7 6,8 6,8 6,8 6,9 71
Htx 70 71 72 74 7.5 7.5 75 7,6
Toarig hf 6,0 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,3
Hf-enkeltfag 6,8 6,7 6,8 6,8 68 6,9 6,9 6,9

lagttagelser fra NGG:
e  Skr. fravaer ca. 20% hgjere hos HF end hos STX
Forslag fra gruppen:

e Fokus hos laesevejleder og studievejleder pa brug af hjeelpemidler, laesescreeninger samt gode
studievaner

e Mindre tolerance for almindeligt og skr. Fraveer.



Pa baggrund af observering af klasserumskulturen og studievaner i klasserummet stilles fglgende forslag:

w
Generelle anbefalinger og forslag

« Feelles laererfokus pd, at brug af mobiltelefon pd& ingen made herer
hjemme i undervisningen.

« Feelles lcererfokus og fodslag har uanede kraefter!

= Endnu mere fokuseret samarbejde i HF-lcererteamet: fx planlaegning
af tveerfaglige forleb og pcedagogiske tiltag. Synergi-effekt og
transfer kan HF-elever godt lide — og de har nok i endnu sterre grad
brug for det!

= Vi skal forvente noget og f& dem til at shine - méske endnu hejere
ambiticnsniveau?

» Husk p& HF i alle sammenhaeng.
« Procesorienterede og stilladserede opgaver/forleb fungerer godt.
-
P d
!

Evaluering af @ndret konsultationsstruktur:

Konsultation/Motiverende samtaler

» Forceldrekonsultationen med to faellesfagslaerere fungerede godt.
+ Dansklcerer + Matematiklcerer er en god konstellation.
+ Mere end halvdelen af klassen (1.p) havde timeldt sig.

+ Forceldre og elever sad klar ved computeren og var meget glade
for muligheden/filouddet.

« Vi anbefaler, at NGG fortscetter med denne form.

Forslag til en summativ skala til brug i standpunktsvurderinger i Igbet af aret.

Bedemmelser/Standpunkt i lebet af aret

+ Spergeskemai 1.HF og 2. HF. Konklusionen er: et flertal oplever, at A
B C er for uprcecist og forvirende. De oplever, at lcererne ikke er
enige om, hvad de daekker over. De ansker lidt mere nuancer.

« Vores forslag: A, B, C og D som ny evalueringsform til HF:

A: Du er fagligt sikker og har et hgijt fagligt niveau.

B: Dit faglige niveau er fini, og der er plads fil endnu mere fordybelse.
C: Du er fagligt (meget) usikker.

D: Dit faglige niveau er ikke bestdet.

+ DOG skal det veere op til den enkelte Icerere at kunne tage 7-trins
skalaen i brug, nar det giver mening i den faglige kontekst.

= MANGE kommentarer fra elever om, at der enskes endnu mere
fogaativ feedback pa skriftige opgaver.
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Forslag til brug af eleverne individuelle puljetimer i henhold til observeringerne:



Forslag til brug af individuelle puljetimer

+ Obligatoriske lektiecaféer/skrivecaféer skal planlcegges og
indskrives i skemaet fra drets start.

« Disse caféer kan veere i forskellige fag og veksle henover aret.

+ Pulietimer kan ogsa bruges til, at HF-eleverne giver lektiehjeelp i
indskoling/mellemtrin i fx matematik og engelsk. Det vil sige, at HF-
eleverne deles i grupper af 3, som sa har ansvar for at vaere til stede
og deltage i en lekfiecafe i grundskolen.

,
/

Forslag til at undga stigmatisering af HF-elever. Vurderet som en kommunikativ udfordring maske bygget pa

forkerte forventninger.

« Konstruktivt ideal: Hf-elever ber mellem Icerere og fra Icerer til
elev generelt omtales positivt, dvs. at en positiv forventning il
dem skal afspejles i ordbrugen om dem. Det motiverer
eleverne.

» Destruktivt real: Nogle Icerere og en del Hf-elever har de senere
HF'D'SKU RS &r bemcerket en opgivende, lidt negativ og ironisk tone fra
Icereres side. Det demotiverer eleverne.

Hf-elever er ikke Stx-elever, hvorfor vi ikke ber have samme
forventninger til dem, men det er vores fomemste opgave at
udtraekke, artikulere samt arbejde ud fra og med alt det

Hvordan ialer positive, vi kan finde.

. = Det méske mest simple psykologisk-paedagogiske vaerkioj
viom 09 hl HF? Rosenthal-effekten: Det !oenomgen, aten gersgons iorvemnjinger
til en andens praestationer har en tendens til at blive opfyldt.
Undersagelser har pavist, at f.eks. lcereres positive eller ’
negative forventninger fil forskellige elever i en klasse har
indvirkning p& elevernes prcestationer uanset
Iceringspofentiale. /

r

Opfglgning: Vi vil fglge udviklingen i fastholdelse, fravaer og karakterer for at se om der sker en anden

tilgang. Vi vil Igbende genbesgge udvalgets forslag og videreudvikle pa det.

Fjernundervisning som undervisningsmetode v. EJR, EWI, JHJ, MBJ, SKB.

Formal: Refleksioner over forarets lockdown og brugen af Microsoft undervisningsplatforme som
leeringsplatforme til styrkelse af laeringsrummet, bademed fysisk tilstedevaerelse og ved fremtidig brug af

fiernundervisning.

Metode: Nedsattelse af projektgruppe blandt 5 gymnasielzerere
Tidsfrist: efterdret 2020

Evaluering og opfglgning:

Implementering af fjernundervisning som en del af undervisningen. 20% af undervisningen kan forega som

fiernundervisning.



Implementering af fjernundervisning

« Afvikles som et planlagt element — indskrives i arsplanen:
virtuelle/digitale dage (elever og lzerere er hjemme)

* Planlzegges for enkelte klasser eller klassetrin

= Fx individuel faglig vejledning, feedback pa skriftlighed,
processkrivning, SRP workshop og vejledning

+ Undervisning pa Teams fungerer mindre godt, nar undervisningen
foregar pa skolen.

+ Fjernundervisning som en del af en handlingsplan ifm. epidemier:
vores viden om Teams ma ikke ga tabt.

Ledelsen opmaerksom pa sygdom og undervisning via Teams samt elever der vil “udnytte” den meget
mindre fordelagtige hybridundervisning ved at vaere fravaerende derhjemme. Faste graenser skal
nedfaeldes. Refleksioner over leerermgder fysisk og pa Teams. Pa baggrund af samtaler med lzerere og

ledelse udenfor projektgruppen:

Fjernundervisning ift. ledelsen

* Ved lerers sygdom: leereren kan ved lette Coronasymptomer (eller en
braekket fod) fa mulighed for at vaelge at gennemfgre undervisningen
via Teams -> vi undgar aflysninger.

* Risiko/fare: en grazone — der vil ikke vaere klare graenser for, hvornar
laereren varetager undervisning eller er syg.

* Elever i risikogruppe eller med symptomer kan deltage i
undervisningen via Teams.

* Studiestgttestimer til sarbare elever kan afholdes via Teams.

* Leerermgder af orienterende karakter kan med fordel afholdes
virtuelt.

Teams og Skriftlighed — giver god mulighed for vejledning af den enkelte og i grupper under ”"breakout

rooms”

Teams og skriftlighed
« Individuel faglig vejledning

* Feedback, processkrivning
* SRP/SRO/SSO-vejledning

Opsamlende refleksioner fra projektgruppen efter indhentning af erfaringer fra leerergruppen.



* Eleverne kan opfordres til at lave lektiegrupper i Teams.

* Grupper kan skrive i feelles dokument undervejs i lektionen, og
lzereren kan fglge med.

« Klassenotesbog som funktion i Teams

* Brug af skaermdeling til l&erergennemgang, visning af elevprodukt,
noteskrivning undervejs

* Mulighed for elevdifferentiering
* "Handen op” -funktionen er velegnet til den reflekterende elev.
* Krav til elever: teendt kamera, passende paklaedning, sidde ved bord.

* NB! FORSLAG: Ved starten pa studieretningsforlgbet i 1.g gives et
kursus i Teams efterfulgt af en blokdag med virtuelt fokus.

Opfalgning: Der skal iveerksaettes et kompetencelgft til leererne i primaert gymnasiet og udskoling som skal
kvalificere leererne til brug af Teams og @vrige Microsoft-vaerktgjer bade i fiernundervisningssammenhaeng,
men ogsa ved fysisk tilstedevaerelse, som et kvalitetslgft til undervisningen og fx gruppearbejdsprocesser.
Kompetencelgftet forventes at blive ivaerksat i skolearet 2022/23 samtidigt med at de digitale rammer

bliver mere stabile samt udvidet med store touchskeaerme i nogle af klassevaerelserne.

Trivsel i en Coronatid (modificeret efter nedlukning dec. 2020)

Formal: Opfelgning og udbygning af erfaringer fra trivselstiltag sidste ar med ”"En Go’ Bgym” og under

f@rste nedlukning. Veerne om trivslen her i en Coronatid, hvor samveer, sociale events ikke er muligt.
Metode: Arbejdsgruppe blandt nogle lzerere og studievejlederen samt vicerektor.
Tidsfrist: skolearet 20/21

Evaluering og opfglgning:
Tiltag:

e Udendgrs fredagscafé klassevis med afstand - fokus pa social trivsel.
e Udvidede ekskursioner klassevis - fokus pa faglig trivsel
e OD-bingo opdelt i klasser.
e Miljgdag med fokus pa skrald i naturen. Sammen hver for sig under lockdown. Mgdtes i naturen og
klassedyst i at samle skrald.
o FORMAL:
o Duskal en tur udinaturen, bevaege dig og indsamle skrald.
o Du skal veere en aktiv samfundsborger mellem kl. 10 og 12 og opsamle det skrald, som
du megder pa din rute (din rute er min. 5 km lang).
o Dufarindblik i og skal reflektere over, hvad vi som individer/samfund efterlader i naturen.
e "Bevaegelse og motion” faciliteret af SportsCollege og idreetslaererne. Hver tirsdag og torsdag kl.
11.25-11.45 —ind pa Teams og vaerd med til fysisk aktivitet sammen pa afstand.
o Mange forskellige former: Rytmik, styrke, dans, bold, cirkeltraening,.....



Opfelgning: Ekstreme situationer kraever hurtige initiativer. Oplgftende engagement og energi bag de
enkelte arrangementer. Steerk omstillingsparathed blandt lzerere og elever. Skraldedag har miljgudvalget i
elevradet taget til sig. Miljgudvalget fglger eventet op.

OD-bingo ogsa en tradition der giver opmaerksomhed om en god sag samt skaber sammenhold og trivsel pa
tveers af klasser. OD-udvalget fglger op.

Fokus pa bevaegelse og motion som en staerk del af trivsel. SportsCollege vil fglge op med arrangementer
for gymnasiet/hele skolen.



