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Bestyrelsesformanden byder velkommen

Valg af dirigent:

Peter Laursen (PGL) vaelges som dirigent.

PGL ggr opmaerksom pa at foraeldre pa NIS ikke har modtaget information om indkomne sporgsmal til pkt
6. Sa der opfordres til at fremkomme med eventuelle spgrgsmal under punkt 6, hvorefter ledelsen og
bestyrelsen vi forsgge at besvare med det samme og evt. efterfglgende vende tilbage med en dybere
redeggrelse.

Bestyrelsens beretning
Tak for ordet.

Ferst og fremmest vil jeg gerne takke medlemmerne af bestyrelsen for vores samarbejde i sidste skoleér.
Jeg vil ogsa gerne takke skolens ledelse og medarbejdere for det gode samarbejde. Og jeg vil endelig takke
Stetteforeningen og elever og foraeldre for deres engagement i vores skole og ikke mindst de, der bakker
op om skolen ved at lade sig vaelge som klasserepraesentanter.

En skole som denne har sveert ved at fungere godt, hvis ikke der er mange, der bakker op om skolen og
dens aktiviteter.

For det andet vil jeg gerne rapportere om bestyrelsesaktiviteterne siden vores sidste foraeldrekredsmgde,
der fandt sted i maj 2023.

Bestyrelsen har holdt et mgde i juni mé&ned siden foraeldrekredsmgdet.

Pa dette mgde diskuterede vi en raekke af de punkter, der ogsa var oppe pa foraeldrekredsmgdet i maj
maned.

Viblev enige om, at der var behov for at stramme op pa og ensrette mobiltelefonpolitikken for NGG. Der
var almindelig opbakning til som en regel at ggre skoletiden mobilfri i grundskolen fra 1. januar medmindre
skolens ledelse inden december kommer op med alternative og lige sa effektive tilgange til dette
spgrgsmal. Det er et spgrgsmal, der bliver intenst diskuteret i Danmark i pjeblikket, bade i politiske kredse
og rundt om pa skolerne.

Vi drgftede ogsa spgrgsmalet om IB-karakterkonvertering, og jeg mener, at rektor vil komme narmere ind
pa det spgrgsmal lidt senere.



Vi havde ogsa vores fgrste drgftelse af mulige sendringer af skolens ledelsesstruktur og organisation pa
basis af et opleeg fra rektor, og de drgftelser kommer til at fortsaette her i september og oktober inden vi
forhdbentlig kan na frem til nogle konklusioner omkring en forenkling og modernisering af
organisationsstrukturen.

For det tredje vil jeg gerne rapportere om udviklingen vedrgrende den nye skole. Siden vores made i maj
har der veeret en finalisering af nogle de ejermaessige transaktioner, der skal til for at veere klar til byggeriet
af den nye skole. Der har ogsa veeret holdt et borgermgde pa byggegrunden som et led i den offentlige
hgring, der nylig er afsluttet. Alle disse begivenheder har vaeret positive for projektet, og vi naermer os nu
meget, at den endelige politiske proces i Harsholm Kommune kan g i gang og forhabentlig blive afsluttet
inden for de kommende uger. Alt ser altsa ud til, at der er grund til at vaere optimistisk omkring, at
byggeriet kan ga i gang inden udgangen af aret.

For det fjerde kan jeg rapportere, at det er lykkedes i Isbet af sommeren at feerdiggare rekrutteringen af
nogle vigtige lederstillinger pa skolen. Vi har rekrutteret en ny leder til NIS, Joakim Philipsen. Vi har
rekrutteret en ny leder til udskolingen i den danske grundskole, Kai Kongsgaard. Og vi har rekrutteret en
gkonomichef i administrationen, Laila Staermose. Jeg er meget tilfreds med, at vi har kunnet gennemfgre
disse rekrutteringer af nogle meget moderne og staerke chefer, der kan styrke vores skoles organisation.

Til slut og for det femte, hvis vi kigger fremad, vil den nye bestyrelse, der veelges i aften og konstituerer sig
i oktober, i dette efterar skulle gendiskutere skolens overordnede strategi, hvilket er taet knyttet til
overvejelserne om organisationsstrukturen. Bestyrelsen vil ogsa skulle indlede en mere systematisk
risiskoanalyse pa udvalgte omrader. Endelig skal bestyrelsen ogsa n& frem til en konklusion om det
spaendende pilotprojekt om en fem-drig gymnasielinie, der blev startet tidligere i ar. Og bestyrelsen skal
fortsat fglge den driftsgkonomiske udvikling pa skolen, der jo konstant er under pres.

Med disse ord vil jeg afslutte bestyrelsens beretning til dette mgde. Tak for ordet.

Rektors beretning

Jeg vil ogsa gerne takke bestyrelsen for et godt samarbejde og jeg glaeder mig til sammen at se
frem til at udvikle strategien frem mod et par spaendende 3r, hvor vi ser ind i forankring af vores
vaerdier, udvikling af nye koncepter og implementering af nye faciliteter.

Tak for to gode forzeldreaftener i sidste uge og ikke mindst tak til foraeldrerepraesentanterne for
deres engagement i skolen ved at stille op.

Opstarten i vores nye ledelsesgruppe og betydningen for organisering af skolens drift.

Det har vaeret enormt spaendende siden vi mgdtes sidst. Vi har ikke kedet os og jeg er stolt over
hvor vi stdr i dag med 3 gode anszettelser i ledelsesteamet, som kommer ind og bidrager med
staerke erfaringer og stort engagement i skolen. Sammen med det gvrige ledelsesteam, synes jeg,

at vi nu har en god blanding af erfaring, kendskab til skolen, udviklingsorientering og ambitioner
for skolen.

Det betyder ogsa med det nye ledelsesteam, at vi samme med bestyrelsen vil se pa gentaenkning
af et organisationsdiagram, som passer til der hvor vi er i dag og der vi gerne vil vaere om 3 ar.



Elevtal og gkonomi

Vi har desveerre faet en udfordring fra start af i vores nye samarbejde. Vi har det seneste skolear
oplevet et lidt stgrre elevfrafald end forventet pa den danske grundskole og samtidigt har vi ikke
faet den gnskede tilgang af elever til year 5 p& NIS. Det har betydet, at vi desvaerre ikke kunne
dublere year 5 drgangen, selvom det er vores intention fgr sommerferien.

Pa den danske afdeling kan vi se, at det specielt har vaeret overgangen til 9.klasse, der har mistet
elever, og sa drypvis pa mellemtrinnet og i 7. klasse. Det er selvfglgelig noget vi kigger ind i pa
skolen for at danne os et billede af om der er noget vi kan ggre bedre, om der er et mgnster eller
lign. Vi ved at efterskolerne er populaere, men skal forst det bredere.

Da arstilskuddet til en elev opggres ved antal elever d. 5/9, s vil det selvfglgelig pavirke hele
skoledrets indtaegt. Vi har allerede ivaerksat en handleplan over de justeringer vi kan foretage
uden det gar ud over kvaliteten i undervisningen, og som bestyrelsen og jeg vil drgfte naermere pa
det kommende bestyrelsesmgde d. 11/10, nar vi har et stgrre gkonomisk overblik.

NGG DayCare — Zllingen og EY

Pr. 1/1.2024 ophgrer Fredensborg kommune med at give tilskud til private pasningsordninger. Det
har gjort, at vi har matte lave en omfangsfuld ansggning om at Zllingen og EY omlaegges til en
privat daginstitution. Den vil fungere under samme vilkar, men det er en del mere formaliteter der
skal pa plads og det har vi nu udarbejdet og sendt afsted i sidste uge. Kommunen vil fremskynde
processen og vi forventer, at det er en formsag, da vi i forvejen er godkendt pa en lang raekke
punkter og har 60 familier, som er afhaengige af os.

IB karakterer konvertering

Vi har erklaeret vores stgtte til de oprab IBDP-gymnasierne er kommet med overfor UVM. Det
sidste jeg har hgrt er, at i stedet for at genbesgge skalaen hvert 3. ar, sa vil man tilrette den hvert
ar.

Paedagogiske dage — Relationer og konflikthandtering

Vores medarbejdere var alle pa et-dages kursus i konflikthandtering. Her blev der fokuseret pa de
oplevelser og de konfrontationer man som ansat pa en uddannelsesinstitution kan komme ud for
bade i og udenfor klassevaerelset. Det er vigtigt at vi har de rette veerktgjer, nar man konfronteres
med diverse episoder. Konfrontationer pavirker arbejdsmiljpet og det pavirker igen
undervisningen, sa det er ond spiral, hvis ikke det fixes.

Ny skole og Fundraising

Som Laurs sagde sa gar vi snart i gang med udgravninger og kan se en proces. Selvom processen
madske har vaeret usynlig og aff@dt frustrerede tanker om dette overhovedet blev til noget, sa tro
mig, nar jeg siger, at der er blevet arbejdet hardt i kulissen og pa diverse skriveborde for at skubbe
til de rette. Der er mange stakeholders i lokalpolitik.

| den forbindelse har vi nedsat en lille gruppe, som er igang med at lave fundamentet til at spge
fonde om diverse ideer og projekter, som vi gerne vil arbejde ind i NGG, nar vi ser 2-5-10 ar frem



og tilmed skal have nye faciliteter. Hvis der er nogen, som matte have adgang til fonde eller
virksomheder, som | mener maske kunne vaere interesseret i at stgtte en af Danmarks stgrste

privatskoler og den eneste med dansk/international grundskole 0g gymnasium pa en eller anden
made, sa hiv endelig fat i mig, s& vi kan 3 en snak.

Barn/Ung - 21st Century Skills — IPC — 5-drige gymnasieuddannelser — IBDP

Vi har mange ideer og med det team vi har, s& er vi godt pa vej. At fokusere pa barn/ung
overgangen og relationer mellem elev og lzerer er i sig selv ikke noget nyt. Men nér vi samtidigt
star pd det fundament NGG/NIS kan tilbyde s kan vi noget unikt.

At teenke anderledes anvendelsesorienteret og feerdigheds fokuseret i overgangen mellem barn og
ung, hvor vi ved, at der foregar en enorm personlig udvikling. At skabe reflekterende unge
mennesker der har mulighed for at kigge 5 &r frem i stedet for kun 2-3. At Ipfte vores bgrn gennem
feerdighedstraening og benytte vores enorme know how og anerkendelse indenfor IPC og vende
dem til at kunne foretage reflekterende valg nir de rammer ungdommen. Gennem den nye
Preschool at skabe et dansk/internationalt miljg som fokuserer pa globalt og lokale udsyn
forankret i leg, innovation og kultur.

2 ar til vi star med en sammenhaengende skole og et helt nyt barn/unge-miljp -det skaber
muligheder, som vi skal turde gribe.

NGG Alumne og Stgtteforeningen

I denne proces har vi brug for netvaerk. Jeg er fantastisk glad for i morges at mgdes med P.A. og se
sa staerkt fremmede til de seneste 2 forzeldreaftener. Det tyder pa staerk opbakning til skolen.
Men vi har ogsa brug for alle vores tidligere venner af huset, foraeldre, elever, ansatte. Gennem et
alumne skal vi nurse vidensdeling, advisoryboard, fundraising, opleeg til elever og forzeldre. Alts3
nurse vores NGG/NIS-netveerk.

Stgtteforeningen ggr et keempe arbejde for at skabe traditioner og indsamle penge til skolen og
der er brug for medlemmer og gkonomisk stgtte, specielt i disse tider, hvor vi gerne vil have en

masse med ind i den nye bygning. Vi haber, at | vil sprede budskabet om medlemskab til
stgtteforeningen.

Skolens fgdselsdag og 40 ars jubilar p4 mandag.

I naeste uge fylder skolen 40 &r. Startet med grundskoleelever i 1983 i en villa i Hgrsholm og nu 40
ar efter med gymnasium, international afdeling og preschool. Vi er privilegeret af at vaere en del af
denne stolte skole i dag og det skal vi selvfplgelig fejre. Vi har en medarbejder der har 40 &rs
jubileeum pd mandag og 4 medarbejdere vi fejrer med 25 &rs jubileeum. Et godt tegn nar
medarbejdere vaelger at blive haengende p4 en arbejdsplads.

Pa fredag d. 29/9 er der morgenkaffe og boller i aulaen, nar man afleverer sit barn kl. 8.00 og 8.50.
Derudover er der underholdning for bgrnene lige efter frokost og uddeling af en overraskelse.

Vi glaeder os til nogle festlige dage.



@vrige traditioner:

Men inden da har vi vores fantastiske tradition allerede pa lgrdag, hvor vi afholder vores
international day med et keempe display af forskellige lande og kulturer. Det er kl. 10-14.

Og sa er det fra naeste uge at vores store indsats sammen med Rgde Kors for forstehjaelp starter,
det fremgar af skemaet i lectio, hvornar klasserne deltager.

Og sa bedes | satte kryds i kalenderen ved vores store Julebasar dag, hvor alle klasser deltager
med en aktivitet og samler penge ind til stgtteforeningen. Vi haber at | vil sprede budskabet, s3 vi
kan sld rekord i &r. Det er Iprdag d. 2. december.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
PGL gennemgar regler og rammer for valghandlingen.

Der afholdes fire valg:

® Valggruppe 2 (alle -gym forzeldre)

e Valggruppe 5 (alle klasserepraesentanter)
e Valggruppe 4 (alle forzeldre)

e Suppleantvalg (alle foraeldre)

Valggruppe 2 Laurs Ngrlund stiller op

e Laurs Ngrlund vaelges.

Valggruppe 5 — der veelges 2
Folgende opstiller, samt antal stemmer:
Kandidaterne praesenterer kort sig selv.

e Joan Brochdorf 2 stemmer — rep fra 4b
® Anja Vilgaard 14 stemmer — rep fra 5a - veelges
e Kate Stallard 21 stemmer — rep fra 6ix - vaelges

Formand Laurs Ngrlund beretter, hvem der ikke er p& valgiar.

e Dennis Kjeldsen

e Rikke

e Malene

e Runa
Valggruppe 4

Michael Nilsson opstiller

Michael Nilson vaelges.



Valg af suppleanter

Suppleantvalg — tre vaelges og rangeres ud fra stemmer
Kandidaterne praesenterer kort sig selv.

Benedicte Brohm opstiller 16 stemmer

Janine Andersen opstiller 23 stemmer

Caroline Fiedler opstiller 13 stemmer
Behandling af indkomne forslag (ingen indkomne)

Evt:

Parkering og afsaetning af bgrn diskuteres. Der er oplevelser af at nogle foraeldre kgrer uforsvarligt og til
fare for cyklister og fodgaengere eksempelvis ved at; bakker og vende uforsvarligt, kgre til venstre op af
Kongevejen efter aflevering, i stedet for at fglge rektors anvisninger om at dreje mod hgjre og tage
rundkgrslen tilbage.

Thomas Thrane svarer:

Der er foretaget henvendelser til kommunen, der er forsggt med medarbejdere udenfor, skiltning, der er
prgvet med formaninger, men desvaerre er der fortsat problemer. Thomas vil sikre at emnet bliver behgrigt
adresseret igen, og lover at skrive ud til foreeldregruppen. Thomas opfordrer til at alle hver iseer siger fra og
eventuelt kontakter kontorerne p&d NGG, hvis man oplever kgrsel, der er uforsvarlig. Thomas forsikrer at
forholdene pa den nye skole vil vaere markant forbedrede, ogs i trafikalt henseende.

Joan Trabjerg meddeler at NGG tidligere har forsggt at henvende sig til kommune og politi i forsgg pé at fa
saenket hastighedsbegraensningen pd Kongevejen og fa forbud mod venstresving ud til denne. Desvaerre
blev alt forkastet. Der henvises til NGGs egen traffikpolitik igen

Forslag fra salene om at lave ”kiss goodbye” omrade nede ved foodtrucks, sa der kan kgres rundt uden at
skabe farlige situationer. Det bemaerkes igen, at der er en intern trafikpolitik.

Der er spgrgsmal til lastbiler og byggeriet — Thomas forsikrer at der er styr pd dette. Der kommer oplevelser
ind omkring farlige situationer oplevet, som Thomas responderer pa. Der opfordres til at man siger fra
overfor andre foreeldre, der ikke udviser tilstraekkelige hensyn til sikkerhed.

Skolepatruljer bliver efterspurgt fra salen som en mulighed. Joan Trabjerg meddeler at der er for stor
afstand ned til Kongevejen fra NGG og hastigheden for hgj pa vejen til at det er forsvarligt. Det har ikke
veeret muligt under disse konditioner at f4 tilstraekkeligt antal elever i passende alder til at udfgre jobbet.

Der spgrges til hvem der udfylder learning support coordinator Zoeys rolle, nu ndr hun er stoppet. Joakim
forklarer at der er kompetencer i huset til at udfylde rollen.

Der spgrges ind til frafaldet af elever. Thomas Thrane forklarer at vi er i gang med at analysere tallene
naermere. Der spgrges ind til gkonomien, Laila fortaeller at der arbejdes pa en hgjere transparens.

Laurs takker for fremmgde og engagement.

Referent, Frederik Frederiksen




