Whistleblowerordning pa NGG

NGG har i henhold til lovgivningen om beskyttelse af whistleblowere indfert en
whistleblowerordning for skolens ansatte. Ordningen traeder i kraft den 1. december
2023.

Skolens ansatte kan indberette om overtreedelser af EU-retten eller alvorlige
lovovertraedelser eller andre alvorlige forhold.

Det skal understreges at whistleblowerordningen er et supplement til den direkte og
daglige kommunikation om fejl og mangler pa arbejdspladsen.

Skolens ansatte opfordres til i videst muligt omfang at gere brug af interne kanaler pa
skolen til at lzse problemer, hvor dette kan geres effektivt og hvor der ikke er risiko for
repressalier for indberetteren.

Indberetninger sker ved mundtlig telefonisk henvendelse til et af medlemmerne af
skolens whistleblowerenhed (se neden for en liste over medlemmerne af
whistleblowerenheden).

Safremt den ansatte gnsker det, kan han/hun anmode om et fysisk mgde med et medlem
af enheden inden for syv dage efter en indberetning.

Anonyme indberetninger modtages ikke af enheden. Indberetterens identitet deles kun
med medlemmer af enheden.

Enheden vurderer indberetningen og treeffer beslutning om den videre behandling af
indberetningen.

Indberetteren modtager feed-back pa sin henvendelse hurtigst muligt og senest tre
maneder efter bekraeftelsen af modtagelsen af henvendelsen.

NGG, den 1. december 2023

NGGs whistleblowerenhed:

Laurs Nerlund, formand for bestyrelsen, telefon 24 85 82 57

Kathrine Norrild, medlem af bestyrelsen, telefon 51 18 03 69

Malene Stausholm-Perkins, medlem af bestyrelsen, telefon 22 99 15 02



