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Keere foreeldre, bestyrelse og ledelse

Jeg star her i aften og kigger tilbage pa de sidste 2 ar med stolthed for sikke en bedrift af os alle
sammen. Skolen, bestyrelsen, foraeldre og ikke mindst vores elever. Jeg tror slet ikke det er
géet op for os endnu, hvor stor en bedrift, vi alle har vaeret en del af. En flytning af en skole pa
12.500 m2 pa relativt kort tid — det kan vi godt alle sammen veere stolte af. For mig star
flyttedagen d. 13/12 lysende klart for mig som et eksempel pa det samarbejde vi har omkring
NGG. At mere end 150 foreeldre kom og hjalp med at rydde Cirkelhuset var helt fantastisk og
grunden til, at vi kunne flytte ud sa hurtigt som vi kunne.

Og en stor tak skal ogsa lyde til resten af ledelsen som har styret den daglige drift med sikker
hand i en tid, hvor der skulle navigeres imellem mange forstyrrelser (af ikke skolemeessig
karakter) pa vejen. Jeg har med stor tro pa jer kunne koncentrere mig om organiseringen af
flytning og klarggring af vores nye skolebygning, og det har i levet fuldt op til.

Vores nye skolebygning

Det er et utrolig unikt ar vi har veeret igennem og jeg kan kun takke alle for jeres tdlmodighed
og jeres fleksibilitet uden den havde vi ikke kunne lykkes. Bygningen vi her star i ma siges at
veere noget andet end det vi kom fra, og den er ikke faerdig med at have sine sma behov for
justeringer, som vi tager lgbende med handveaerkerne. En forandring af denne karakter kraever
selvfalgelig tid og opmeerksomhed hos alle omkring skolen, men efter handen vil vaner,
procedurer, regler og ikke mindst traditioner tage form og blive en lige sa indkert del af
hverdagen, som det var i Cirkelhuset. Det arbejder vi pa hver dag bade internt og med
eksterne.

Nu mangler kun det udvendige og her ligger der en plan hen over sommerferien, sa vi kommer
tilbage i august med nylagt asfalt og tilrettede grgnne arealer — har vi faet at vide. Vi gleeder os
til at vores elever kan bruge hele omradet som tiltaenkt.

Parkeringspladsen har nu taget sin form og vi kan kun appellere til at alle fglger de anviste
retningslinjer for parkering, kiss and ride, gadende, cyklende. Vi skal nok tage os af leverandgrer
der synes de skal komme kl. 8.15 og fylde 10 pladser. Og sa keemper vi lidt med at fa vores
elever til fglge vores sikre skolevej og sta af ved Fgtex og tage ruten gennem den gamle
skolegard i stedet for at bruge stoppesteddet ved Mercedes og ga igennem Christianshusvej
for at komme til skolen. Det er ikke vores anbefalede skoleve;.

Alle informationer bliver skrevet ud pa opslagstavlen pa skolelntra, sa fglg med her og ga evt.
tilbage og se om | har misset noget.



Mange traditioner er allerede afholdt i vores nye bygning og flere kommer nu op mod
sommerferien. Det glaeder vi os til.

@vrige omrader fra aret der er gaet

| det tidlige forar blev vi udnaesvnt til Unesco skole pa baggrund af de veerdier vi praktiserer pa
skolen. Det er noget der styrker skolens brand udadtil ikke mindst i vores globale samarbejder,
og det gleeder vi os til at udforske endnu mere.

Vi har ogsa veeret frontskole i Danmarks Masseeksperiment, der i ar handlede om
jordforurening. Det var vores 5-arige gymnasielinje LifeScience pa bade 8. og 9. argang som fik
lov at preege Go’Morgen Danmark med deres resultater og rapport.

Vi har afholdt omradets naturvidenskabsfestival for 5.+6.klasserne, hvor elever fra
gymnasiets naturvidenskabslinjer var vejledere og dommere. Og vi har igen i ar veeret flittigt
repraesenteret ved finalen i den nationale konkurrence i Unge Forskere, hvor detigen i ar blev
til fine anerkendelser. Det blev ogsa til deltagelse i arets DM-finale for Entreprengrskab pa
Koldinghus slot.

Ogsa hjemme i egen hule har vi afholdt innovations camps med kreative ideer og
fremtidsteenkende unge studerende og alle vores flotte exitpoints fra diverse kreative forlgb
pa den internationale afdeling er blevet preesenteret pa fornemmeste vis i den nye kantine.

Viharigeni ar deltaget i Model United Nations i Stockholm med elever fra vores year 10,11
and IBDP-klasse. Flere elever fik udmaerkelser for der fremragende praesentationer foran
komiteerne.

Vores 5-arige gymnasieuddannelser er startet pa et forlab under det vi kalder for Leadership
Academy, som skal forlgbe over 4 ar og ende med at eleverne star med et diplom pa en mini
MBA-uddannelse. Det er et forlgb der er udarbejdet i samarbejde med True North og som bl.a.
er akkrediteret af vores lokale borgmester og direktgren for Scion DTU forskningspark. Vi er
meget speendte pa forlgbet og gleeder os til samarbejder med diverse aktarer i lokalmiljget.

Arets forarskoncerter forlgb fantastisk under nyt tag ogigen i arvar detimponerende at se de
mange flotte indslag, der prydede arrangementerne. Tak for den store opbakning.

Lejrskoler, studierejser, ekskursioner lokalt eller lidt leengere veek, inspiration til leering af
faglige og ikke mindst sociale feerdigheder udenfor klasserummets 4 vaegge har altid veeret en
vigtig hjgrnesten af NGG’s veerdier og det er ogsa blevet udforsket i ar.

For de mindste har vi afholdt fernisering i Svanereden samt drenge og pigeaftener til stor
begejstring for alle. Vi gleeder os til alle de muligheder der opstar, nar udearealerne er helt pa
plads. Planleegningen er allerede i gang.



Traditioner som klassefester, maskebal, 7.-8. argangsfest, gallafester for afgangselever og
gymnasiet, karamelkast pa sidste skoledag, IBDP evening Friday og alle de andre events fylder
nu vores nye bygning med glaede og liv. Traditioner skal formes i de nye rammer.

Vores nye kantine, Jespers Torvekgkken, har faet en god start i vores helt nye kekken med
bade madordningsforsgget til indskoling og lower primary samt den daglige kantinedrift til alle
skolens gvrige elever og ansatte. Vi kan godt meerke at kvaliteten i maden har faet et
vaesentligt lgft og glaeder os over samarbejdet indtil videre.

Pa leererfronten blev NIS ICA teaching team - nomineret af ICA til verden bedste leerer team
og deltog i karingerne ved finalen i Bali.

Og vores kemi- og musikleerer i gymnasiet Bente Kihl karet til Danmarks bedste
naturvidenskabsleaerer ved Big Bang konferencen i Odense.

Et ari forandringens tegn

Hvis | som foraeldre kan meerke lidt forandring, sa kan | vaere sikre pa at personalet pa skolen i
den grad ogsa kan. Intet er som det plejer at veere og mange maneder er enten gdet med at
“pakke ned” eller “pakke ud”, maske ikke sd meget fysisk men i hvert fald mentalt. Det har
veeret vigtigt at fa alle med over i den nye bygning. Og der arbejdes hele tiden med at finde de
mest optimale lasninger seerligt i takt med, at forholdene bliver feerdiggjort.

Vi er meget stolte over vores fantastiske nye bygning, og de muligheder vi har faet. Og
bygningen skal nu formes i samarbejde med alle omkring skolen i lyset af vores vision, unikke
kultur og vores feelles veerdisaet pa tveers af alle afdelinger. Det kreever tid og talmodighed men
vi er godt pa vej og vil fortsaette med at arbejde hardt for det de kommende ar.

For NGG har en unik kultur med sammenseetning af danske og internationale bgrnehavebgrn,
skoleelever og studerende og det er skolens klare strategi, at vi skal videreudvikle pa forholdet
imellem afdelinger og leere at forsta hinanden endnu bedre end vi gar i dag. Og der er stor
forskel pa det danske og internationale uddannelsessystem, og det skal vi laere at forsta pa
tveers, sa vi har et mere oplyst grundlag for den naturlige kulturforskel, der eksisterer i
hverdagen pa en skole som vores. Vi kan leere utrolig meget fra hinanden og bruge det til at
inspirere hinanden og skabe perspektiv, der hvor det giver mening. Vi tror pa, at vi skaber
steerkere unge individer til at indga i vores demokratiske verden, hvis de oplever samarbejder
og feellesskab pa tvaers af kulturer, som en del af uddannelsen pa NGG. Sa det er et meget
klart fokusomrade, som vi arbejder pa bade til hverdag pa skolen og sammen med
bestyrelsen.



Sggetal og trivsel

Vi har foretaget 2 elevtrivselsmalinger i lgbet af skolearet, som viser at eleverne trives rigtig
godt og har det godt med deres skolegang. Trivselsmalingen ligger pa ca. 4,0-4,2 ud af 5 til
spargsmalet om du er glad for din skole. Det samme gor sig geeldende i gymnasiet.

Til naeste ar udvides STX i gymnasiet med en klasse og er snart 3-sporet igen, imens HF lukker
her tilsommer. Det er trist for NGG har udbudt HF siden 1996, men som reglerne ser ud til at
blive, er det den rigtige beslutning. IBDP-sggningen har igen i ar veeret fin og vi forventer efter
sommer at kunne praesentere 25 elever i bade 1. og 2. IBDP med IBDP-graduates til neeste
sommer.

Den danske grundskole bliver en klasse mindre pa 5. argang og giver plads til gymnasiets
udvidelse. Vi opretter fortsat nye klasser pa 6.,7. og 8. argang samt 2 nye fyldte 0.klasser med
venteliste. Vores 5-arige gymnasielinjer og vores nyoprettede sportslinje har oplevet flot
sggning bade fra egne 7. klasses elever og elever udefra.

Vores internationale afdeling opstarter ny klasse i year 7 og bliver derfor 2-sporet fra year 6 og
op og vores preschool er opjusteret fra 60 til 70 bgrn i forbindelse med flytning til vores nye
faciliteter, og interessen er stigende. Preschool bliver fra august af med egen betalt
madordning leveret af vores kantine ”Jespers Torvekakken”.

Regulering af skolepengene

Som en del af strategien for indflytning til helt nye rammer har vi annonceret i slutningen af
april, at der fra august maned vil ske en regulering af skolepengene, som bade vil deekke arets
inflation og de opjusteringer vi har lavet i forbindelse med den nye bygning og for at sikre, at vi
kan fortsaette med at leegge den gode kvalitet ind i undervisningen, som vi er kendt for. Alle
afdelinger er blevet reguleret med hensyn til det niveau de gvrige skoler og institutioner, som vi
sammenligner os med til hverdag, ligger pa.

Vi er blevet spurgt om en forklaring pa skolepengeforskellen mellem vores internationale og
vores danske afdeling. Det korte svar er, at det er en del dyrere at drive en international
uddannelse end en national uddannelse i Danmark. Dette ses ogsa nar vi sammenligner med
andre dansk/internationale skoler i Danmark. Gebyrer til afholdelse af eksamenen og til
obligatoriske abonnementer til uddannelsen samt flere undervisere og ledelse/administration
pr. klasse og elev er noget af forklaringen. Pa vores internationale afdeling er der i gennemsnit
10,7 elever pr. leerer og 2 leerere pr. klasse, imens der er 14,7 elever pr. laere 0g 1,5
leerer/klasse i den danske afdeling. Administrativ tid pr. elev er ogsd meget hgjere pa den
internationale end pa den danske afdeling, da strukturen er anderledes.

Til det skal oplyses at statsstatten til grundskoleuddannelsen er den samme til en dansk og
international elev.



Det kommende ar

Vi gleeder os til at udfordre vores nye rammer med vores faglige og sociale profil. Vi kommer til
at fokusere en del pa Al i en undervisningsmeaessig kontekst. Al fylder meget i vores tid og er et
vigtigt fokusomrade for hele skolen. Vi skal hverken frygte det eller kaste os blindt ind i det.
Det er vigtigt vi leerer vores elever og studerende at bruge det pa den rigtige made.

Vi kommer i den forbindelse ogsa til at hylde det analoge og herunder laesningen i et bredt
eksperiment her til efteraret. | vil hgre meget mere nar vi neermer os.

Med henblik pa vores unikke sammensaetning af uddannelsesspor og kulturer vil vi udforske
leeringsmuligheder pa tveers og pa langs mellem argange og afdelinger.

Til september gentager vi projektet fra for 3 ar siden med fgrste hjeelp arrangeret af Rgde Kors.
Der vil veere en egenbetaling pa 120kr pr. elev, og forlgbet vil veere tilpasset aldersgruppen fra
bgrnehave til studenter og forega pa bade dansk og engelsk. Vi gleeder os til at fa besag af
Rade Kors og blive klaedt godt pa til de uventede situationer.

Afslutning

Som formanden naevnte i sin beretning, sa star NGG i en meget spaendende tid ikke mindst
fordi, at udviklingen over de sidste par ar har veeret enorm positiv og bragt os i en position,
hvor vi har et flot elevtal, nogle fantastiske faciliteter og et godt sammenhold og feellesskab i
medarbejdergruppen. Det gar at vi kan na s meget laengere med de fokusomrader, somvi i
samarbejde med bestyrelsen saetter. | tillaeg til den stolthed jeg naevnte i starten, sa vil jeg
gerne sige, at jeg er taknemmelig over, de mange foreeldre, elever, ansatte som det forgangne
ar har tilsidesat egne behov for at indordne sig efter forhold, der har veeret under
udarbejdelse, eller forhold der er nye, som fglge af nye rammer. Vi har meerket utrolig stor
fleksibilitet og mange positive tilbagemeldinger omkring vores nye rammer, og det gleeder os.

An

Viregner trods alt ikke med at skulle flytte lige med det samme igen &

Til sidst vil jeg gerne takke bestyrelsen for det gode samarbejde gennem hele processen
omkring byggeriet. Det er de feerreste af jer, der har veeret med hele vejen, sa det har vaeret en
stor mundfuld at treede ind i som nyt bestyrelsesmedlem, kan jeg forestille mig. Nu gleeder vi
os til arbejdet med at flytte godt ind i bygningen og leere at bruge den pa bedste vis og pa alle
niveauer og forme den i NGG’s and.

TAK.



