Whistleblowerordning pa NGG

| overensstemmelse med lovgivningen om beskyttelse af whistleblowere har NGG indfert en
whistleblowerordning for skolens medarbejdere. Ordningen tradte i kraft den 1. december 2023.

Skolens medarbejdere kan indberette overtraedelser af EU-retten, alvorlige lovovertraedelser eller andre
alvorlige forhold.

Det understreges, at whistleblowerordningen er et supplement til den direkte og daglige kommunikation
om fejl og mangler pa arbejdspladsen.

Skolens medarbejdere opfordres til i videst muligt omfang at benytte skolens interne kanaler til at lose
problemer, hvor dette kan ske effektivt (og uden risiko for repressalier).

Indberetninger foretages telefonisk til et af medlemmerne af skolens whistleblowerenhed (se oversigten
over enhedens medlemmer nedenfor).

Hvis medarbejderen ensker det, kan vedkommende anmode om et fysisk magde med et medlem af
enheden inden for syv dage efter indberetningen.

Enheden modtager ikke anonyme indberetninger. Indberetterens identitet deles kun med enhedens
medlemmer.

Enheden vurderer indberetningen og traeffer beslutning om den videre behandling.

Indberetteren modtager tilbagemelding pa sin henvendelse hurtigst muligt og senest tre maneder efter
bekraeftelsen pd modtagelsen af henvendelsen.
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NGG’s whistleblowerenhed:
Anders Gyldenlave Pedersen, tIf.: 30 93 42 09

Christel Larsen, tif.: 60 67 07 99



