
 

Referat af bestyrelsesmøde  

Onsdag den 7. oktober 2026 kl. 18.00 

1. Lukket møde (for bestyrelsens medlemmer) 

2. Konstatering af lovlig indkaldelse og quorum 

Formanden konstaterede, at der var lovligt indkaldt og at der var quorum i mødet. 

3. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Godkendt og underskrevet 

4. Fastsættelse og godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

5. Konstituering af bestyrelsen  

o Formand 

o 1. næstformand 

o 2. næstformand 

o Repræsentant i forældrerådet for børnehaven: 

o Udvalg :   

• Nominerings- og vederlagsudvalg  

• Risiko- og revisionsudvalg  

• Udvalg for kultur, kommunikation og rammer  

• Udvalg for faglighed og teknologi 

              Konstitution af bestyrelsen samt valg af medlemmer til udvalgene 

              Formand: Lars   

             1. næstformand: Rikke  

             2. næstformand: Anders  

             Repræsentant i forældrerådet i børnehaven: Anders       

             Nominerings – og vederlagsudvalg: Henriette og Lars 

             Risiko og revisionsudvalg: Anders, Henriette og Lars 



 

            Kultur, kommunikation og rammer: Rikke, Annette, Christel, Roxane 

            Faglighed og teknologi: Jesper, Roxane og Christel 

            Netværk og funding (nyt udvalg): Anders, Annette, Lars, Roxane 

      6.  Orientering fra pædagogisk råd (O) 

PR har afholdt 3 møder 

Udvalgene arbejder fortsat: Faciliteter, fællesskab, AI, progression (inaktivt pt.) 

Forslag til fokuspunkter overleveres til ledelsen 

7. Formandens beretning (O) 

Formanden bød velkommen til de nye bestyrelsesmedlemmer og tak til de 

fortsættende. Takkede ledelse og medarbejdere for det store arbejde. 

Orienterede om arrangementer og fremtidigt fokus. 

8. Rektors orientering (O) 

Thomas: 

Personalet er ved at finde sig til rette i bygningen, der er brug for ro til forandring 

Rekordlav personaleomsætning viser stor tillid til skolen 

Fremgang i alle afdelinger på elevtal og karakterer 

PISA-undersøgelsen viser privatskolerne ligger meget flot, det samme vurderer vi 

at NGG gør. 

Joakim:  

Gennemgik kort ugens mange arrangementer på skolen med fokus på kultur og 

sammenhold. 

SFO’en har fået tilført flere pædagoger og et nyt program og det kører efter planen 

IB følger strategien 

Etablering af klub: der arbejdes fortsat med kommunen for at få en godkendelse 

Jeppe: 

STX og IB er begge vokset i elevtal 

Flot eksamensresultat 

Der arbejdes med karakterdiskrepans vha. blandt andet skriveblokke 



 

De 5-årige linjer er fyldt op, og der arbejdes fortsat med at skabe endnu stærkere 

muligheder for linjerne hen over de 5 år. 

True North har afholdt forløb for 8. + 9. klasse sidste år og kommer igen i år også i 

1.g 

9. Orientering fra elevrådet (O) 

Elevrådet har fået nye medlemmer og formand og næstformand er meget 

engagerede. Ligeledes større interesse fra den internationale afdeling. 

Der vil blive givet større ansvar til udvalgene med opfølgning. 

Deltaget i Røde kors indsamling  

Årets første fest var en rigtig god fest 

Der ønskes større fremmøde til caféerne 

 

Næste gang – fortæl gerne hvilke aktiviteter der går på tværs af uddannelserne 

10. Udvalgsrapporter (D) 

a. Risiko- og revisionsudvalg: Beredskabsplaner og risikoframework 

Talte om behovet for at arbejde videre med risikodokumentet. 

b. Kultur, Kommunikation og Rammer: Traditioner, NGG-identitet 

Udvalget arbejder med fokus på enhedsskolen og dataindsamling i 

arbejdet for kulturelle samarbejder på tværs og langs af skolen. 

c. Faglighed og Teknologi: AI-strategi – opdatering og næste skridt 

- Jeppe præsenterede et par af vores AI-tiltag 

Herefter drøftelse af næste skridt og videre afprøvning. 

d. Nominerings- og vederlagsudvalg: 

Intet nyt                    

              

11. Gennemgang af NGG’s økonomi, budget, likviditet mv. 

Drøftelse af rapportering, KPI’er og opfølgning, samt gennemgang af budget og 

forventninger for året. 

 

12. BYOD – hvad og hvornår – en drøftelse – indstilling eftersendes 

Accept til at arbejde videre med det præsenterede. 



 

Indstilling udarbejdes til næste bestyrelsesmøde. 

 

13. Rejseaktiviteter i grundskolen 

Vedtaget som indstillet. 

 

14. EPX og 10. klasse (O) 

EPX udbydes ikke på NGG, men hvis der kommer en interessant 1-årig 

uddannelse som afløsning for 10. klasse, vil vi overveje den del. 

 

15. Kalender 2026/27 (O) 

a. Godkendelse af mødekalender – udkast eftersendes 

            Nyt udkast rundsendes og der introduceres et nyt møde i februar 

  

16. Eventuelt 

            Whistleblowerordning:  

            Fortsætter uændret med Anders og Christel som kontaktpersoner.       

 

  

  

 

 

 

 


