Entités juridiques

Index égalité des filiales de Keolis Santé

Indicateur n°1
Ecart de rémunération
femmes-hommes

Indicateur n°2
Ecart de répartition
des augmentations

individuelles

Indicateur n°3
Ecart de répartition
des promotions

Indicateur n°4
Le nombre de salariées
femmes augmentées a leur
retour de congé maternité

Indicateur n°5
La parité parmi les 10
plus hautes
rémunérations

Note globale Index

Keolis Santé 25/40 35/35 NC* 15/15 0/10 75/100
Keolis Santé Nord Finistéere 38/40 NC* NC* NC* 10/10 NC*
Keolis Santé Nord Loire 40/40 NC* NC* NC* 5/10 NC*
Keolis Santé Anjou 37/40 NC* NC* NC* 0/10 NC*
Keolis Santé Pays de Retz 40/40 NC* NC* NC* 10/10 NC*
\"I‘:‘r"gsé:a“té Sud Loire 40/40 NC* NC* NC* 0/10 NC*
izz'iisa?::ﬁofguve"e 39/40 NC* NC* NC* 10/10 NC*
Keolis Santé Nord Gironde 40/40 NC* NC* NC* 10/10 NC*
Keolis Santé Sud Gironde 40/40 NC* NC* NC* 10/10 NC*
223'iitsais::tsiz'°uve"e 38/40 NC* NC* NC* 0/10 NC*
Keolis Santé Occitanie 39/40 NC* NC* NC* 5/10 NC*
Keolis Santé Yvelines 39/40 NC* NC* NC* 5/10 NC*
Monamiligo 40/40 NC* NC* NC* 5/10 NC*

*NC : non calculable
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