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ZAKLADNI PRAVIDLA PRO MENTORING

l. Uvodni ustanoveni

1. Ucelem Mentoringu je vzajemné sdileni zkusenosti a propojeni komunity stipendistti The Kellner Family Foundation
Struktura Mentoringu:
= Buddy program — pomoc novackiim v zacatcich studia
. Kariérni mentoring — pomoc pti osobnim a kariérnim rozvoji

3. Uéastnici programu jsou:
Ll Buddy program
o Buddy — osoba mentorujici
o Junior — osoba mentorovana
. Kariérni mentoring
o Mentor — osoba mentorujici
o Mentee — osoba mentorovana

. Zakladni povinnosti u¢astnik programu Mentoringu

Ucastnici programu jsou povinni dodrzovat sjednané terminy a ¢asy schlizek
Ugastnici programu budou na sjednanou schlizku vidy fadné ptipraveni
Ucastnici programu zachovavaji ddvérnost informaci

el A

Ucastnici programu se navzajem respektuji
[l. Budy program

1. Cetnost schiizek
Doporucena Cetnost je na zacatku (v prvnich tfech mésicich studia Juniora) alespon 1x v tydnu_minimalné po dobu 1
semestru, (v pocatcich studia i ¢astéji) pripadné dle potfeby a dohody tcastnikd programu.

2. Délka schiuzek
Doporucena délka schiizky je zejména v pocatku alespori 45 minut

3. Forma schtizek
Pokud to podminky dovoluji, jsou preferovany schlizky osobni. Samoziejmé Ize po dohodé ucastniki zvolit on-line
formu
(zejména pfi geografické vzdalenosti nebo ¢asové vytizenosti Gicastnik( programu).

4. Obsah schiizek

. Kazdé setkani by mélo mit idealné predem definovany cil a oblasti, které je tfeba probrat
. Prvni schiizka by méla byt spiSe informativni ze strany Buddyho, tykajici se praktickych informaci o ubytovani,
stravovani, studiu, ¢i administrativnich povinnosti.
. Obsah dalsich schlizek vyplyva z aktualnich potfeb Juniora
5. Role Buddyho
. Informovat Juniora o informacich dulezitych pro Uspésny start a zvladnuti studia
. Aktivné naslouchd, podporuje a vede Juniora
. Nabizi zpétnou vazbu a inspiraci.
. Pomaha Juniorovi rozvijet samostatnost a odpovédnost
6. Role Juniora
. Pfipravovat se na schiizky (reflexe, otazky, cile).
. Je otevieny zpétné vazbé.
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IV.  Kariérni mentoring

1. Cetnost schizek
Alespon 6 x za akademicky rok

2. Délka schizek
Alespon 45 minut

3. Forma schiizek
Vzhledem k tomu, Ze zde neni jiz pfima vazanost k jedné lokalité (univerzité), je na samotnych Ucastnicich, jakou
formu schidizek zvoli, zda on-line, ¢i osobni setkani.

4, Obsah schiizek
NaplIin mentoringu by se v tomto pripadé méla spiSe odvijet od potreb, které definuje mentee podle toho, véem ma
zajem se rozvijet. Prvnischlzka by ale urcité méla byt informacni zejména v téchto oblastech:

. Nastaveni si cild osobniho rozvoje
. Definovani si Cetnosti a struktury schiizek

5. Role Mentora
. Mentor zde figuruje jako poradce, konzultant a pfipadny zdroj kontaktd a pfilezitosti
. Aktivné nasloucha a pomaha Menteemu ve spravném nasmérovani
. Nabizi zpétnou vazbu a inspiraci.

6. Role Menteeho
. Pfipravuje se na schiizky a definuje si smér, ve kterém se chce zlepsSovat
. Je otevien zpétné vazbé

V. Zvyhodnéni pro Mentora a Buddyho
1. Poskytuje-li Mentor ¢i Buddy menotring radné, tj. zejména systematicky, kvalitné a v souladu s témito pravidly

a pokyny Nadace, miZze mu byt za kazdy cely rok fadné vedeného mentoringu odecten jeden mésic ze ,Zavazku-
¢innosti-v-oboru” (tj. prace ve prospéch Ceské republiky po absolvovéni studia finanéné podporovaného Nadaci)
uvedeného v jeho Smlouvé o poskytnuti Daru.
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