
Factorial unterstützt Assís bei der Eröffnung von Mikrohäusern

Das HR-Software Unternehmen engagiert sich für gesellschaftsrelevante Projekte.

Barcelona, 14. Juli 2022 – Factorial HR, die All-in-One HR Plattform für kleine und

mittelständische  Unternehmen  hat  es  sich  zum  Ziel  gesetzt,  ehrenamtliche

Tätigkeiten in Europa zu unterstützen und soziale Projekte voranzutreiben. 

Dazu  haben  sich  erstmals  40  Mitarbeiter*innen  von  Factorial  im  Rahmen  eines

“Social  Day”  getroffen,  um mit  dem  Assís  Centre  d´Acollida zusammen  9  Mikro

Häuser für obdachlose Frauen zu eröffnen. Die Mitarbeiter*innen von Factorial waren

damit beauftragt, die Häuser zu säubern und Möbel zusammenzubauen. Das Ziel

des Projektes war es, Frauen, die sich normalerweise in gefährdeten und unsicheren

Umgebungen befinden, ein sicheres Zuhause zu bieten.

Assís  ist  eine  gemeinnützige  Organisation,  die  sich  seit  dem  Jahr  2000  für  die

Verbesserung der Lebensqualität obdachloser Menschen einsetzt. Die Organisation

hat es sich zum Ziel  gesetzt,  Obdachlosen nicht nur zu helfen, sondern auch die

Öffentlichkeit  zu  sensibilisieren  und  sich  in  der  politischen  und  sozialen

Interessenvertretung zu engagieren.

Aus dem Stadtteil  Sarria-Sant Gervasis bedient die Organisation täglich rund 150

Personen. Assís bietet den Obdachlosen nicht nur eine Unterkunft und Verpflegung,



sondern bietet auch Gesundheitsdienste, soziale Betreuung, Ausbildung und sozial-

berufliche Integration sowie Freizeitaktivitäten an. 

Über Factorial

Factorial  bietet  eine  ganzheitliche  HR-Plattform  für  kleine  und  mittelständische

Unternehmen  mit  bis  zu  2000  Mitarbeitern.  Der  Software-Anbieter  mit  Sitz  in

Barcelona,  Mexiko-Stadt,  São Paulo  und  Miami  hat  es  sich  zum  Ziel  gesetzt,

Arbeitsprozesse in  kleinen und mittelgroßen Unternehmen zu automatisieren und

letztendlich zu vereinfachen.

Factorial bietet eine All-in-One-Lösung für Talent Management, Zeitmanagement und

Lohn-  und  Gehaltsabrechnung.  Durch  benutzerdefinierte  und  automatische

Workflows kann die Effizienz der Personalabteilung von mehr als 5.000 Kunden in

ganz Europa verbessert werden. 

Im  September  2021  erhielt  Factorial  HR  80  Mio.  US-Dollar  in  einer  Series-B-

Finanzierungsrunde. 

Weitere Informationen unter https://factorialhr.de/.


