
 
 

 
 
Factorial HR und Edenred kooperieren für mehr Mitarbeiterbenefits 
und verbessertes Personalmanagement 
 

● Factorial HR, der führende Anbieter für Personalmanagement-Lösungen, schließt 
Partnerschaft mit Edenred. 

● Digitalisierung und Integration von Mitarbeiterbenefits verbessern das HR-
Management und unterstützen Unternehmen im Wettbewerb um Fachkräfte. 

● Nutzer*innen von Factorial erhalten vergünstigte Konditionen für attraktive 
Mitarbeiterbenefits wie die Edenred City Karte. 

 
München, 20. September 2023 – Factorial HR, europäisches Unicorn und führendes 
Unternehmen im Bereich Personalmanagement-Technologie, gibt seine Zusammenarbeit mit 
Edenred, dem führenden Anbieter von Gutscheinkarten und Payment Solutions für 
Mitarbeiter, bekannt. Die Kooperation soll die digitale Transformation im HR-Bereich weiter 
vorantreiben und Unternehmen dabei unterstützen, ihre HR-Prozesse effizienter und 
produktiver zu gestalten. 
 
„Uns ist die Relevanz von attraktiven Mitarbeiter-Benefits in Zeiten von Fachkräftemangel und 
dem sich verschärfenden Wettbewerb um die besten Talente bewusst. Mit Blick auf den 
digitalen Wandel in unserer Arbeitswelt sehen wir das enorme Potenzial, Mitarbeiter-Benefits 
in eine umfassende All-in-One HR-Software zu integrieren.“, sagt Jordi Romero, CEO und 
Gründer von  Factorial HR. 
 
 
 



 
 
Die cloudbasierte Software von Factorial HR bietet Unternehmen eine nutzerzentrierte 
Plattform, die alle HR-Aufgaben an einem Ort vereint. Sie ermöglicht unter anderem effiziente 
und transparente Verwaltung von Mitarbeiterdaten, automatisierte Zeiterfassung, vereinfachte 
Gehaltsabrechnung und gesetzeskonforme Einhaltung von Vorschriften. Mit der zusätzlichen 
Partnerschaft zu Edenred sollen nun insbesondere die Mitarbeiterbenefits, wie die Edenred 
City Karte, zu vergünstigten Konditionen angeboten werden.  
 
„Unsere Arbeitswelt wird immer digitaler, und dies sollte auch im Alltag des Mitarbeitenden 
erlebbar sein. Ob durch Urlaubsantrag per Knopfdruck, digitale Zeiterfassung per Tool oder 
Gutscheinkarte als Benefit, die das mobile Bezahlen via Smartphone ermöglicht: Die 
Lösungen von Edenred und Factorial sorgen für eine positive digitale Employee Experience", 
so Christian Aubry, Geschäftsführer von Edenred Deutschland.  
 
Über Factorial: 
Factorial, 2016 in Barcelona von Jordi Romero, Bernat Farrero und Pau Ramon gegründet, 
zielt darauf ab, KMUs datengesteuerte Personalentscheidungen zu ermöglichen. Die 
Software zentralisiert HR-Prozesse und reduziert Verwaltungsaufgaben signifikant und 
bedient bereits über 9000 Kunden weltweit, darunter Unternehmen wie Booking.com und 
Freshly Cosmetics. 
 
Über Edenred: 
Edenred Deutschland verbindet ca. 1,5 Millionen Nutzer und mehr als 47.000 Firmenkunden 
deutschlandweit.  
Edenred Deutschland fand fünf Mal in Folge Aufnahme in die Top 100-Arbeitgeber 
Deutschlands und erhielt in Bayern vier Mal das Qualitätssiegel „Bayerns Beste Arbeitgeber“ 
– beides Auszeichnungen des Great Place to Work® Institutes. Edenred ist Logib-D geprüft 
(Lohngleichheit der Geschlechter) und hat sich schon 2012 den Werten der „Charta der 
Vielfalt“ verschrieben. 
 
 


