


Modelos de Carta de Rescisão

Este documento traz-lhe dois tipos de carta de rescisão, oferecendo dois modelos para diferentes

situações. A seguir, encontrará os seguintes modelos de carta:

● ANEXO I - Carta de rescisão de trabalho por iniciativa do trabalhador: Modelo a ser utilizado

por colaboradores que desejem solicitar o fim do vínculo laboral com a empresa. A carta deverá ser

apresentada ao gestor ou departamento de Recursos Humanos respeitando o período de aviso

prévio, a fim de garantir o cumprimento dos direitos do colaborador.

● ANEXO II - Carta de rescisão de contrato de trabalho pelo empregador: Modelo a ser usado

pelo empregador, sobretudo em situações de rescisão por justa causa, a fim de justificar o motivo

de demissão, informar o colaborador e documentar a data de fim do vínculo laboral.

Em ambos os modelos preencha os campos personalizáveis e adicione os dados e informações

necessárias. Adapte os modelos de acordo com cada caso, considerando o motivo da saída da empresa e

tipo de demissão.

* Este documento representa um modelo para consulta. A Factorial HR orienta a consulta de especialistas

para validar questões legais antes de qualquer ação ou atividade.



[LOGÓTIPO DA EMPRESA]

Anexo I- Carta de rescisão de trabalho por iniciativa do
trabalhador

[Nome da Empresa]
Ao cuidado do departamento de Recursos Humanos

[Endereço do trabalhador]
[Cidade], [dia, no formato dd] de [mês por extenso] de [ano, no formato yyyy]

Prezados,

Venho por este meio comunicar a minha intenção de rescindir a ligação contratual que com a empresa
[inserir nome da empresa]. Esta rescisão produzirá todos os seus efeitos a partir do próximo dia [dd] de
[mês por extenso] de [yyyy], data em que cessarei todas e quaisquer funções laborais para a empresa.

Solicito a V. Exas. que procedam ao apuramento dos vencimentos que me sejam devidos até esta data.
Ressalvo que, até à data que cessa o contrato, apenas usufruí de [xx] dias de férias.

Por último, reitero o apreço que tive em trabalhar para a empresa e desejo o maior sucesso a todos os
meus colegas de equipa e gestores.

Sem qualquer outro assunto, apresento os melhores cumprimentos,

[Assinatura do trabalhador]
[Nome do trabalhador]



[LOGÓTIPO DA EMPRESA]

Anexo II - Carta de rescisão de contrato de trabalho pelo
empregador

[Nome da Empresa]
[Morada da Empresa]

[Nome do trabalhador]
[Morada do trabalhador]

[Cidade], [dia, no formato dd] de [mês por extenso] de [ano, no formato yyyy]

Caro(a) [Nome do trabalhador],

Com referência ao contrato de trabalho [inserir apenas o tipo de contrato vigente], celebrado entre esta
empresa e V. Exa., com início no passado dia [dd] de [mês por extenso] de [yyyy], vimos por este meio
comunicar a nossa vontade de o fazer cessar, com efeitos a partir de dia [dd] de [mês por extenso] de
[yyyy], em virtude de [referir motivo da demissão].

A compensação correspondente a [X] dias de remuneração de base por cada mês completo de duração do
contrato será legalmente atribuída, além da retribuição e demais suplementos a que tiver direito.

Com os nossos melhores cumprimentos,
[Assinatura]

[Nome dos gestores]
[Nome da Empresa]






