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Modelos de Carta de
Rescisao de contrato

Utilize um de nossos modelos de carta de rescisao para
formalizar o fim de contrato com a sua entidade empregadora,
ou para formalizar a demissao de um funcionario.
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Modelos de Carta de Rescisao

Este documento traz-lhe dois tipos de carta de rescisdo, oferecendo dois modelos para diferentes

situacdes. A seguir, encontrara os seguintes modelos de carta:

e ANEXO | - Carta de rescisao de trabalho por iniciativa do trabalhador: Modelo a ser utilizado
por colaboradores que desejem solicitar o fim do vinculo laboral com a empresa. A carta devera ser
apresentada ao gestor ou departamento de Recursos Humanos respeitando o periodo de aviso

prévio, a fim de garantir o cumprimento dos direitos do colaborador.

e ANEXO Il - Carta de rescisao de contrato de trabalho pelo empregador: Modelo a ser usado
pelo empregador, sobretudo em situagdes de rescisao por justa causa, a fim de justificar o motivo

de demissio, informar o colaborador e documentar a data de fim do vinculo laboral.

Em ambos os modelos preencha os campos personalizaveis e adicione os dados e informagdes
necessarias. Adapte os modelos de acordo com cada caso, considerando o motivo da saida da empresa e

tipo de demissao.

* Este documento representa um modelo para consulta. A Factorial HR orienta a consulta de especialistas

para validar questbes legais antes de qualquer agéo ou atividade.



[LOGOTIPO DA EMPRESA]

Anexo |- Carta de rescisao de trabalho por iniciativa do
trabalhador

[Nome da Empresa]
Ao cuidado do departamento de Recursos Humanos

[Endereco do trabalhador]
[Cidade], [dia, no formato dd] de [més por extenso] de [ano, no formato yyyy]

Prezados,
Venho por este meio comunicar a minha intengcdo de rescindir a ligagdo contratual que com a empresa
[inserir nome da empresa]. Esta rescisao produzira todos os seus efeitos a partir do proximo dia [dd] de

[més por extenso] de [yyyy], data em que cessarei todas e quaisquer fung¢des laborais para a empresa.

Solicito a V. Exas. que procedam ao apuramento dos vencimentos que me sejam devidos até esta data.
Ressalvo que, até a data que cessa o contrato, apenas usufrui de [xx] dias de férias.

Por ultimo, reitero o aprego que tive em trabalhar para a empresa e desejo 0 maior sucesso a todos os
meus colegas de equipa e gestores.

Sem qualquer outro assunto, apresento os melhores cumprimentos,

[Assinatura do trabalhador]
[Nome do trabalhador]



[LOGOTIPO DA EMPRESA]

Anexo Il - Carta de rescisao de contrato de trabalho pelo
empregador

[Nome da Empresa]
[Morada da Empresal]

[Nome do trabalhador]
[Morada do trabalhador]

[Cidade], [dia, no formato dd] de [més por extenso] de [ano, no formato yyyy]

Caro(a) [Nome do trabalhador],

Com referéncia ao contrato de trabalho [inserir apenas o tipo de contrato vigente], celebrado entre esta
empresa e V. Exa., com inicio no passado dia [dd] de [més por extenso] de [yyyy], vimos por este meio
comunicar a nossa vontade de o fazer cessar, com efeitos a partir de dia [dd] de [més por extenso] de
[yyyyl, em virtude de [referir motivo da demisséo].

A compensacéo correspondente a [X] dias de remuneragao de base por cada més completo de duragao do
contrato sera legalmente atribuida, além da retribuicido e demais suplementos a que tiver direito.

Com os nossos melhores cumprimentos,
[Assinatura]

[Nome dos gestores]
[Nome da Empresa]
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Gestao de documentos da
empresa e funcionarios

A Factorial & um software de Recursos Humanos com o qual
podera gerir as horas de trabalho das suas equipas, as férias
e ausencias, os recibos de vencimento, o recrutamento e
selecao, os documentos de cada colaborador, e muito mais.
Por alguma razao lhe chamamos o “software tudo em um”!

E o melhor? Pode experimentar o software gratuitamente e
sem compromisso. E, se decidir subscrever a Factorial,
podera cancelar quando quiser. Nao temos compromisso de
permanéncia, mas ha muitas razoes para querer ficar.

Estas sao as funcionalidades do software da Factorial:

Ei'j Auséncias e Férias E} Gestao Documental 2 Assinatura Eletronica
i Comunicagdo Interna s

¢y Controlo Horério & . comunidades 7 Objetivos & OKR

E% Gestdo de Turnos 4 Relatorios e Andlises  (§) Recrutamento e Selegdo

Experimente, hoje, a Factorial!

Quero experimentar a Factorial!




