
                                                     Sajas Group on suomalainen harjakonserni, joka on toiminut markkinoilla  
                                                     75 vuotta ja lukeutuu Euroopan johtaviin teollisuusharjatoimittajiin. Konserni 
                                                     toimittaa teknisiä harjoja yli 40 maahan. Konserniin kuluu kolme yhtiötä. 

Sajakorpi Oy valmistaa ja myy harjaratkaisut lakaisukoneisiin ja -laitteisiin sekä teollisuuteen Suomessa 

sekä maailmanlaajuisesti lentokentille. Sajas Group Estonia OÜ Virossa sekä Saja GmbH Saksassa palvelevat 

asiakkaitamme ympäri maailmaa. Sajas Group kuuluu Lagercrantz Group AB teollisuusryhmään. 

 

Sajakorpi Oy hakee Ylöjärven toimipisteeseen 

 

TALOUSJOHTAJAA (CFO) 
Tehtäviisi kuuluvat konsernin talousjohtaminen, hallinto, henkilöstö- ja IT-asioista vastaaminen. Olet 

johtoryhmän jäsen ja osallistut hallitustyöskentelyyn. Pääset kehittämään yhtiötä, ohjaamaan konsernin 

yksiköitä sekä edistämään pk-yrityksen liiketoimintaa taloushallinnon operatiivisen ja strategisen 

osaamisesi kautta. Tulet esihenkilöksi muutamalle osaajalle taloushallinnon tiimiin. Käytössäsi ja tukenasi 

ovat koko konsernin voimavarat ja yhteistyökumppanit niin Suomessa kuin maailmalla. Päämarkkina-

alueemme on erityisesti Pohjoismaat sekä muu Eurooppa. Kansainvälinen omistaja tarjoaa mielenkiintoisen 

ja jatkuvasti kehittyvän innovatiivisen toimintaympäristön sekä henkilökohtaisen kehittymisen 

mahdollisuuksia.  

 

EDELLYTÄMME 

 

• Soveltuvaa talousalan koulutusta  

• Kokonaisvaltaista osaamista pk-yrityksen taloushallinnon hoitamisesta  

• Kokemusta konsernin ja johdon raportoinnista  

• Ulkoisen ja sisäisen laskennan hallintaa, rahoituksen osaamista 

• Henkilöstöjohtamisen taitoja  

• Hallinnon prosessien ymmärrystä  

• Kiinnostusta IT-teknologiaan ja osallistumista aktiivisesti konsernin ERP-hankkeeseen  

• Strategista ja operatiivista kykyä tehdä päivittäisiä tehtäviä ja samalla kehittää yhtiön liiketoimintaa 

pitkäjänteisesti 

• Kansainvälisen toimintaympäristön vaatimusten tuntemusta  

• Sujuva englannin kielitaito on välttämätön, muu kielitaito merkittävä etu 

 

TARJOAMME 

 

• Vastuualueen, jossa pääsee näyttämään henkilökohtaisen osaamisen käytännössä 

• Kyvykkään tiimin toteutuksen avuksi 

• Modernit työkalut ja uudistumishenkisen työympäristön 

• Asiantuntijuuden syventämisen talouden johtamisessa 

• Kansainvälisen, kannattavan konsernin etenemismahdollisuudet 

• Palkitsevan bonusjärjestelmän   

 

Lisätietoja tehtävästä antavat konsernijohtaja Seppo Koskinen, puh. 040 021 3222 (klo 15 jälkeen) ja 

MPS-konsultti Jaana Pihlajamäki, puh. 040 167 6867. Jätä hakemuksesi ja CV:si palkkatoiveineen 

uratori.mps.fi 26.5.2021 mennessä.  

 


