Sajas Group on suomalainen harjakonserni, joka on toiminut markkinoilla
| [ 75 vuotta ja lukeutuu Euroopan johtaviin teollisuusharjatoimittajiin. Konserni
toimittaa teknisid harjoja yli 40 maahan. Konserniin kuluu kolme yhtiétd.
Sajakorpi Oy valmistaa ja myy harjaratkaisut lakaisukoneisiin ja -laitteisiin sekd teollisuuteen Suomessa
sekd maailmanlaajuisesti lentokentille. Sajas Group Estonia OU Virossa sekd Saja GmbH Saksassa palvelevat
asiakkaitamme ympdri maailmaa. Sajas Group kuuluu Lagercrantz Group AB teollisuusryhmddn.
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Sajakorpi Oy hakee Yl6jarven toimipisteeseen

TALOUSJOHTAJAA (CFO)

Tehtaviisi kuuluvat konsernin talousjohtaminen, hallinto, henkil0st6- ja IT-asioista vastaaminen. Olet
johtoryhman jasen ja osallistut hallitustyoskentelyyn. Padset kehittdmaan yhtiétd, ohjaamaan konsernin
yksikoita seka edistamaan pk-yrityksen liiketoimintaa taloushallinnon operatiivisen ja strategisen
osaamisesi kautta. Tulet esihenkiloksi muutamalle osaajalle taloushallinnon tiimiin. Kaytossasi ja tukenasi
ovat koko konsernin voimavarat ja yhteistydkumppanit niin Suomessa kuin maailmalla. Padmarkkina-
alueemme on erityisesti Pohjoismaat sekd muu Eurooppa. Kansainvalinen omistaja tarjoaa mielenkiintoisen
ja jatkuvasti kehittyvan innovatiivisen toimintaympariston seka henkilokohtaisen kehittymisen
mahdollisuuksia.

EDELLYTAMME

e Soveltuvaa talousalan koulutusta

e Kokonaisvaltaista osaamista pk-yrityksen taloushallinnon hoitamisesta

e Kokemusta konsernin ja johdon raportoinnista

e Ulkoisen ja sisdisen laskennan hallintaa, rahoituksen osaamista

e Henkilostojohtamisen taitoja

e Hallinnon prosessien ymmarrysta

e Kiinnostusta IT-teknologiaan ja osallistumista aktiivisesti konsernin ERP-hankkeeseen

e Strategista ja operatiivista kykya tehda paivittdisia tehtavia ja samalla kehittaa yhtion liiketoimintaa
pitkdjanteisesti

e Kansainvdlisen toimintaymparistdn vaatimusten tuntemusta

e Sujuva englannin kielitaito on valttamaton, muu kielitaito merkittava etu

TARJOAMME

e Vastuualueen, jossa paasee nayttamaan henkilokohtaisen osaamisen kaytanndssa
o  Kyvykkdan tiimin toteutuksen avuksi

e Modernit tydkalut ja uudistumishenkisen tydympariston

e Asiantuntijuuden syventdmisen talouden johtamisessa

e Kansainvalisen, kannattavan konsernin etenemismahdollisuudet

e Palkitsevan bonusjarjestelman

Lisatietoja tehtavasta antavat konsernijohtaja Seppo Koskinen, puh. 040 021 3222 (klo 15 jalkeen) ja
MPS-konsultti Jaana Pihlajamaki, puh. 040 167 6867. Jata hakemuksesi ja CV:si palkkatoiveineen
uratori.mps.fi 26.5.2021 mennessa.



