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KOKEMUKSIANI ERILAISISTA YHTEISÖISTÄ



JOUKKUEEN RAKENTAMINEN, YHTEISHENGEN JA PELIN KEHITTÄMINEN ON JATKUVA PROSESSI
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’ ÄLÄ MIETI MITÄ TIIMI VOI TEHDÄ SINUN HYVÄKSI VAAN MITÄ SINÄ VOIT TEHDÄ TIIMIN HYVÄKSI’

’ LUO LUONTEVIA TILANTEITA/YMPÄRISTÖJÄ/TAPAHTUMIA, JOISSA YKSILÖT OPPIVAT TUNTEMAAN TOISENSA’

HYVÄN ILMAPIIRIN JA JOUKKUEHENGEN LUOMINEN

’KANNUSTA POSITIIVISUUTEEN ESIM. ONNISTUMISTEN ESIIN TUOMINEN JA ENNEN KAIKKEA KEHITTYMISEN 

ARVOSTAMINEN MM. PALAUTTEENANNOSSA’

’JOUKKUEHENKI PUNNITAAN VASTOINKÄYMISTEN JA KRIISIEN AIKANA’

’OLE AITO JA REHELLINEN SEKÄ VALMIS LAITTAMAAN ITSESI LIKOON, JOS VAADIT SITÄ MUILTAKIN’





GOOD TEAMWORK



MITÄ ON HYVÄSSÄ TIIMISSÄ?

- TURVALLINEN, AVOIN, INNOSTAVA, POSITIIVINEN JA KEHITTYMISEEN TÄHTÄÄVÄ ILMAPIIRI

- PÄTEVIÄ, ERILAISILLA OMINAISUUKSILLA VARUSTETTUJA ’JOUKKUEPELAAJIA’

- ERILAISTEN YKSILÖIDEN KUNNIOITUS JA HEIDÄN KOKONAISVALTAINEN KEHITTÄMINEN

- VAHVA TEAMSPIRIT JA TEKEMISEN MEININKI

- INNOVATIIVISUUTTA, ONGELMANRATKAISUKYKYÄ JA ITSEOHJAUTUVUUTTA

- VASTUUNOTTOA JA- KANTOA  SEKÄ JOHTAMISKYKYÄ

- KUNNIANHIMOA JA VOITONTAHTOA (’TYYTYVÄISYYS TAPPAA KEHITTYMISEN’)





KIITOS!

KYSYMYKSIÄ?


