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TOIMINNANJOHTAJAN JA VALMENNUSPAALLIKON
YHTEISPELILLA PAREMPIA TULOKSIA

Valmennus- Kiinnittyminen
toiminta seuraan

Valmennus- Valmentajat Pelaajat j
paallikko (UTJ) vanhem

Hallitus

\ Pelaajan
Toiminta- menestyminen

ymparisto

Toiminnan-

johtaja




YHTEISET TUTKINTO-OSAT EDISTAVAT
YHTEISTA TAVOITETTA

YHTEISET
VEAT- koulutus e S e JET- koulutus

JOHTAJANA
TOIMIMINEN




KOULUTUKSEN PAAPAINOPISTEET

Ihmissuhdetaidot ja ihmissuhdeverkostot & seuran tiedolla
johtamisen prosessit seuran johtamistehtdavassa

TILANNEANALYYSI
TAVOITTEIDEN ASETTELU
Toimintatapojen
kehittaminen
Osaamisen
KEHITTYMISEN SEURANTA kehittaminen

ltsensa johtaminen &
esihenkilona toimiminen

SUUNNITTELU

TOTEUTUS



Toiminnanjohtaja ja Valmennuspdallikko johtavat
vhdessd seuraa kohti seuran omia tavoitteita W

OSA 1

Ihmissuhdetaidot ja ihmissuhdeverkostot &
seuran tiedolla johtamisen prosessit seuran johtamistehtavassa

1. ITSENSA JA .
TYéYHTEISéN ®— Itsetuntemuksen kehittaminen

JOHTAMINEN @ Esihenkilond toimiminen
@ Esihenkilon viestinta- ja vuorovaikut
@ Valme

2. TYOYHTEISON JA
TOIMINTATAPOJEN
KEHITTAMINEN

3. VAIKUTTAVAN
ARKITOIMINNAN
JOHTAMINEN



Kick OFF+ Seurajakso - Seuran

valmistautumistehtivi G lahtotilanneanalyysi
Marraskuu 2023 (Joulukuu)

Koulutuksen prosessi

Lahijakso 1
(Tammikuu)

Verkkojakso
(Maaliskuu)

Lahijakso 2
(Huhtikuu)

Lahijakso 3 Verkkojakso
(Kesakuu) (Elokuu)

Lahijakso 5 _ Osaamisen
osoittaminen seuran

(Maaliskuu) ymparistossa

Kansainvalinen
opintojakso
(Syyskuu)

Lahijakso 6
(Toukokuu)

Verkkojakso
(Lokakuu)

Lahijakso 4 Verkkojakso
(Marraskuu) (Tammikuu)
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Koulutuksen tavoitteita edistetdan monipuolisesti

Prosessin osa Tavoitteet

Lahijaksot Lahijaksojen tavoitteena on tarjota tietoa, kasitella toimenkuvaan liittyvia kaytannon kokemuksia ja
(kaikki seurat yhdessa) tarjota tyokaluja koulutettavien arkeen. Lahijaksojen avulla edistetaan samalla verkostoitumista ja ei-
muodollista oppimista.

KV-jakso KV-jakson tavoitteena on saada ymmarrys kansainvalisen huippujalkapallon tasosta akatemiatasolla
Verkkojaksot Verkkojaksojen tavoitteena on osoittaa osaamista (valiarviointi) ja vieda opittua asiaa kdaytantoon
(Pienryhmissa) lahijaksojen sisaltojen osalta. Samalla jaetaan hyvia kaytanteita seurojen kesken.

Seurakaynti Osaamisen osoittaminen kaytanndssa — Koulutuksen ja seuran tavoitteista (sis toiminnanohjaukset)

johdettu kokonaisuus seuran omassa toimintaymparistossa

Tehtavat omassa Koulutuksen sisaltdihin orientoituminen (“teoria ja kasitteellistaminen ennen ldhijaksoa”) ja
ymparistossa Koulutuksen sisaltdjen vieminen omaan toimintaymparistoon

E"f} 3% hami @



Koulutus koostuu erilaisista oppimistavoista

ITSENAINEN TIEDON
OPISKELU
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KONTAKTIOPETUS

LAHIJAKSOILLA - YHTEISTYO JA

VERKOSTOITUMINEN
~G
<

HARJOITTELU - OMAN
TOIMINNAN KEHITTAMINEN

TUTOROINTI- ja
TOIMINNANOHJAUS
TUTKIVA OPPIMINEN -
KV-JAKSOT

#hami (E.)




PROSESSIN OSIEN TAVOITTEET JA VASTUUT

Prosessin osa Tavoitteet Vastuu
toteutuksesta

Lahijaksot Lahijaksojen tavoitteena on tarjota tietoa, kasitella toimenkuvaan liittyvia SPL, Eerikkila,

(kaikki seurat kaytannon kokemuksia ja tarjota tyokaluja koulutettavien arkeen. Lihijaksojen HAMI

yhdessa) avulla edistetaan samalla verkostoitumista ja ei-muodollista oppimista.

KV-jakso KV-jakson tavoitteena on saada ymmarrys kansainvalisen huippujalkapallon SPL, Eerikkila
tasosta akatemiatasolla

Verkkojaksot Verkkojaksojen tavoitteena on osoittaa osaamista (valiarviointi) ja vieda opittua SPL, Eerikkila,

(Pienryhmissa) asiaa kaytantoon lahijaksojen sisaltdjen osalta. Samalla jaetaan hyvia kaytanteita HAMI

seurojen kesken.
SPL, Eerikkila

Seurakaynti Osaamisen osoittaminen kaytanndssa — Koulutuksen ja seuran tavoitteista (sis SPL
toiminnanohjaukset) johdettu kokonaisuus seuran omassa toimintaymparistossa

Tehtavat omassa Koulutuksen sisaltoihin orientoituminen (”teoria ja kasitteellistiminen ennen SPL, Eerikkila,
ymparistossa |lahijaksoa”) ja Koulutuksen sisaltdjen vieminen omaan toimintaymparistoon HAMI



Hakukriteerit seuroille ja osallistujille
Hakuaika koulutukseen on 15.8.-17.9.2023

Hakijan on taytettava seuraavat kriteerit:

» seura on laatujarjestelmassa tasolla 2-5

» seuralla on paatoiminen toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikko/urheilutoimenjohtaja

« toiminnanjohtaja ja valmennuspaallikko/urheilutoimenjohtaja osallistuvat koulutukseen
tyoparina

Seuroja valittaessa huomioidaan seuraavat asiat:

« seuran hakemuksessa esittamat perustelut ja tavoitteet koulutukselle
« seuran taso laatujarjestelmassa

« seuran osallistuminen Huuhkaja- ja Helmaripolkuun

« seuran hakijoiden kokemus- ja koulutustaso

« seuran osallistuminen toiminnanohjaukseen ja saavutetut tulokset

Tarvittaessa pyydamme lisatietoja ja/tai haastattelemme hakijoita erikseen. ’:‘ hami @




Koulutuksen kustannukset seuralle

JET-koulutuksen hinta: 730€

VEAT-koulutuksen hinta: 900€

koulutuksen hinta laskutetaan kolmessa erassa (11/2023, 5/2024 ja 1/2025)
koulutukseen valittavien kanssa tehdaan ensisijaisesti oppisopimus. Edella mainitut
hinnat ovat oppisopimusopiskelijoiden hintoja

koulutushinnan lisaksi osallistujilta laskutetaan taysihoitokuluja 790€/hlo, joka

sisaltaa majoitukset (2hh) ja ruokailut Eerikkilan lahijaksojen aikana. Laskutus kolmessa
erassa (kuten koulutusmaksu)

koulutuksen kansainvalisen jakson matka-, majoitus- ja ruokailukulut osallistujat (seura)
maksavat itse. Arvioitu kokonaiskustannus on n.1500€/seura (2 hloa). Palloliitto sitoutuu
osallistumaan jakson kustannuksiin

lisaksi pitkamatkalaisille seuroille on tarjolla seurojen matkatuki: SPL matkustussaannon
(ei-henkilokunta) mukaisesti 150 km/suunta ylittavalta osalta yhden henkiloauton
kustannuksia vastaavalla summalla/lahijakso




Lisatietoja koulutuksesta

seurapalvelujohtaja Timo Huttunen, p. 040 823 5270
koulutuspaallikko Matti Lahitie, p. 040 329 2221
aluepaallikko/seurakehittaja Taneli Haara, p. 040 828 0746
kehityspaallikko Henri Alho, p. 040 840 6977
(sahkoposti: )
« vararehtori Antti Jokinen, p. 040 456 0695 ( )
Uutinen SPL JET/VEAT | -paatoksesta ja lisatietoa koulutuksesta

#hami (E.)
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