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Gara o nongara?

& Primadilanciarti, esplora le alternative:
unrinnovo con accordo differente,
un'assegnazione diretta (se c’e giaintesa),
un progetto pilota, una consulenza.

Seil progetto ¢ limitato o one-shot, lagara
non € necessaria.
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Il brief sialodato

& Deve essere chiaro, completo e ispirante,
con obiettivi precisi, un capitolato definito,
tempistiche realistiche e unaindicazione di
budget.

Un brief creativo non porta proposte
creative, ma offerte travisate e aspettative
disattese.
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Tempo alla creativita

Evitala fretta non motivata o diavviare una
gara prima diavere tutte le informazioni.
| cambiin corsa allungano la strada, non la
accorciano.

& Concedialle agenzie il tempo adeguato per
sviluppare proposte di qualita. La creazione
richiede riflessione, non solo velocita.
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Il feedback é rispetto

Rispondere a tempo debito, aggiunge

debito. Non farlo, aggiunge maleducazione.
& Qualsiasi sia l'esito della gara, offriun

feedback costruttivo alle agenzie.

E un'opportunita di apprendimento

reciproco e un gesto di professionalita.
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La serieta degli
Intenti

& Se decidiper lagara, sii trasparente
sulle risorse disponibili e sullimpegno a
individuare unvincitore. Assicurati di avereil
benestare e indicazioni dalla Direzione.
Sfruttare la gara per chiarirsila strategia e
le risorse daimpegnare € svilente per chila
indice e per chi partecipa.
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Valuta con
competenza

Evitala giuriademoscopica o l'aiuto da
casa. Lacomunicazione non funzionaa
sentimento.

& Assicurati che latua commissione di
valutazione includa espertiinterni o esterni
di comunicazione. E che siano aggiornati
sugli obiettivi. La loro competenza garantira
unavalutazione approfondita e imparziale
delle idee.
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Il valore del lavoro

Se lagaranon porta a un'assegnazione per
cause che nondipendono dalle agenzie,
prevedi un rimborso spese.

& litempo e la creativita hanno un valore.
E un segno dirispetto e professionalita che
qualificala tua azienda.

GARA

Guida per scegliere

'agenzia perfetta
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Selezione
allingresso

& Scegli con cura chifar partecipare.
Considera l'esperienza, lareputazione, la
strutturainterna e larelazione pregressa.
Mettere in gara societa totalmente diverse
per dimensione e background & sintomo
di scarsa considerazione al risultato che si
vuole raggiungere.

FESTO
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Premial'eccellenza

Q Nel valutare le proposte, dai il giusto peso
alla qualita strategica e creativa, non solo al
costo.

La comunicazione disuccesso e un
investimento che generavalore, non una
spesa da tagliare al massimo ribasso.

DI

Lagaraéel'inizio di
unarelazione
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Espedienti e doppi giochi ritornano indietro.
Lasincerita é allabase.

& Una “buonagara’ &il primo passo
verso una partnership solida e di lungo
termine. Coltivail dialogo, effettua review
periodiche e agisci come un vero partner.
La collaborazione ¢ la chiave del successo
reciproco.



