NEWSLETTER:

ASALTERACOES - -
AO CODIGO DO

TRABALHO

SAIBA O QUE VAI MUDAR NO
CODIGO DO TRABALHO!

No passado dia 19 de julho, foi aprovado o texto de
substituicao da Proposta de Lei n° 136/XI11/3.2 (GOV) e
dos Projetos de Lei n.° 137/Xlll/1.2 (PCP), 550/XIIl/2.2
(PAN), 729/XIlIl/3.2 (BE), 732/XI1/3.2 (BE), 797/XII/3.2
(PCP), 901/XI1/3.2 (PEV), 904/XIIl/3.2 (BE), 905/XI11/3.2
(BE) e 912/XIll/3.2 (PCP), o qual altera, entre outros
diplomas, o Codigo do Trabalho.

Assim, o setor privado passara, brevemente, a regular-
se por algumas novas regras, de entre as quais se
destacam as seguintes.
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1. PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR:

As normas legais reguladoras de matéria relativa ao pagamento de trabalho suplementar passam a ter
caracter semi-imperativo.

Quer isto dizer que os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT) s6 poderao regular a
matéria do pagamento do trabalho suplementar, afastando o regime geral do Cédigo do Trabalho, se
dispuserem em sentido mais favoravel aos trabalhadores.

2. TRABALHADORES COM DOENCA ONCOLOGICA:

Os trabalhadores com doenca oncolégica passam a estar expressamente reconhecidos, lado a lado
com os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica, como sujeitos titulares dos mesmos direitos e
adstritos aos mesmos deveres dos demais trabalhadores.

Esta igualdade, como ja acontecia com os trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica, é
reconhecida no acesso ao emprego, a formagao, promogcao ou carreira profissionais e as condicoes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua condigao de saude.

Também quanto aos doentes oncologicos, passa o Estado a ter o dever de estimular e apoiar a acdo do
empregador na respetiva contratacao.

Por outro lado, as medidas de acao positiva, que ja se encontravam em vigor para os trabalhadores com
deficiéncia ou doenca cronica, sdo agora, alargadas aos trabalhadores com doenca oncologica ativa em
fase de tratamento. Passando assim, estes trabalhadores, a estar incluidos na obrigacao, que recai sobre o0
empregador, de adotar medidas que, conquanto nao devam implicar encargos desproporcionados,
permitam aos trabalhadores com doenga oncologica ativa em fase de tratamento terem acesso a um
emprego, 0 possam exercer e nele progredir, ou terem formacao profissional.

Por fim, os trabalhadores com doenca oncologica ativa em fase de tratamento passam também a estar
abrangidos pela dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado, e ainda entre as 20 horas de um dia e a 7 horas do dia seguinte, caso esta prestagao
possa prejudicar a saude do trabalhador ou a seguranca no trabalho.

3. PERIODO EXPERIMENTAL:

Os contratos de trabalho sem termo, celebrados com trabalhadores a procura de primeiro emprego ou
desempregados de longa duracao, passam a ter um periodo experimental de 180 dias.




Alarga-se assim o leque de possibilidades em que o empregador e o trabalhador dispéem de 6 meses
para apreciar o seu interesse na manutencdo do vinculo laboral e para denunciar o contrato, sem
invocacao de justa causa, nem pagamento de indemnizacao.

Quanto a esta matéria passa ainda a constar, de forma expressa e inequivoca, na lei, que o periodo de
duracao de estagio profissional deve ser tido em conta para efeitos de calculo do periodo experimental,
desde que o estagio em causa tenha sido realizado na mesma atividade e para 0 mesmo empregador.

4. FORMACAO CONTINUA:

Segundo estas novas alteragoes, os trabalhadores passam a ter direito, em cada ano, a um numero
minimo de 40 horas de formacao continua. O que representa mais 5 horas anuais de formacéao de que o
atualmente previsto na lei laboral.

5.0 CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO:

As normas legais que regulam matéria respeitante ao regime do contrato de trabalho a termo resolutivo
passam a ter caracter imperativo. Quer isto dizer que ndo poderao ser afastadas por instrumento de
regulamentagao coletiva de trabalho. Esta imperatividade do regime legal s6 nao se aplicara no que
respeita ao que se poderao considerar “necessidades temporarias de empresa” e as regras de preferéncia
na admissao.

As entidades empregadoras passam a ter de definir “objetivamente” as necessidades temporarias que
obrigam a contratacao a termo e os contratos poderao ser celebrados “apenas” pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessa necessidade.

Deixa ainda de ser possivel aos empregadores contratar a termo trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de longa duracao, com base apenas e tao s6 nesse fundamento, como era possivel até agora.
Estas possibilidades deixam assim de constar do leque legal de fundamentos que legitimam o recurso a
contratagao a termo.

Ainda quanto ao leque de fundamentos que possibilitam a celebragao de contratos a termo, passa a
limitar-se o uso do motivo de lancamento de nova a atividade ou abertura de novos estabelecimentos
apenas a empresas com menos de 250 trabalhadores, que até agora estava fixado em 750 trabalhadores.

Prevé-se ainda o alargamento da duragao dos contratos de trabalho de muito curta duracao de 15 para
35 dias e a sua ampliacdo a todos os setores cujo ciclo anual registe acréscimo excecional de atividade de
forma irregular, decorrente do respetivo mercado ou de natureza estrutural, e que nao seja possivel
assegurar pelos recursos humanos permanentes da empresa.

O periodo maximo de duragdo dos contratos de trabalho a termo certo também sofre alteragoes,
passando a ser de 2 anos (anteriormente 3 anos) e, por sua vez, o dos contratos de trabalho a termo incerto
passa a ser de 4 anos (anteriormente 6 anos).

Pese embora se mantenha possivel renovar o contrato a termo certo até 3 vezes, a duracao total destas
renovacgoes nao podera exceder a duracao do periodo inicial do contrato.

Por fim, quanto a esta matéria, contempla-se ainda a obrigatoriedade do empregador pagar a
compensacao devida pela caducidade do contrato a termo certo, ainda que o mesmo ja previsse a sua nao
renovacgao.

rs n SOCIEDADE
ADVOGADOS
| page 03



6.0 TRABALHO INTERMITENTE:

O regime do contrato de trabalho intermitente também sera sujeito a alteracdes, com a reducéao do
periodo minimo de prestacdo de trabalho anual de 6 para 5 meses, reduzindo-se também em um més o
periodo de trabalho consecutivo, o qual passa de 4 para 3 meses.

A antecedéncia para o empregador informar o trabalhador do inicio do periodo de atividade nao podera
agora ser inferior a 30 dias no caso de o trabalhador exercer outra atividade da qual tenha informado o
empregador ou 20 dias nos demais casos.

Assim, os trabalhadores passam a poder exercer outra atividade durante o periodo de inatividade,
devendo disso informar o seu empregador. Caso em que, contudo, a respetiva retribuicao auferida devera
ser descontada na compensacéo devida ao trabalhador pelo periodo de inatividade.

7.0 TRABALHO TEMPORARIO:

As novas altera¢Oes atingem ainda o regime do contrato de trabalho temporério.

Assim, a consequéncia legal para a cedéncia de um trabalhador, por empresa de trabalho temporario, a
uma utilizadora, sem a celebracao do contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria, passa a ser a integracao do trabalhador na empresa utilizadora (e
ja ndo na ETP) em regime de contrato de trabalho sem termo.

O contrato de utilizacao de trabalho temporario passa a considerar-se nulo caso ndo contenha qualquer
uma das mengoes previstas no artigo 177°.

Introduz-se um limite maximo de 6 renovacgoes para o contrato de trabalho temporario a termo certo, que
até a data nao existia, o qual, contudo, nao é aplicavel aos casos em que esse contrato for celebrado para
substituicao de trabalhador ausente, sem que essa auséncia seja imputavel ao empregador.

E, por fim, o instrumento de regulamentacgéao coletiva de trabalho aplicavel aos trabalhadores da empresa
utilizadora passa a ser imediatamente aplicavel ao trabalhador temporario, sem necessidade do decurso
dos 60 dias de prestacao de trabalho atualmente previstos.

8. 0 BANCO DE HORAS:

Por seu turno, o regime do banco de horas sofre significativas alteragcdes, com a revogag¢ao do banco de
horas individual, determinando-se a cessacao de todos os acordos (individuais), que estipulem este regime
de tempo de trabalho, decorrido 1 ano sobre a entrada em vigor da Lei. Assim, todos os acordos
individuais de banco de horas que se encontrem em aplicacdo na data da entrada em vigor destas

alteragoes, cessam automaticamente ao fim de 1 ano.
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Passa ainda a ser possivel a implementagao do regime de banco de horas grupal (aplicacdo ao
conjunto de trabalhadores de uma equipa, seccdo ou unidade economica) mediante aprovacao do
respetivo projeto em referendo pelos trabalhadores a abranger, que devera correr em procedimento
especifico criado para o efeito e acompanhado pela Autoridade para as Condicoes de Trabalho.

9. DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DO POSTO DE
TRABALHO:

Quanto ao regime do despedimento por extingcdo do posto do trabalho sdo introduzidas pequenas
alteracoes respeitantes a alargamento de prazos.

Assim, a estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e/ou a associacao sindical,
se for caso disso, passam a ter 15 dias (e ja nao 10), a contar da comunicacao do empregador, para emitir o
respetivo parecer quanto ao despedimento em causa.

Por outro lado, qualquer trabalhador envolvido ou entidade mencionada supra passa a dispor de 5 dias
uteis (e ja nao 3) para solicitar a intervencao da Autoridade para as Condi¢coes de Trabalho na verificacao
da existéncia dos requisitos legais para despedimento por extingao de posto de trabalho.

10. ASSEDIO:

Por fim, importa mencionar que se verifica um reforco de protecao dos trabalhadores no ambito do
assedio, refletido nas seguintes alteragoes:

a) O empregador passa a ter o dever de afastar quaisquer atos que possam afetar a dignidade do
trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes do trabalhador,
nomeadamente assédio;

b) Passa a fazer parte do leque de sancobes disciplinares abusivas aquela que for motivada pelo
trabalhador ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial e/ou
contraordenacional de assédio;

c) Passa a ser motivo para justa causa de resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador a pratica
de assedio pela entidade patronal ou por outros trabalhadores.

Esta nova contribuicao sera aplicavel as pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade
empresarial, que apresentem no mesmo ano civil, um peso anual de contratagdo a termo resolutivo
superior ao respetivo indicador setorial em vigor, o qual constara de portaria de membros do Governo e
sera publicada no primeiro trimestre do ano civil a que respeita.
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A taxa contributiva adicional terd uma aplicacao progressiva com base na diferenga entre o peso anual
de contratacdo a termo e a média setorial, at¢é ao maximo de 2%, e constituira base de incidéncia
contributiva o valor total das retribuicoes base, relativas aos contratos a termo resolutivo, devidas no ano
civil a que o apuramento respeita.

Sendo certo, contudo, que ficardo legalmente excluidos desta contabilizacdo os contratos a termo
celebrados para substituicdo de trabalhador em gozo de licenga de parentalidade ou com incapacidade
temporaria para o trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias, 0s contratos de muito curta
duragéo e ainda os contratos obrigatoriamente celebrados a termo por imposicao legal ou em virtude de
condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situacao do trabalhador.

Todas estas novas regras serdo aplicaveis aos contratos de trabalho celebrados antes da sua entrada
em vigor, exceto quanto a condi¢oes de validade e a efeitos de facto ou situacoes totalmente passados
anteriormente aquele momento.

Exceciona-se ainda da sua referida aplicacao os contratos de trabalho a termo resolutivo, no que
respeita a sua admissibilidade, renovacao e duracao, e a renovacao dos contratos temporarios, uns e
outros, celebrados antes da entrada em vigor destas alteragoes.

Por fim, cumpre referir que estas alteracoes entrardo em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao
da sua publicacao.

rs n SOCIEDADE
ADVOGADOS
| page 06



