
Başvuru Sahipleri için 
Bilgilendirme

RTB House fırsat eşitliği sunan bir işveren olup cinsel taciz 
de dahil olmak üzere yasa dışı ayrımcılık ve tacizden uzak 
bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt eder. Yürürlükteki 
kanunlara uygun olarak, pozisyonlarına bakılmaksızın 
çalışanlar, başvuru sahipleri veya faaliyetlerimizde yer alan 
herhangi bir üçüncü taraf dahil olmak üzere 
faaliyetlerimizde yer alan herhangi bir kişi tarafından veya 
bu kişilere karşı cinsel taciz de dahil olmak üzere her türlü 
yasadışı ayrımcılığı ve tacizi, burada sayılanlar dahil ancak 
bunlarla sınırlı olmamak üzere yasal olarak tanınan 
herhangi bir temele dayanarak yasaklamaktayız: ırk, renk, 
din, inanç, cinsiyet, hamilelik, emzirme veya doğum 
durumu, cinsel yönelim, tıbbi durum, medeni, ailevi veya 
ortaklık durumu, cinsiyet ifadesi veya kimliği, yaş, ulusal 
köken veya soy, vatandaşlık, fiziksel veya zihinsel 
engellilik, genetik bilgi (testler ve karakteristik özellikler 
dahil), dil, siyasi görüş, felsefi inanç, aile içi şiddet 
mağduru olma durumu, askerlik durumu, belirli tutuklama 
veya mahkumiyet kayıtları veya federal, eyalet veya yerel 
kanunlar tarafından korunan diğer herhangi bir durum.

RTB House, iyi niyetle, kurum içinde veya bir devlet 
kurumuna ayrımcılık ve cinsel taciz dahil olmak üzere 
herhangi bir şekilde taciz veya misilleme şikayetinde 
bulunan; ayrımcılığa, tacize veya misillemeye itiraz eden, 
karşı çıkan; ayrımcılık, taciz veya misilleme soruşturmasına 
katılan; başka bir kişiyi ayrımcılık, taciz veya misillemeyi 
bildirmesi için teşvik eden; veya ayrımcılık, taciz veya 
misilleme ile ilgili olarak bir devlet icra kurumu tarafından 
yürütülen herhangi bir soruşturma, dava veya duruşmaya 
başvuran, tanıklık eden, yardımcı olan veya herhangi bir 
şekilde katılan kişilere karşı misilleme yapılmasını yasaklar.

Kendisinin veya başka herhangi bir bireyin ayrımcılığa, 
cinsel taciz de dahil olmak üzere tacize veya misillemeye 
maruz kaldığına inanan herhangi bir birey, bunu mümkün 
olan en kısa sürede RTB House’a aşağıdaki yollarla 
bildirmelidir:

• whistleblowing@rtbhouse.com adresine bir e-posta 
göndererek, veya

• https://rtbhouse.eqs-integrity.org adresindeki RTB 
House raporlama sistemi aracılığıyla anonim veya 
anonim olmayan bir bildirim göndererek.

Information for 
Applicants

RTB House is an equal opportunity employer and is 
committed to providing a work environment that is free 
from unlawful discrimination and harassment, including 
sexual harassment. In accordance with applicable law, 
we prohibit any kind of unlawful discrimination and 
harassment, including sexual harassment, by or against 
any individuals involved in our operations, including 
employees regardless of their position, applicants, or 
any third party involved in our operations, based on any 
legally-recognized basis, including, but not limited to: 
race, color, religion, creed, sex, pregnancy, lactation or 
childbirth status, sexual orientation, medical condition, 
marital, familial or partnership status, gender expression 
or identity, age, national origin or ancestry, citizenship, 
physical or mental disability, genetic information 
(including testing and characteristics), language, political 
opinion, philosophical belief, status as a victim of 
domestic violence, uniformed servicemember status, 
certain arrest or conviction records, or any other status 
protected by federal, state or local law.

RTB House also prohibits retaliation against any person 
who, in good faith: makes a complaint of discrimination, 
harassment, including sexual harassment, or retaliation, 
either internally or with a government agency; objects 
to, opposes or speaks out against discrimination, 
harassment, or retaliation; participates in an 
investigation of discrimination, harassment or retaliation; 
encourages another person to report discrimination, 
harassment or retaliation; or files, testifies, assists or 
participates in any manner in any investigation, 
proceeding or hearing conducted by a governmental 
enforcement agency regarding discrimination, 
harassment or retaliation. 

Any individual who believes that they or any other 
individual has been subjected to discrimination, 
harassment, including sexual harassment, or retaliation 
should report it, as soon as possible, to RTB House by:

• Sending an e-mail to: 
whistleblowing@rtbhouse.com, or

• Submitting an anonymous or non-anonymous 
notification via RTB House reporting system at 
https://rtbhouse.eqs-integrity.org.
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