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 KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA REKRUTACJI  

Niniejsza informacja ma na celu opisanie, w jaki sposób RTB House przetwarza Twoje dane osobowe w 

związku z procesem rekrutacji, a także w celu przestrzegania obowiązków w zakresie przejrzystości 

wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności artykułu 13 i/lub 14 Ogólnego 

Rozporządzenia o Ochronie Danych („RODO”). 

ADMINISTRATOR 

DANYCH  

 

Administratorami Twoich danych osobowych zbieranych i przetwarzanych 

w trakcie procesu rekrutacji są: 

●​ RTB House Services sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-819), ul. Złota 61, 

biuro 101, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 

Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000698508, NIP: 527-282-32-15, 

●​ RTB HOUSE SERVICES GLOBAL sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-819), 

ul. Złota 61, biuro 101, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy 

w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0001214354, NIP: 5273198185, 

 działające jako współadministratorzy, dalej: „my” lub „RTB House”. 

DANE KONTAKTOWE  

 

Możesz skontaktować się z nami w następujący sposób: (1) listownie 

pod adresem: ul. Złota 61/101, 00-819 Warszawa, Polska, (2) mailowo: 

dpo@rtbhouse.com, (3) lub telefonicznie: +48 22 188 12 71   

KATEGORIE 

GROMADZONYCH 

DANYCH I CELE 

PRZETWARZANIA 

 

Przetwarzamy następujące kategorie danych osobowych:  

a) dane osobowe podane przez Ciebie w dokumentach rekrutacyjnych 

(formularz rekrutacyjny, CV, list motywacyjny): imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, adres e-mail oraz wszelkie inne dane kontaktowe 

wskazane przez Ciebie w ramach starania o zatrudnienie, 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia obejmujący nazwy poprzednich pracodawców, stanowisk, 

a także daty i miejsca pracy (przy czym te trzy ostatnie kategorie są 

zbierane tylko wtedy, gdy jest to niezbędne dla danego stanowiska), w 

celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które 
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aplikujesz oraz podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem 

umowy o pracę (na podstawie obowiązków prawnych i zobowiązań 

umownych);  

b) dane zebrane podczas kolejnych etapów procesu rekrutacji (takich 

jak odpowiedzi na testy, rozwiązania zadań, wyniki testów czytania ze 

zrozumieniem lub testów psychometrycznych), a także informacje 

udostępnione podczas rozmowy kwalifikacyjnej z naszymi rekruterami, 

w celu (1) zarządzaniu procesem rekrutacji i jego przeprowadzeniu, w 

tym weryfikacji tożsamości podczas rozmów kwalifikacyjnych (art. 22¹ 

§ 5 Kodeksu pracy; dokument tożsamości jest okazywany wyłącznie do 

wglądu — nie zapisujemy, nie fotografujemy ani nie kopiujemy 

dokumentu ani zawartych w nim danych), (2) prowadzenia statystyk do 

celów wewnętrznych, (3) poprawy efektywności naszego procesu 

rekrutacji, w tym poprzez korzystanie z narzędzi opartych na sztucznej 

inteligencji, które wspierają naszych rekruterów (na przykład w 

organizowaniu aplikacji lub w przygotowywaniu notatek z rozmów i 

kart ocen), (4) pomiaru Twojej satysfakcji z procesu rekrutacji poprzez 

ankietę, oraz, w razie potrzeby, (5) ochrony naszych praw lub obrony 

przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji (na podstawie 

naszego uzasadnionego interesu);  

c) wszelkie dodatkowe dane osobowe podane przez Ciebie 

dobrowolnie, wykraczające poza obowiązkowy zakres (takie jak np. 

wizerunek w CV, informacje o zainteresowaniach, linki do profili w 

mediach społecznościowych), a także dane z Twojej aplikacji zachowane 

w celu rozpatrywania Twojej kandydatury w przyszłych procesach 

rekrutacyjnych w RTB House (na podstawie Twojej zgody). 

Wszystkie ostateczne oceny i decyzje dotyczące kandydatów są 

podejmowane przez rekruterów RTB House. Narzędzia, w tym narzędzia 

oparte na sztucznej inteligencji, mogą ich wspierać w tym procesie, ale 

żadna decyzja dotycząca Twojej osoby nie jest podejmowana wyłącznie 

w sposób zautomatyzowany. 

PODSTAWA 

PRAWNA 

PRZETWARZANIA 

DANYCH 

 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych wskazanych 

w wierszu powyżej, jest:  

a) niezbędność przetwarzania Twoich danych osobowych w celu 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

(wynikającego z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy) oraz podjęcia działań na 

Twoje żądanie przed zawarciem umowy o pracę („obowiązki prawne” 

oraz „zobowiązania umowne”);  

b) uzasadnione interesy realizowane przez administratora („uzasadniony 

interes”), w szczególności uzasadniony interes polegający na (1) 
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zarządzaniu procesem rekrutacji i jego przeprowadzeniu, w tym 

weryfikacji tożsamości podczas rozmów kwalifikacyjnych, (2) 

prowadzeniu statystyk do celów wewnętrznych, (3) poprawie 

efektywności naszego procesu rekrutacji, w tym poprzez korzystanie z 

narzędzi opartych na sztucznej inteligencji, które wspierają naszych 

rekruterów w procesie rekrutacji (na przykład w organizowaniu aplikacji 

lub w przygotowywaniu notatek z rozmów i kart ocen), (4) pomiarze 

satysfakcji z procesu rekrutacji w ankiecie, oraz, w razie potrzeby, (5) 

ochronie naszych praw lub obronie przed roszczeniami związanymi z 

procesem rekrutacji; lub  

c) Twoja zgoda („zgoda”) w odniesieniu do (i) wszelkich dodatkowych 

danych osobowych podanych przez Ciebie dobrowolnie, wykraczających 

poza obowiązkowy zakres  (zgodnie z art. 22¹a Kodeksu pracy), oraz (ii) 

zachowania danych z aplikacji w celu rozpatrywania Twojej kandydatury 

w przyszłych procesach rekrutacyjnych w RTB House.  

ODBIORCY DANYCH 

OSOBOWYCH  

 

Twoje dane będą przetwarzane wyłącznie przez upoważniony personel 

RTB House. Mogą one zostać ujawnione innym spółkom z naszej grupy 

kapitałowej lub przekazane podmiotom przetwarzającym 

zaangażowanym przez RTB House, tj. dostawcom usług związanych z 

rekrutacją (w tym systemów informatycznych do zarządzania 

aplikacjami) oraz podmiotom świadczącym usługi przechowywania 

danych i komunikacji (Google Cloud). Podmioty te będą je przetwarzać 

na podstawie umów powierzenia i wyłącznie zgodnie z naszymi 

instrukcjami. 

W przypadkach, gdy jest to konieczne lub wymagane przez prawo, 

możemy również przekazać je organom ścigania, organom nadzorczym 

lub ujawnić w postępowaniach sądowych. 

PRZEKAZYWANIE 

DANYCH DO INNYCH 

KRAJÓW 

 

RTB House może okazjonalnie przekazywać Twoje dane do kraju poza 

miejscem rejestracji RTB House, w tym poza Europejski Obszar 

Gospodarczy (EOG). W takich przypadkach podejmiemy środki w celu 

zapewnienia, że przekazanie jest zgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa. W szczególności przekazanie może być dozwolone, jeśli ma 

zastosowanie jeden z poniższych warunków:  

●​ kraj ten został uznany za zapewniający odpowiedni poziom 

ochrony na mocy decyzji Komisji Europejskiej;  

●​ obowiązują Wiążące Reguły Korporacyjne (BCR) (dla 

transferów wewnątrz grupy);  

●​ stosowane są Standardowe Klauzule Umowne (wzorcowe 

klauzule UE); lub 

●​ podmiot jest zarejestrowany pod Data Privacy Framework.  

 

https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
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OKRES 

PRZECHOWYWANIA  

 

RTB House będzie przechowywać Twoje dane osobowe przez cały czas 

trwania procesu rekrutacji oraz przez 3 lata po jego zakończeniu, w celu 

obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z przebiegiem 

procesu.  

Jeśli wyraziłeś zgodę na przyszłe rekrutacje, dane z Twojej aplikacji będą 

przechowywane w tym celu przez dodatkowe 3 lata. Przed upływem 

tego okresu skontaktujemy się z Tobą, aby zapytać, czy chcesz odnowić 

swoją zgodę. Jeśli jej nie odnowisz, usuniemy Twoje dane. Jeśli Twoje 

dane osobowe są przetwarzane na podstawie zgody, RTB House usunie 

je niezwłocznie po jej wycofaniu, pod warunkiem, że nie istnieje inna 

podstawa prawna do ich dalszego przetwarzania.  

W przypadku powstania sporu pomiędzy Tobą a RTB House, będziemy 

przechowywać Twoje dane osobowe do czasu jego rozwiązania (w tym 

dochodzenia roszczeń). 

PRAWA OSOBY, 

KTÓREJ DANE 

DOTYCZĄ  

 

 

 

Masz prawo wiedzieć o przetwarzaniu przez nas Twoich danych oraz do 

informacji, jakie dane osobowe na Twój temat posiadamy. Jeśli Twoje 

dane osobowe są błędne lub nieprawidłowe, możesz nas o tym 

poinformować, a my je poprawimy. Do tego czasu masz prawo do 

ograniczenia przetwarzania, co oznacza, że w tym okresie przetwarzanie 

będzie ograniczone wyłącznie do ich przechowywania. Jeśli nie chcesz 

już, aby Twoje dane osobowe były przetwarzane, możesz również 

skorzystać z prawa do wniesienia sprzeciwu lub poprosić o ich usunięcie. 

W niektórych sytuacjach możemy nadal zachować część Twoich danych 

osobowych nawet po otrzymaniu Twojego żądania. Może się tak 

zdarzyć z uwagi na ciążący na nas obowiązek prawny lub w celu 

zaspokojenia naszych potrzeb biznesowych.  

Jeśli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie zgody lub w celu 

wykonania umowy, masz prawo otrzymać dane osobowe, które nam 

dostarczyłeś, w formacie nadającym się do odczytu maszynowego. 

Możesz również poprosić nas o przesłanie tych danych osobowych 

bezpośrednio od nas do innego administratora, o ile jest to technicznie 

wykonalne.  

Gdy przetwarzamy Twoje dane na podstawie zgody, masz prawo wycofać 

ją w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania dokonanego do tego momentu. Aby dowiedzieć 

się więcej o swoich prawach do ochrony danych oraz jak z nich 

korzystać, możesz skontaktować się z naszym inspektorem ochrony 

danych pod adresem: dpo@rtbhouse.com.   

mailto:dpo@rtbhouse.com
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ŹRÓDŁO 

DANYCH 

OSOBOWYCH  

 

Twoje dane osobowe, które mogliśmy pozyskać do tej pory (przed 

skontaktowaniem się z Tobą), mogą pochodzić z publicznie dostępnych 

źródeł, takich jak LinkedIn, innych profesjonalnych platform 

networkingowych oraz innych publicznie dostępnych stron internetowych, 

do których dostęp mają nasi dostawcy, agencje rekrutacyjne, portale 

ogłoszeniowe, lub od współpracownika RTB House, który polecił Cię do 

potencjalnej współpracy z nami.  

OBOWIĄZEK 

UJAWNIENIA 

DANYCH 

OSOBOWYCH  

 

W przypadku niektórych kategorii, musisz podać nam swoje dane 

osobowe, ponieważ jest to wymóg ustawowy (określony, na przykład, w 

Kodeksie pracy) oraz jest to niezbędne do rozpoczęcia z Tobą procedury 

zmierzającej do zawarcia umowy o pracę. Jeśli nie podasz nam swoich 

danych osobowych nie będziemy mogli zapewnić Ci możliwości wzięcia 

udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez RTB House.  

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji 

celów wymienionych w niniejszej informacji o ochronie prywatności. Bez 

tych danych nie możemy wykonać odpowiednich obowiązków. 

PRAWO DO 

WNIESIENIA SKARGI  

 

Masz prawo wnieść skargę do organu nadzorczego odpowiedzialnego za 

ochronę danych dla RTB House lub dla kraju, w którym mieszkasz. W 

przypadku rekrutacji w Polsce będzie to Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (PUODO).  

POWIĄZANE 

PROCESY  

 

Niektóre szczegóły opisanego powyżej przetwarzania Twoich danych 

osobowych mogą się różnić w przypadku kandydatów wewnętrznych. 

Prosimy o zapoznanie się z Informacją o ochronie prywatności w ramach 

wewnętrznych Procesów Rekrutacyjnych. 

Niektóre szczegóły opisanego powyżej przetwarzania Twoich danych 

osobowych mogą się różnić w przypadku kandydatów korzystających z 

procedur dla sygnalistów. Prosimy o zapoznanie się z Informacją o 

ochronie prywatności dotyczącą Przetwarzania Danych Osobowych w 

Polityce dla Sygnalistów. 

https://www.rtbhouse.com/whistleblowing

