| b e rt Pressmeddelande 31 mars 2022

Kallelse till arsstimma i eEducation Albert AB (publ)

eEducation Albert AB (publ), org. nr. 559020-9093 (”Bolaget”), med sate i Géteborg, kallar till
arsstimma tisdagen den 3 maj 2022 kl. 10.00 i Horsalen pa Kilsgatan 4 i Goteborg.
Inregistrering till arsstimman bérjar kl. 09.30.]

Ratt att delta vid arsstamman, anmalan, m.m.
Deltagande och anmailan
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska:

* dels, vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena mandagen den 25 april 2022 (foér forvaltarregistrerade innehav, se
aven "Férvaltarregistrerade innehav’ nedan),

* (dels, till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid arsstamman senast onsdagen den 27 april
2022 under adress eEducation Albert AB (publ), Arsstamma 2022, Polhemsplatsen 5,
411 03 Goteborg eller via e-post till Martin Dahlgren pa martin@hejalbert.se.

Vid anmalan boér aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, och telefonnummer samt, i férekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hogst tva),
ombud eller stallféretradare. Uppgifter som Idmnas vid anméalan kommer att databehandlas och
anvandas endast for stamman. Se nedan fér ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet.
Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre @n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére arsstdmman insandas per brev till Bolaget pa ovan angiven
adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.hejalbert.se.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta vid arsstdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sadan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore onsdagen den 27 april 2022, da omregistreringen maste
vara verkstalld, begara det hos sin férvaltare.

Forslag till dagordning

. Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Prévning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstallande direktor.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt, i férekommande
fall, koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer.
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Val av styrelseledaméter.
Valberedningens férslag:
a. Jacob Mgller (omval)
b. Richard Sandenskog (omval)
C. Helene Broms (omval)
d. Eva Nilsagard (omval)
e. Andrea Carr (nyval)
14. Val av styrelseordférande.
Valberedningens férslag:
a. Jacob Mgller (omval)
15.  Val av revisor.
16. Beslut om arvoden at styrelsen och revisor.
17. Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner till bolagets anstéllda (LTIP 2022).
18.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
19. Stdmmans avslutande.

Valberedningens beslutsférslag enligt punkterna punkter 2 och 12-16

Valberedningen bestaende av Richard Sandenskog (valberedningens ordférande) (utsedd av
Schibsted A/S), Claes Kinell (utsedd av Muirfield Invest AB), Mats Andersson (utsedd av Abanico
Invest AB) och Jacob Magller (styrelsens ordférande) har avgivit féljande forslag till beslut:

- Till ordférande vid arsstdmman foéreslas Wibeke Sorling, advokat vid Advokatfirman
Vinge (punkt 2).

- Antalet stdmmovalda styrelseledamoter féreslas vara fem (5) utan suppleanter (punkt
12).

- Antalet revisorer foreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan
revisorssuppleanter (punkt 12).

- Som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av
Jacob Mgller, Richard Sandenskog, Helene Broms och Eva Nilsagard, samt nyval av
Andrea Carr (punkt 13). Paul Meyer har avbdjt omval.

- Till styrelseordférande foreslas omval av Jacob Mgller (punkt 14).

- | enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslas omval av Ernst & Young
AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Ernst & Young AB
har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn
Linda Elisabeth Sallander att vara huvudansvarig revisor (punkt 15).

- Styrelsearvode foreslas utgd med 240 000 kronor (150 000 kronor) till styrelsens
ordférande och 150 000 kronor (60 000 kronor) till styrelseledamoten Eva Nilsagard
och 12 000 GBP till styrelseledamoten Andrea Carr. Ovriga styrelseledaméter
arvoderas inte for sitt styrelseuppdrag i Bolaget. Arvode till revisorn féreslas utga
enligt godkéand raékning (punkt 16).

Information om den till nyval féreslagna styrelseledamoten

Andrea Carr

Bakgrund: Andrea har 20 ars erfarenhet av att arbeta inom utbildningssektorn, specialiserad pa
teknik, laroplansresurser och beddmning. 2002 grundade Andrea sitt eget utbildningsforetag,
Rising Stars, som vaxte till att bli en av de ledande leverantérerna av resurser till skolor i
Storbritannien. Verksamheten séaldes 2015 till Hachette. Under de senaste fem aren har Andrea
tagit pa sig ett antal styrelseroller inom skola, valgérenhet och naringsliv. Dessutom har hon arbetat
med flera kommersiella sektorn och private equity-organisationer i strategi- och M&A-projekt, samt
ge rad till myndigheter om teknikstrategi.

Aktieinnehav i Bolaget: -

Agarskap: - %

Rostratt: - %

Andrea Carr ar oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som till storre
aktieagare.
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Narmare uppgift om styrelseledamoéterna som féreslas till omval finns i Bolagets arsredovisning
och pa Bolagets hemsida, www.hejalbert.se.

Styrelsens beslutsforslag under punkterna 10 och 17-18

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrédkningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de till arsstamman férfogande staende medlen, 258 207 911 kronor, 6verfors i
ny rékning och att ingen utdelning ldmnas till aktieagarna.

Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram i form av
personaloptioner for Bolagets anstéllda ("LTIP 2022”) (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstallda i
Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkt 17.a-c nedan ("Personaloptionsprogram
2022/2025").

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enlig Personaloptionsprogram 2022/2025, féreslar
styrelsen aven att stdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 till Bolaget och om godkadnnande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie
2022/2025 fran Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna 17.b och 17.c nedan.
Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen for Personaloptionsprogram 2022/2025
ska uppfylla férutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och séledes utgéra och beskattas
som kvalificerade personaloptioner.

17.a - Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025
Bakgrund till férslaget

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda anstallda i Bolaget en mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktier, vilket kan forvantas leda till ett 6kat engagemang for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget.
Programmet férvantas leda till en 6kad intressegemenskap mellan de anstdllda och Bolagets
aktieagare samt Oka foérutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behalla kompetent personal.
Styrelsen beddémer att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och
framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till fordel for Bolaget och dess aktieagare.

Villkor for Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Personaloptions-program
2022/2025 i enlighet med i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2022/2025 ska omfatta hégst 280 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris som motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 4
maj 2022 till och med den 17 maj 2022, dock lagst aktiens kvotvarde. Ldsenpriset ska
avrundas till narmast hela o6re, varvid 0,5 ére ska avrundas uppat.

3. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av
aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptioner av serie 2022/2025 ska aga motsvarande tillampning (se
under punkt B nedan).

4. Personaloptionerna ska erbjudas till anstallda i Bolaget enligt nedan:
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eventuell person som rekryteras till ledningsgruppen for Bolaget (hdgst en person) ska
erbjudas hogst 60 000 personaloptioner,

(b)  Martin Dahlgren (Head of Finance), Sebastian Christ (Head of Product), Ehsan
Yazdani (Head of Technology) och Kajsa Lernestal (Head of Marketing) ska erbjudas
hogst 15 000 personaloptioner var, och

(c) ovriga anstallda (hogst 40 personer) ska erbjudas hogst 4 000 personaloptioner var
(nedan gemensamt bendmnda "deltagarna”).

Arta Mandegari (CEO) och Salman Eskandari (deputy CEO), som ar grundare av Bolaget,
ska inte erbjudas nagra personaloptioner, detta da de &ager for stor andel av aktierna i
Bolaget for att kunna férvarva kvalificerade personaloptioner.

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att
vardet av dessa tillsammans med vardet av de personaloptioner som denne tidigare har
forvarvat fran Bolaget (om nagra) haller sig inom det gransvarde som galler per anstalld
enligt 11 a kap. inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 31 augusti 2022. Tilldelning
far endast ske till personer som har tilltratt sin anstallning. Personaloptionerna ska tilldelas
vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast ske om de férutsattningar som enligt
11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for att kunna ge ut respektive forvarva
kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vi tidpunkten for tilldelningen.

Tilldelade personaloptioner tjanas in den dag som infaller tre ar efter dagen for tilldelning,
forutsatt att deltagaren da fortfarande ar anstalld i Bolaget eller i annat foretag i Bolagets
koncern och o&vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen ar uppfyllda, innebarande att deltagarens arbetstid i Bolaget eller annat
foretag i Bolagets koncern under intjanandetiden ska ha uppgatt till i genomsnitt minst 30
timmar per vecka och att deltagarens ersattning fran Bolaget eller annat foretag i Bolagets
koncern under intjanandetiden ska ha uppgatt till minst 13 inkomstbasbelopp, i bada fallen
beraknat pa satt som anges i 11 a kap. inkomstskattelagen.

Personaloptioner som inte tjanas in forfaller.

Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med den 15
september 2025 till och med den 15 november 2025. Styrelsen ska ha ratt att begransa
antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna utgér inte vardepapper och de far inte dverlatas eller pantsattas. Dock
galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar pa dodsboet i handelse av
deltagares dddsfall.

Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal mellan Bolaget och respektive deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2022/2025 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga riktlinjer. Styrelsen ager ratt att
tidigarelagga tidpunkten for intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i
samband med en fusion eller fission om det har gatt minst ett ar fran det att
personaloptionerna tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut att kunna uppfylla dvriga
forutsattningar i 11 a kap. 17 och 18 §§ inkomstskattelagen. Styrelsen ager vidare ratt att
tidigarelagga tidpunkten for utnyttjande av personaloptionerna i vissa andra fall, sdsom vid
offentligt uppkopserbjudande, annan fusion eller fission &n saddan som avses ovan,
likvidation och liknande atgarder, dock endast om det har gatt minst tre ar fran det att
personaloptionerna tilldelades och férutsattningarna for intjaning ar uppfyllda. Styrelsen ager
avslutningsvis ratt att férskriva att personaloptionerna ska férfalla (upphdra att galla) i fortid i
vissa fall.
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17.b. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enlig Personaloptionsprogram 2022/2025, féreslar
styrelsen for Bolaget att arsstdmman beslutar att emittera hégst 280 000 teckningsoptioner av
serie 2022/2025 pa féljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolaget (dvs. eEducation Albert AB (publ)).
2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna behovs for

att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enlig Personaloptionsprogram 2022/2025.
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 augusti 2022.
Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 150 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under perioden fran och med den 4 maj 2022 till och med den 17
maj 2022, dock lagst aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast hela 6re,
varvid 0,5 ore ska avrundas uppat. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen
som Qverstiger aktiens kvotvarde tillféras den fria éverkursfonden.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden frdn och med dagen
for registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 30 november 2025.

7. Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till
vinstutdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmst efter
det att teckningen verkstallts.

8. | ovrigt ska Personaloptionsprogram 2022/2025 styras av de fullstandiga villkor serie
2022/2025 ("Optionsvillkoren") som styrelsen har tagit fram. Som framgar av
Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av komma att omraknas vid fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning (split) av aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner och konvertibler,
samt i vissa andra fall. Vidare kan tidpunkten fér utnyttjandet av teckningsoptionerna komma
att tidigarelaggas eller senarelaggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner dverlats for att mojliggéra leverans
av aktier till deltagare inom ramen for Personaloptionsprogram 2022/2025 i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt 17.c nedan och samtliga teckningsoptioner utnyttjas
for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 14 000 kronor (med
forbehall for den &ndring som kan foéranledas av eventuell omrakning enligt
Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

17.c. Styrelsens forslag till beslut om godkidnnande av Overlatelse av teckningsoptioner av
serie 2022/2025

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025, foreslar
styrelsen for Bolaget att arsstdmman beslutar att godkanna att Bolaget far éverlata hogst 280 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025 vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogram
2022/2025 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt 17.a ovan
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eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets ataganden i
anledning av Personaloptionsprogram 2022/2025.

Styrelsen ska inte aga ratt att forfoga Over teckningsoptionerna for nagot annat andamal an vad
som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs fér att mojliggéra leverans av aktier enligt Personal-
optionsprogram 2022/2025 far makuleras.

Ovrig information om Personaloptionsprogram 2022/2025
Utspadning och information om 6vriga incitamentsprogram

Per dagen for forslaget finns det 17 679 655 aktier i Bolaget. Om (i) stamman beslutar i enlighet
med férslagen under punkterna 17.a-c ovan, (ii) samtliga personaloptioner i
Personaloptionsprogram 2022/2025 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for férvarv av aktier och (iii)
samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2025 tecknas, 6verlats och utnyttjas for leverans av aktier
enligt Personaloptionsprogram 2022/2025, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med
280 000 (med forbehall fér omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om
ca 1,56 procent av antalet utestdende aktier och roster i Bolaget.

Det finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget sedan tidigare. Det ar ett
program bestdende av kvalificerade personaloptioner, vilket inférdes av styrelsen i april 2019 och
har utokats nagot darefter ("Personaloptionsprogram 2019”). Per dagen for forslaget finns det
1 311 utestdende personaloptioner i Personaloptionsprogram 2019. Dessa har tilldelats vissa
anstallda i Bolaget under perioden fran och med den 1 april 2019 till och med den 1 juni 2021.
Respektive personaloption tjdnas in tre ar fran dagen for tilldelning och far utnyttjas under en
period om ett ar fran dagen for intjaning. Personaloptioner som har tilldelats inom ramen for
programmet kan saledes, forutsatt att de tjanas in, komma att utnyttjas under perioden fran och
med den 1 april 2022 till och med den 1 juni 2025, varav majoriteten under 2022-2023. Varje
intidnad personaloption berattigar till forvarv av 250 aktier i Bolaget till ett I6senpris om 10,27
kronor per aktie. Utestdende personaloptioner berattigar saledes till férvarv av sammanlagt
327 750 aktier (med forbehall fér omrakning enligt villkoren). Vid utnyttjande av personaloptioner
som har tilldelats inom ramen for Personaloptionsprogram 2019, ska styrelsen kalla till
bolagsstamma dar forslag till beslut om nyemission av aktier ska behandlas (emission for leverans
av aktier enligt Personaloptionsprogram 2019).

Om (i) samtliga personaloptioner som ar utestdende i Personaloptionsprogram 2019 tjanas in och
utnyttjas for forvarv av aktier, med leverans av aktier genom nyemission, (ii) stdmman beslutar i
enlighet med férslagen under punkterna 17.a-c ovan, (iii) samtliga personaloptioner i
Personaloptionsprogram 2022/2025 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for férvarv av aktier och (iv)
samtliga teckningsoptioner av serie 2022/2025 tecknas, dverlats och utnyttjas for leverans av aktier
enligt Personaloptionsprogram 2022/2025, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med
sammanlagt 607 750 (med férbehall for eventuell omrakning enligt respektive programs
optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om ca 3,32 procent av antalet aktier
och roster i Bolaget.

Utspadningseffekter har beraknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till
antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Preliminar vardering, kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna har inget marknadsvarde da de inte &r &verlatbara. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, beraknat ett teoretiskt
varde pa personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa ett
antaget marknadsvarde pa den underliggande aktien om 40 kronor vid tilldelningen av
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personaloptionerna, ett antaget I6senpris om 60 kronor, en |6ptid om 3,5 ar, en riskfri ranta om 0,6
procent, en antagen volatilitet om 45 procent och en antagen utdelning om noll kronor under
[dptiden, har vardet beraknats till 8,25 kronor. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande vid varderingen. Den prelimindra varderingen bygger pa antaganden. Vid tilldelning av
personaloptioner till deltagare kommer vardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden
och da kénda parametrar, detta da vardet behdvs for redovisningsandamal.

Personaloptionsprogram 2022/2025 kommer att féranleda kostnader fér Bolaget i form av
redovisningsmassiga I6nekostnader. Baserat pa ovan namnda vardering och de antaganden som
denna bygger pa samt antagandet att samtliga personaloptioner tilldelas anstallda, beraknas de
redovisningsmassiga Iénekostnaderna for personaloptionerna att uppga till ca 2 310 000 kronor, att
fordelas 6ver intjdnandetiden. De redovisningsmassiga I6nekostnaderna paverkar inte Bolagets
kassafléde.

Da Personaloptionsprogram 2022/2025 har utformats med avsikt att uppfylla férutsattningarna for
kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning,
Personaloptionsprogram 2022/2025 inte att féranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala
avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigarelagga tidpunkten fér saval intjaning som
utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission kan personaloptionerna i
undantagsfall (om utnyttjiande sker och fusionen eller fissionen darefter av nagot skal inte
verkstalls) komma att beskattas som vanliga personaloptioner istéllet fér som kvalificerade
personaloptioner och saledes foranleda kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter. Styrelsen
beddmer dock risken for ett sddant scenario som valdigt lag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025 féreslas sakras
genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025 i enlighet med vad som
framgar av punkterna 17.b och 17.c ovan och programmet inte forvantas foranleda nagra
kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av redovisningsmassiga
I6nekostnader, foreslas inga ytterligare sakringsatgarder an de som framgar av punkterna 17.b och
17.c ovan. Kostnader i form av arvoden till externa radgivare beraknas uppga till ca 200 000
kronor. Personaloptionsprogram 2022/2025 beréaknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna 17.a-c ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt
18)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hdgst 10 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa
marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta
expansion. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvédndas som betalningsmedel
genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt anskaffa kapital att
anvanda som betalningsmedel eller for att fortidpande anpassa Bolagets kapitalstruktur.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som
erfordras fér genomférande av beslutet.

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 17 kravs att forslagen bitratts av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 18 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 17 679 655 per dagen for utfardandet av denna
kallelse. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens fullstdndiga férslag enligt punkt 17 och &vrigt beslutsunderlag halls
tillgangligt hos Bolaget pa Polhemsplatsen 5, 411 03 Goéteborg samt pa Bolagets hemsida,
www.hejalbert.se senast tva veckor fore arsstamman.

Styrelsens forslag enligt punkt 18 ar fullstandigt utformat i kallelsen.

Valberedningens fullstandiga forslag och motiverande yttrande samt information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets adress och webbplats enligt ovan.

Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Aktieagares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden
som kan inverka pa beddémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
Bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/lntegritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2022
eEducation Albert AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Arta Mandegari, VD och grundare
Mobile: +46 (0)72 309 64 94
Email: arta@hejalbert.se

Salman Eskandari, vice VD och grundare
Mobile: +46 (0)70 727 93 75
Email: salman@hejalbert.se

Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den
31 mars 2022, kl. [e].


http://www.hejalbert.se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Om eEducation Albert AB (publ)

Albert a@r barnens digitala larare som sedan starten 2016 har hjalpt éver 275 000 familjer med
laxlasning via mobila enheter. Alberts appar riktar sig till yngre (3-9 ar) och aldre barn (10-16 ar)
och omfattar skoldmnen som Matematik, Geografi, Programmering och Lasa & skriva. Albert
startades 2016 av tva vanner i Goteborg med ett tydligt mal — att demokratisera kunskap genom
teknologi — och det ar vad som driver oss an idag. Albert ar noterat pa Nasdaq First North Growth
Market med kortnamn ALBERT. Bolagets certified adviser &r FNCA Sweden AB, info@fnca.se, +46
(0) 8528 00 399.

Las mer pa: https://investors.hejalbert.se/
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