Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2025 i
eEducation Albert AB (publ)

Valberedningen for eEducation Albert AB (publ) ("Albert” eller ”"Bolaget”) bestar infor arsstimman
2025 av Pontus Ogebjer (valberedningens ordforande) (utsedd av Schibsted A/S), Sebastian
Burmeister (utsedd av Ahlstrom Invest BV), Claes Kinell (utsedd av Muirfield Invest Aktiebolag) och
Bjorn Bengtsson (styrelsens ordforande).

Bakom valberedningens ledaméter star aktiedgare som tillsammans representerar drygt 30,17 procent
av samtliga aktier och roster i Bolaget.

Aktiedgare har haft mdjlighet att ldmna forslag enligt instruktioner pd Bolagets hemsida. Nagra
forslag fran aktiedgare har inte inkommit.

Valberedningens forslag infor arsstimman 2025

Valberedningen ldmnar foljande forslag infor arsstimman 2025. Punktnumreringen nedan avser
dagordningen i kallelsen for arsstimman.

Punkt 2 — Val av ordforande vid darsstimman

Valberedningen foreslar att Wibeke Sorling, advokat vid Advokatfirman Vinge, utses till ordférande
vid arsstimman.

Punkt 12 — Beslut om antalet styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av fyra (4) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleanter.
Punkt 13 — Val av styrelseledamdoter

Valberedningen foresldr omval av ledamdterna Richard Sandenskog, Andrea Carr, Carl Kinell och
Bjorn Bengtsson. Samtliga val for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Peter Grytterhielm har avbojt omval.
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Nirmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats,
www.hejalbert.se.

Punkt 14 — Val av styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av Bjorn Bengtsson till styrelsens ordférande.

Punkt 15 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nista arsstimma, det registrerade revisionsbolaget
Emst & Young AB omviljs som revisor. For det fall Emst & Young AB omvéljs noterar
valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Linda Elisabeth Sallander
omviéljs som huvudansvarig revisor.


http://www.hejalbert.se/

Punkt 16 — Beslut om arvoden dt styrelsen och revisor
For jimforelse anges belopp frdan foregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 350 000 kronor (350 000 kronor) till
styrelsens ordforande, 150 000 kronor (150 000 kronor) till styrelsedamoten Richard Sandenskog
samt 12 600 GBP (12 600 GBP) till styrelseledamoten Andrea Carr. Ovriga styrelseledaméter
arvoderas inte for sitt styrelseuppdrag i Bolaget.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 17 - Principer for utseende av valberedningens ledamoter

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har haft ett flertal samtal och kontakter via mejl. Valberedningen har utvirderat
styrelsens arbete, bland annat genom att valberedningen har genomfort individuella samtal med
respektive styrelseledamot. Vid framtagandet av forslag till styrelse har valberedningen arbetat utifran
de krav som Bolagets verksamhet, utveckling och forhallanden i 6vrigt stiller pa styrelsens samlade
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har vidare diskuterat med styrelsen betydelsen
av att Bolaget bedriver ett genomtidnkt och utvecklande hallbarhetsarbete.

Valberedningens beddmning &r att den har en god Oversikt av styrelsens arbete. Slutsatsen ar att
styrelsen fungerar bra och att den &r sammansatt av individer med kompetenser som vél moter de
strategiska och operativa krav som stills pa Bolaget. Valberedningen anser att de till drsstimman
foreslagna styrelseledamoterna kompletterar varandra vél vad géller kompetens och erfarenhet, samt
att styrelsearbetet fortsatt kommer kunna bedrivas professionellt och effektivt. Valberedningen har
beddmt att ledamdterna har den tid och tillgénglighet som krédvs for att fullgdra sina uppdrag. Vidare
har valberedningen fortsatt diskuterat jadmstélldhets- och méngfaldsperspektivet utifran uppfattningen
att de ar vidsentliga vid styrelsens sammansattning. Den langsiktiga malséattningen ar att styrelsen ska
vara sammansatt av ledamoter i varierande alder, kon och geografiskt ursprung samt med
diversifierade utbildnings- och yrkesbakgrunder.

Valberedningen foreslar ingen dndring av styrelsens arvoden.

Valberedningen har utvdrderat principerna for utseende av valberedningen och foreslar inga
forandringar till arets stimma.

Stockholm i mars 2025
Valberedningen for eEducation Albert AB (publ)
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