I b e r t Pressmeddelande 11 december 2025

Kallelse till extra bolagsstamma i
eEducation Albert AB (publ)

eEducation Albert AB (publ), org. nr. 559020-9093 (”Bolaget”), med séte i Goteborg, kallar till
extra bolagsstimma mandagen den 12 januari 2026 kl. 13.00 i eEducation Albert AB:s lokaler
i KvarterEtt vid Polhemsplatsen 5 i Goteborg. Inregistrering till arsstimman bérjar kl. 12.30.

Ratt att delta vid arsstamman, anmalan, m.m.

Deltagande och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstdmman ska:

dels, vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena tisdagen den 30 december 2025 (for forvaltarregistrerade innehav, se &aven
"Forvaltarregistrerade innehav” nedan),

dels, till Bolaget anmala sin avsikt att delta vid arsstdmman senast mandagen den 5 januari 2026
under adress eEducation Albert AB (publ), Extra arsstamma 2026, Polhemsplatsen 5, 411 03
Goteborg eller via e-post till investors@hejalbert.se.

Vid anmalan boér aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i férekommande fall, namn pa eventuellt bitrade (hdgst tva), ombud eller
stallféretradare. Uppgifter som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas och anvandas endast
for stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bér i god tid fore arsstdmman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, investors.hejalbert.se/bolagsstamma.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stimman méaste en aktiedgare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 30 december 2025. S&dan registrering kan vara tillfallig (sa
kallad rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 5 januari
2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid den extra bolagsstdmman.

3. Upprattande och godkannande av rdstlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
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Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

Forslag till beslut om om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:A.
Forslag till beslut om om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:B.
Stammans avslutande.

Val av ordférande vid den extra bolagsstédmman (punkt 2).
Det foreslas att Wibeke Sorling, advokat vid Advokatfirman Vinge, valjs till ordférande vid extra
bolagsstdmman.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:A (punkt 7).

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner med ratt till
teckning av nya aktier i Bolaget.

Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa foljande villkor:

1.

2.

Bolaget ska utge hdgst 1 500 000 teckningsoptioner som ger ratt till teckning av 1 500 000
nya aktier.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma anstallda i Bolaget som bedéms ha sarskild stor betydelse for Bolagets utveckling.
Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berédknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen.
Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.
En preliminar berakning baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna
som ar 7,25 kronor per aktie ger vardet 0,88 kronor pa optionen. Nedanstaende varden pa
de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da anvants:

Riskfria rantan: 2,348 %
Volatiliteten: 39,9 %
Utdelningsandel: 0,0 %
Marknadsvardet aktien: 4,84 SEK

aoop

Teckningsoptionerna tecknas pa separat teckningslista under perioden 13 januari till och
med 23 januari 2026.

Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor efter
teckningen. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga tiden for betalning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjiande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 75 000 kronor med forbehall fér den héjning som kan féranledas av att omrakning kan
komma att ske till féljd av emissioner m.m.

Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara 150 procent av
den volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista
for aktier i Bolaget under perioden tio (10) dagar som ar narmast dagen for bolagsstamman.
Varje teckningsoption kan under utnyttjandeperioden, som Ioper fran och med den 24
februari 2029 till och med den 15 juni 2029, utnyttjas for teckning av en ny aktie i Bolaget
mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare
tidpunkt till foljd av fusion, tvangsinldsen av aktier, likvidation m.m.

Overkurs vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
Overkursfonden.
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10. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att aktien registrerats pa
avstamningskonto.

11. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska Bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning upphor eller
om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

12. De fullsténdiga villkoren for programmet framgar av Bilaga A (tillgangliga pa Bolagets
hemsida).

Férdelning av teckningsoptioner

Erbjudandet fordelas mellan de anstéllda baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget enligt féljande
uppstallning:

Verkstallande direktdren erbjuds hdgst 400 000 teckningsoptioner

CFO erbjuds hogst 300 000 teckningsoptioner

COO erbjuds hogst 300 000 teckningsoptioner

VPs erbjuds hogst 150 000 teckningsoptioner per person (hogst 2 personer)

Ovriga ledningspersoner, nyckelpersoner och évriga anstallda erbjuds hégst 50 000
teckningsoptioner per person (hdgst 4 personer)

moowp

Skél fér avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesréatt

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt &r en dnskan om att fa ett optionsprogram infort
agnat for tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom
Bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt féretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras.

Utspadningseffekt
| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 1 500 000.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar
detta en utspadning fér narvarande om hogst cirka 5,6 procent av aktierna och résterna, och 6,3
procent ifall hansyn tas till samtliga foreslagna program. Forbehall gors for sadana omrakningar till
foljd av emissioner mm. som kan ske enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Ovriga utestéende aktiebaserade incitamentsprogram
Det finns for narvarande ett (1) annat utestadende aktiebaserat incitamentsprogram.

Personaloptionsprogram 2023/2026 dar 1 238 937 ar tilldelade och ger ratt att teckna 1 238 937 nya
aktier for 13,74 kronor per aktie under perioden 15 september 2026 till 15 november 2026.

Kostnader

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att nagra
Idnekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av optionsprogrammet.
De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader for administration av programmet, beraknas uppga till cirka 200 000 kronor Over
programmets 16ptid.

For de fall da deltagaren bosatt i ett annat land &n Sverige och ar anstalld av ett annat helagt bolag
i koncernen ("Arbetsgivarbolaget’) kan bade Ioneférman och sociala avgifter uppsta i
Arbetsgivarbolaget nar optionen nyttjas for kop av aktier. Vid en positiv utveckling av aktiekursen
tillsammans med att optionen utnyttjas kommer optionsprogrammet att medféra kostnader i form av



loert

sociala avgifter for Arbetsgivarbolaget. Kostnader for sociala avgifter beraknas uppga till 0,2 miljoner
kronor, vid antagande om tilldelning och utnyttiande av 100 000 optioner, genomsnittliga sociala
avgifter om 15 procent och en antagen aktiekurs om 15,00 kronor nar optionerna nyttjas.

Beredning av férslaget

Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av styrelsen i samarbete med extern expertis.

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan namnda forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket
samt eventuell Euroclear Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att géra de andringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i évrigt vidta de atgarder som erfordras
for genomférande av beslutet.

Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029:B (punkt 8).
Agaren Thomas Bergelin ("Agaren”) foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget.

Emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt pa foljande villkor:

1. Bolaget ska utge hdgst 200 000 teckningsoptioner som ger réatt till teckning av 200 000 nya
aktier.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma anstéllda i Bolaget som bedéms ha sarskild stor betydelse for Bolagets utveckling.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras till en kurs motsvarande ett berédknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black-Scholes-modellen.
Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.
En preliminar berakning baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna
som ar 7,25 kronor per aktie ger vardet 0,88 kronor pa optionen. Nedanstaende varden pa
de i kalkylmodellen ingdende parametrarna har da anvants:

a. Riskfria rantan: 2,348 %

b. Volatiliteten: 39,9 %

c. Utdelningsandel: 0,0 %

d. Marknadsvardet aktien: 4,84 SEK

4. Teckningsoptionerna tecknas pa separat teckningslista under perioden 13 januari till och
med 23 januari 2026.

5. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor efter
teckningen.

6. Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till
hogst 10 000 kronor med forbehall f6r den héjning som kan féranledas av att omrakning kan
komma att ske till féljd av emissioner m.m.

7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska vara 150 procent av
den volymviktade betalkursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista
for aktier i Bolaget under perioden tio (10) dagar som ar narmast dagen for bolagsstamman.

8. Varje teckningsoption kan under utnyttjandeperioden, som Ioper fran och med den 24
februari 2029 till och med den 15 juni 2029, utnyttjas for teckning av en ny aktie i Bolaget
mot kontant betalning. Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare
tidpunkt till foljd av fusion, tvangsinldsen av aktier, likvidation m.m.
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9. Overkurs vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoption ska tillféras den fria
Overkursfonden.

10. Aktie som utgivits efter nyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att aktien registrerats pa
avstamningskonto.

11. | samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i programmet ska Bolaget
forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning upphor eller
om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

12. De fullsténdiga villkoren for programmet framgar av Bilaga B (tillgangliga pa Bolagets
hemsida).

Férdelning av teckningsoptioner

Erbjudandet fordelas enligt féljande uppstallning:

A. Bjorn Bengtsson, styrelseordférande, erbjuds hdgst 50 000 teckningsoptioner
B. Richard Sandenskog, styrelseledamot, erbjuds hégst 50 000 teckningsoptioner
C. Andrea Carr, styrelseledamot, erbjuds hogst 50 000 teckningsoptioner

D. Carl Kinell, styrelseledamot, erbjuds hégst 50 000 teckningsoptioner

Skél fér avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesréatt

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt &r en dnskan om att fa ett optionsprogram infort
agnat for tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom
Bolagets aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt féretagslojalitet under de kommande aren
stimuleras.

Utspadningseffekt
| det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier ka med 200 000.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar
detta en utspadning fér narvarande om hogst cirka 0,8 procent av aktierna och résterna, och 6,3
procent ifall hansyn tas till samtliga féreslagna program. Férbehall gors for sadana omrakningar till
foljd av emissioner mm. som kan ske enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Ovriga utestéende aktiebaserade incitamentsprogram
Det finns for narvarande ett (1) annat utestaende aktiebaserat incitamentsprogram.

Personaloptionsprogram 2023/2026 dar 1 238 937 ar tilldelade och ger ratt att teckna 1 238 937 nya
aktier for 13,74 kronor per aktie under perioden 15 september 2026 till 15 november 2026.

Kostnader

Da teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde ar det bolagets bedémning att nagra
Idnekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av optionsprogrammet.
De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader for administration av programmet, berdaknas uppga till cirka 200 000 kronor Gver
programmets 16ptid.

For de fall da deltagaren bosatt i ett annat land &n Sverige och ar anstalld av ett annat helagt bolag
i koncernen ("Arbetsgivarbolaget’) kan bade I6neférman och sociala avgifter uppsta i
Arbetsgivarbolaget nar optionen nyttjas for kop av aktier. Vid en positiv utveckling av aktiekursen
tillsammans med att optionen utnyttjas kommer optionsprogrammet att medféra kostnader i form av
sociala avgifter for Arbetsgivarbolaget. Kostnader for sociala avgifter beraknas uppga till 0,1 miljoner
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kronor, vid antagande om tilldelning och utnyttjande av 50 000 optioner, genomsnittliga sociala
avgifter om 15 procent och en antagen aktiekurs om 15,00 kronor nar optionerna nyttjas.

Beredning av férslaget

Forslaget till incitamentsprogram har utarbetats av dgaren i samarbete med extern expertis.

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 7 och 8 ovan omfattas beslutet av 16 kap aktiebolagslagen och
forutsatter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de
vid arsstamman foéretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 25 128 917 per dagen for utfardandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Ovrigt underlag enligt Aktiebolagslagen halls tillgéngligt hos Bolaget pa Polhemsplatsen 5, 411 03
Goteborg samt pa Bolagets hemsida, investors.hejalbert.se senast tva veckor fore arsstamman.

Kopior av handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om Bolagets
férhallande till annat bolag inom koncernen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i december 2025
eEducation Albert AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:
Fredrik Bengtsson, CEO
Telefon: +46 (0) 723 280 144
E-mail: investors@hejalbert.se

Informationen l&mnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 11
december, ki. 15:00.



