
 

UNA ECONOMÍA DESEQUILIBRADA
Houston es una de las ciudades más desigual en el país.

EL “DESAROLLO 
ECONÓMICO” 
BENIFICIA SÓLO Al 1%, 
desalojando a muchos 
residentes de sus 
vecindarios. 

$
7% MÁS RIC@S

7% MÁS POBRES

El 7% de las familias más ricas gana 
20 VECES MÁS que las del 7% más pobres.

1 DE CADA 5  
HOGARES EN 

HOUSTON 
vive en pobreza.

1 DE CADA 4  
HOGARES LATIN@ Y 
AFROAMERICAN@S     

vive en pobreza.

EL NIVEL DE POBREZA

INGRESOS DEL HOGAR

CREANDO OPORTUNIDAD ECONÓMICA ————   PARA TOD@S LOS DE HOUSTON  ————

1 DE CADA 3  
HOGARES QUE ES 
SOSTENIDOS POR 

MUJERES 
vive en pobreza.

¿Cómo le 
hacemos? 
Cuando los 
oficiales electos 
revisan los 
proyectos de 
desarrollo 
pidiendo multi-
millionarias 
rebajas en 
impuestos, 
nosotros 
podemos exigir: 
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PARTNERSHIP
for

Working Families

Juntos podemos asegurar 
que nuestros fondos públicos 

fortalezcan a nuestra ciudad en 
lugar de generar más trabajos de 

pobreza.

— FIRME LA PETICIÓN  —

www.Houston4all.org

EN SÓLO 4 AÑOS 
COMPAÑÍAS RECIBIERON

0 sin comprometerse a
A NINGÚNA PROTECCÍON 
LABORAL*

*2010 - 2014 Acuerdos del Desarollo 
Económico de la Ciudad de Houston 

FONDOS PÚBLICOS SUBSIDIAN A TRABAJOS DE POBREZA 
Y BENEFICIAN A POC@S

¿QUIÉN SE BENEFICIA DE SUS IMPUESTOS?

90%

La gran mayoria de las rebajas de 
impuestos fueron regalados 

a compañías ricas como
WALMART, LANDRY’S Y 

HALLIBURTON 

— GANA —  
MENOS DE 

$15
— POR HORA —

de nuestros impuestos fueron 
regalados como subsidio para   

COMPLEJOS DE VIVIENDA
DE SUPER LUJO.

$75M

SALARIOS

LA MITAD— DE LOS DE —
HOUSTON

UNA
CIUDAD
— QUE—  
TRABAJA

DE REBAJAS 
DE IMPUESTOS

□ Trabajos que paguen salarios que 
puedan sostener a  las familias y 
beneficios

□ Que contraten personal de 	  	
 vecindarios con altas niveles de 	
 pobreza y desempleo

□ Que ofrezcan trabajos y 	   	
 capacitación a quienes 	  	
 necesitan una segunda 	   	
 oportunidad

□ Que incluyan vivienda accesible   
en cualquier desarrollo  	  	
habitacional 

COMO HOUSTON PUEDE CREAR

OPORTUNIDADES PARA TOD@S


