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Bestyrelsesmøde tirsdag den 12. marts 2019, kl. 16.00


Referat

Til stede: Frank Edelmann Christensen (FEC), Benny Würtz (BW), Helle Rootzén (HR), Daniel E. Hansen (DEH), Jesper Lykkegaard (JL), Christian Stenmann Kiirdal (CSK), Magnus Fabricius (MF), David Cano (DC), Lone Häckert (LH), Anders Kloppenborg (AK), Niels Hjuler Kristensen (referent).

Carsten Blicher, PwC deltog i mødet under punkt 1.

Fraværende med afbud: Morten Eskildsen.


1. Årsrapport og revisionsprotokollat 2018

Skolens revisor, Carsten Blicher, gennemgik årsrapporten, revisionsprotokollat 2018 samt instruksen til revisionsprotokollatet og konstaterede, at der for første gang i gymnasieselvejets tid er et underskud på resultatopgørelsen på ca. 467.000 kr. Revisor bemærkede samtidig, at dette ikke er et stort underskud set i forhold til en samlet omsætning på mere end 90 mio. kr. Revisor konstaterede, at der gennem de senere år på indtægtssiden har været et mindre tilskud på trods af stigende aktivitet, hvilket har betydet, at der har været gennemført effektiviseringer for at nå det samme resultat. Revisor konstaterede, at skolen er meget veldrevet på det regnskabsmæssige område, og var i det hele taget betrygget i forhold til skolens drift og økonomistyring. 

DEH spurgte om, hvorvidt der er retningslinjer og disponeringsregler i forbindelse med skolens indgåelse af aftaler over et vist beløb.
 
AK henviste til skolens regnskabsinstruks, der er opdateret og underskrevet.

DEH spurgte ind til procedurer i forbindelse med revisors beholdningseftersyn.

Revisor svarede, at man har vurderet, at det ikke har den samme betydning som tidligere, da betalinger i dag foregår elektronisk, hvorfor skolens kontantbeholdning er minimal/ikke eksisterende.
 
DEH stillede spørgsmål vedrørende habilitetskrav i forbindelse med årsrapporten.

FEC svarede, at man ikke må sidde i bestyrelser eller ledelser i virksomheder og organisationer, som vi har store handler med (fx ejendomsselskaber).

DEH udtrykte tilfredshed med bemærkningerne i protokollatet om at sikre balancen i regnskabet i forhold til budgetfremskrivningerne og den usikkerhed der eksisterer i forhold til, hvorvidt 2 pct.-besparelserne fortsætter efter 2020.

Herefter underskrev bestyrelsens medlemmer de tre regnskabsdokumenter.
 
AK læste revisors checkliste vedrørende gennemgangen af regnskabet op.
 
Bestyrelsens medlemmer havde ingen bemærkninger til de oplæste punkter.


2. Godkendelse af dagsorden.

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.


3. Underskrift af referatet fra bestyrelsesmødet d. 17. dec. 2018

Referatet blev underskrevet uden bemærkninger.


4. Aktuelle sager:

Ansøgertal til skoleåret 2019-2020

[bookmark: _GoBack]AK gennemgik årets søgetal. Overordnet er der i år 513 ansøgere, hvilket er tre flere end sidste år. Fordelingen af ansøgere på uddannelsesretninger er: 250 stx-ansøgere, 37 hf-ansøgere, 97 pre-IB-ansøgere, 127 IB-ansøgere og 93 ansøgere til Kostskolen.

I forhold til planlægningen af næste skoleår forventes der oprettet: 9 stx-klasser, 3 pre-IB-klasser, 1 hf-klasse og 5 spor på IB. Søgningen vurderes at være tilfredsstillende. I forhold til hf overvejes det at oprette 2 klasser i næste skoleår.

BW spurgte ind til kravene i forbindelse med optagelse på hf fra 9. klasse, herunder om karakterkravene er de samme som for stx. BW spurgte desuden om, hvad skolen har gjort for at markedsføre hf som et attraktivt uddannelsesvalg, som eleverne vælger til.

AK og LH svarede, at der ikke er kommet helt så mange ansøgere, som skolen havde forestillet sig. Skolen er opmærksom på markedsføringen af uddannelsen som virkelighedsnær med fokus på det mere praktiske og projektorienterede. Det kan dog være svært at komme i kontakt med potentielle hf-ansøgere, da hf’ere ikke besøger skolerne på samme måde som eksempelvis potentielle stx-ansøgere.

MF fremførte, at hf er tabubelagt og af de unge i området ikke betragtes som et attraktivt alternativ. Spørgsmålet er, om det ikke er spild af ressourcer at markedsføre hf.

CSK anførte, at der er en mindre stigning i antallet af ansøgere, så der næsten er elever til 2 klasser og mente, at det godt kan skyldes den ekstra indsats fra skolen i forhold til udvikling og markedsføring af det nye hf-tilbud.

AK pegede på Frederiksborg Gymnasium som en skole, som får mange ansøgere til hf, og som nok også er et mere traditionelt hf-område. 

DEH efterlyste flere forklaringer på og årsager til, at der er en svag stigning i antallet af hf-ansøgere.
 
JL pegede på den projektbaserede læring i grundskolen, herunder Craft på Vedbæk Skole, hvor der anvendes en anden og mere projektorienteret tilgang til undervisningen. JL foreslog et overgangsforløb til hf baseret på tættere samarbejde mellem grundskolen og BG. En anden pædagogisk tilgang med et anvendelsesorienteret hf kan også være en mulighed, og JL pegede i den forbindelse på erfaringerne fra Bornholms Gymnasium, hvor man har arbejdet med anvendelsesorienteret naturvidenskab.

FEC betegnede udviklingen som mere end tilfredsstillende og understregede, at bestyrelsen bakker op om 2 hf-klasser, hvis det viser sig, at der er basis for dette i forbindelse med planlægningen af næste skoleår.

BW opfordrede til at give hf-uddannelsen særlig opmærksomhed på bestyrelsens strategiseminar i efteråret.


Status på 2 pct.-besparelsen

AK orienterede om status i forbindelse med regeringens 2 pct.-besparelser. Det er endnu uklart, hvorvidt besparelserne fortsætter efter 2019, men det kan ikke udelukkes, at de fortsætter efter 2019.
 
BG’s ledelse vil fremlægge et revideret budget på bestyrelsens junimøde med konsekvensberegninger. Er der fortsat ikke nogen politisk afklaring med hensyn til, hvorvidt 2 pct.-besparelserne fortsætter fremlægges et revideret budget, der tager højde for den i Finanslov 2019 vedtagne årlige 2%-besparelse gældende for overslagsårene 2020, 2021 og 2022. 

DEH udtrykte ønske om at handle med rettidig omhu for derigennem at sikre den fornødne tid til at gennemføre ændringer på baggrund af en eventuel videreførelse af 2 pct.-besparelserne ud over 2019. DEH understregede nødvendigheden i at sikre balance på driften og frarådede låntagning til at dække driftsudgifter. Der er tale om en bunden opgave, hvor skolen bør tage bestik af den politiske udvikling.
	
BW var enig i betragtningerne om at sikre balance på budgettet. Det er nødvendigt at skære udgifterne til og samtidig at arbejde på at øge indtægterne for derigennem at investere sig ud af den budgetmæssige klemme.

AK pegede på muligheden for at genoptage arbejdet med etablere et Middle Years Programme (MYP) i kommunens bygninger som en mulighed. Tidligere analyser har vist, at der er et behov for et internationalt program i kommunen, og ekspertisen er til stede på BG via vores IB-afdeling og IB DP Programmet.

FEC fremførte, at etableringen af et MYP-program vil gavne både kommunen og skolen, og opfordrede til at skolen indsender ansøgningen til undervisningsministeren efter det kommende folketingsvalg.
 
DEH pegede på nødvendigheden i at arbejde på såvel det korte sigt som det mere langsigtede sigt med at øge skolens indtægter.

CSK understregede, at såvel bestyrelse som ledelse har vist rettidig omhu, og at det er svært at forestille sig afskedigelser. Lærerne er i forvejen pressede, og det vil kunne give sig udslag i en faldende kvalitet i undervisningen.

FEC understregede, at det fremover vil være nødvendigt at tænke uddannelse på en helt ny måde.

JL understregede, at kommunens prognoser viser, at det er realistisk med et lavere søgetal end i dag og at børnefamilierne bliver i København. Scenariet er derfor et forventeligt lavere søgetal. 

DEH bekræftede de demografiske prognoser, der i grundskolen giver sig udtryk i et faldende antal klasser på kommunens skoler. Set i det lys, er det ekstra relevant at arbejde med at udvikle hf-uddannelsen og IB-uddannelsen på BG.

DC foreslog at udvide søgeområdet, da BG har et attraktivt uddannelsestilbud.
 
HR fremførte, at det er nødvendigt at dele diskussionen op i to med fokus på: 1) fluktuationen i elevtallet og 2) ændrede undervisningsformer. Det er muligt at sikre et lavere lærerforbrug pr. elev gennem eksempelvis ændrede undervisningsformer, men det er samtidig vigtigt at sikre optimisme og entusiasme i forhold til arbejdet blandt skolens ansatte.

CSK understregede, at stemningen på BG er god på trods af de gennemførte besparelser på skolen. Forhåbentlig kan besparelser på lønkronerne ske i form at naturlig afgang. Samtidig er det nødvendigt at kigge på andre steder end på løn.


Elevtrivselsundersøgelse (ETU)

AK orienterede om ETU, der blev gennemført lige før jul. Med hensyn til resultaterne ligger vi nogenlunde på landsgennemsnittet. AK gennemgik undersøgelsens fokuspunkter og tilhørende indsatser.


5. Status på strategiprocessen. 

AK orienterede om arbejdet med strategiprocessen. Siden sidste bestyrelsesmøde har fokus været på inddragelse af alle medarbejdergrupper og elevrådet for at samle informationer ind til arbejdet med strategien. Der har således været afholdt møder med det teknisk-administrative personale samt med elevrådet. Skolens styregruppe har været samlet 2 gange. I den kommende tid mødes styregruppen med henblik på at uddrage de væsentligste konklusioner, der skal munde ud i et færdigt oplæg til bestyrelsesstrategiseminaret i september.



6. Eventuelt.

Ingen punkter til eventuelt.
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Frank E. Christensen (formand)		Benny Würtz (næstformand
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