	
[image: /Volumes/FaellesAdministration/Studieretninger/Grafiske filer/Logo-hvid_72.png]
BIRKERØD GYMNASIUM, HF, IB & KOSTSKOLE
SØNDERVANGEN 56 - POSTBOKS 220 - 3460 BIRKERØD – DANMARK


[image: /Volumes/FaellesAdministration/Studieretninger/Grafiske filer/Logo-hvid_72.png]
BIRKERØD GYMNASIUM, HF, IB & KOSTSKOLE
SØNDERVANGEN 56 - POSTBOKS 220 - 3460 BIRKERØD – DANMARK




Bestyrelsesmøde tirsdag den 24. april 2018 kl. 16.00


REFERAT


Tilstede: Frank Christensen (FC), Benny Würtz (BW), Jesper Lykkegaard (JL), Christian Stenmann Kiirdal (CSK), Morten Eskildsen (ME), Thomas Andersen (TA), Gustav Holm (GH), Lone Häckert (LH), Jette Ohland-Andersen (JO) Anders Kloppenborg (AK) og Niels Hjuler Kristensen (NK).

Fraværende: Helle Rootzén (HR) og Daniel Hansen (DH).


1. Bestyrelsens sammensætning i perioden 2018-2022

AK bød indledningsvis velkommen og præsenterede principperne for sammensætningen af BG’s bestyrelse, hvorefter de enkelte medlemmer fik lejlighed til at præsentere sig for hinanden.


2. Konstituering af bestyrelsen ved valg af formand og næstformand
 
Bestyrelsen konstituerede sig selv og fulgte den indstilling, der på forhånd var lagt op til i dagsordenen. Således blev Frank Christensen valgt som formand og Benny Würtz som næstformand for bestyrelsen.


3. Bestyrelsens årshjul og mødeplan for 2018

AK præsenterede bestyrelsens årshjul og mødeplan for 2018 med følgende forklarende bemærkninger angående mødernes forventede hovedpunkter:

· På mødet den 11. juni fremlægges budgetudkastet for de kommende år samt årsplanen for 2018-19.
· Der afholdes bestyrelsesmøde i forbindelse med strategiseminariet den 13.-14. september 2018. Et centralt punkt på dette seminar vil være igangsættelse af arbejdet med en ny strategi for skolen
· Bestyrelsesmødet i december, der oprindeligt var planlagt til afholdelse den 10. december rykkes én uge frem til den 3. december 2018.

Bestyrelsen godkendte den reviderede mødeplan for 2018.


4. Vederlag til bestyrelsens medlemmer

AK præsenterede ”Notat om honorar til bestyrelsesmedlemmer”, der er opgjort pr. dags dato. Bestyrelseshonorarerne justeres efter OK 2018 med eventuelle nye reguleringsfaktorer.

Der var ingen bemærkninger til notatet, som blev taget til efterretning.



5. Rektor Anders Kloppenborg orienterer om skolens situation

AK præsenterede indledningsvist skolens situation med udgangspunkt i bl.a. Årsrapport 2017 og det tilhørende revisionsprotokollat. Han bemærkede:

· at skolens økonomi er sund men potentielt under pres i forbindelse med regeringens 2 pct. besparelse
· at skolen har likvider svarende til 17 mio. kr., og at skolen hidtil har bestræbt sig på at have et likvidt beredskab, der svarer til 3 måneders udbetalinger
· at skolen har gældsforpligtelser på 66-67 mio. kr.
· at indtjeningssiden er en væsentlig ubekendt, der i stor udstrækning beror på antallet af elever
· at søgningen for det kommende skoleår har været større end i 2017, men at søgningsmønsteret er under forandring i retning af flere internationale elever
· at skolens bygninger generelt er i god stand, men at der fortsat mangler renovering af et tag samt af facadepartiet mod Dumpedalen
· at der i lærerkollegiet i de senere år er gennemført et generationsskifte, men at der er stadigvæk vil være naturlig afgang i de kommende år
· at der på det kommende strategiseminar skal arbejdes med vores placering i forhold til det overordnede uddannelsespolitiske billede sammenholdt med de lokale elevers uddannelsesvalg
· at lærerne inddrages i det kommende strategiarbejde.

LH supplerede med bemærkninger om, at BG på den pædagogiske side arbejder med at implementere gymnasiereformen i stx og hf, bl.a. med nye fagpakker i hf. Som skole vil vi gerne holde fast i den dybe faglige profil men samtidig have fokus på betydningen af de sociale parametre. LH konstaterede, at der på skolen er bred enighed om at få det til at lykkes.

LH konstaterede også, at den internationale del af skolen er vokset, og at ca. 1/3 af skolens elever er internationale. Der er således to parallelle skolesystemer, man som lærer/ansat skal forholde sig til.

CSK bemærkede, at den overordnede besparelsesdagsorden fylder meget, og at den i særdeleshed påvirker lærerne meget, og understregede, at det er vigtigt med ordentlige planlægningstal og fokus på kvalitet i undervisningen samtidig med, at der skal være mulighed for god lokal løndannelse, så skolen kan tiltrække kvalificeret arbejdskraft.
 
JL konstaterede, at de 2 pct. i årlig besparelse (på kort sigt) kunne klares ved naturlig afgang, og spurgte ind til skolens muligheder for at have en stab af medarbejdere med de rette kompetencer. 

AK replicerede, at BG har en medarbejderstab med de fornødne kompetencer i såvel den danske som den internationale del af skolen. Skolen har gennem en længere årrække krævet, at man kan undervise på engelsk. Der er gennemført en systematisk indsats for at sikre det nødvendige systemkendskab til IB, og skolingen heri er afgørende for vores eksamensresultater. BG har pt. ingen rekrutteringsproblemer og mange ansøgere i forbindelse med stillingsopslag, samt løbende uopfordrede ansøgninger.

JL konstaterede, at prognosetallet i Rudersdal Kommune ikke er så højt som tidligere, hvorfor der er en risiko for udtynding i ansøgertallet, og spurgte i forlængelse heraf, hvordan BG med hensyn til elevrekruttering skiller sig ud i forhold til de omkringliggende skoler?



LH replicerede, at det er en problemstilling, som skolen er meget opmærksom på. BG har gennem årene fået mange elever fra Farum og Værløse, mens det har været sværere at få elever sydfra.

FC spurgte til, hvor mange unge, der i uddannelsesøjemed tager fra Rudersdal til gymnasier i København?

AK konstaterede, at elever der tidligere søgte mod København ikke længere bliver sendt tilbage til Birkerød. I skoleåret 2016 fik BG knap 20 elever ”tilbage” fra københavnergymnasierne.

BW spurgte ind til, hvad BG konkret kan gøre for at nå de 2 pct. effektivisering.

AK pegede på, at der er skåret ned på omkostningerne i forhold til driften, herunder såvel energi- og personaleomkostninger.

FC pegede på, at eleverne har et retskrav på et bestemt antal timer, hvilket gør det særligt vanskeligt at spare (personaleressourcer) på en uddannelsesinstitution.

GH opfordrede til at holde fokus på rekruttering og fastholdelse af elever fra lokalområdet, da eleverne fra fx Holte aldrig har orienteret sig imod Birkerød.

ME og CSK udtrykte glæde over, at lærerne inddrages i strategiarbejdet. Lærerrepræsentanterne gav udtryk for, at det ville være fint at arbejde med et mindre økonomisk overskud, end den tidligere bestyrelse havde gjort med henblik på en forbedring af normeringen. 


6. Eventuelt

AK orienterede om, at han havde indrapporteret fordelingstallene for den kønsmæssige sammensætning af bestyrelsen, og at vi ikke kan leve op til Ligestillingsministeriets. 40-60-fordeling, men at kønsfordelingen i BG’s ledelse er lige omvendt. 

AK orienterede om, at elevtrivselsundersøgelserne i forlængelse af arbejdet med Persondataforordningen er sat i bero.

CSK orienterede om, at der er en god dialog med ledelsen om håndteringen af de mulige konsekvenser af OK 18-forhandlingerne. I forlængelse heraf orienterede LH om skolens generelle planer for håndtering af kommende IB-studieture, situationen på kostskolen og afviklingen af IB-eksamen, hvis det ender med konflikt.

GH understregede, at 3.g-eleverne er forvirrede og bekymrede for de kommende eksaminer på trods af skolens briefing.GH udtrykte håb om, at skolen har en fast slagplan for, hvad der skal ske med eksaminerne for afgangseleverne, hvis konflikten bryder ud.


Mødet blev hævet kl. 17.30.
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