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Bestyrelsesmøde tirsdag d. 1. september 2020, kl. 17.00 
 

REFERAT 
 
 
Tilstede: Frank Edelmann Christensen, Benny Würtz, Daniel E. Hansen, Helle Rootzén, Morten 
Eskildsen, Enrico Merker, Jette Ohland-Andersen, Anders Kloppenborg, Lone Häckert (referent). 
Enrico Merker afløser hermed Christian Stenmann-Kiirdal som lærerrepræsentant i bestyrelsen. 
 
Fraværende med afbud: Jesper Lykkegaard 
 
 
Møde A 
 

1. Godkendelse af dagsorden og underskrift af referatet fra mødet d. 15. juni 2020 
 
Den udsendte dagsorden blev godkendt, og referatet fra mødet den 15. juni blev underskre-
vet. 

 
2. Aktuelle sager 

 
Frank Christensen orienterede om  

• Anders Kloppenborgs fratrædelse. Bestyrelsesformanden har modtaget en skriftlig 
opsigelse fra AK og udtrykte stor respekt for beslutningen. Han understregede, at 
AK som en anerkendt og respekteret rektor blandt elever, forældre, medarbejdere og 
i lokalsamfundet, forlader en meget velfungerende skole, som er velrenommeret i 
lokalområdet, opnår gode resultater og har en dygtig ledelse. Der vil blive holdt af-
skedsreception for AK den 25. november. Nærmere information følger.  

• Den opfølgende resultatlønsaftale med AK er blevet underskrevet. Samlet set med en 
opfyldelsesprocent på 88%. 

 
Anders Kloppenborg takkede for ordene og kvitterede med bemærkningen: ”Jeg har gjort 
hvad jeg kunne, og det kan ikke laves om!” AK takkede endvidere bestyrelsen for det gode 
samarbejde og glædede sig over, at BG har en både kompetent og kvalificeret bestyrelse. 
Han understregede, at den tid, hvor skolen har haft eksterne bestyrelser, har været rigtig god 
for skolen.  
 
AK orienterede desuden bestyrelsen om, at tidligere kostskoleleder Flemming Zachariassen 
er tiltrådt stillingen som direktør for UUNord.  
 

3. Status på skoleåret 2019/20 og opstart af skoleåret 2020/21 
 



LH gennemgik statusrapporten for skoleåret 2019-20 og redegjorde for opstarten af 2020-
21. 
Afslutningen af skoleåret 2019-20 stod i Coronaens tegn og fra marts og helt frem til skole-
årets afslutning var først undervisningen og efterfølgende hele eksamensperioden præget af 
nødbestemmeler og løbende justeringer, der krævede en helt særlig indsats fra skolens læ-
rere, administration og ledelse for at få de forskellige årgange afsluttet – og sat huerne på 
stx-, hf- og IB-studenterne. Årets resultater var ikke mindst i lyset af Corona-situationen me-
get tilfredsstillende. Det samlede gennemsnit for stx-studenterne blev 7.9, hf’erne endte med 
et snit på 6,6 og årets IB-studenter endte med en samlet beståelsesprocent på 93,8 efter at 
IBO den 17. august meldte et revurderet eksamensresultat ud for alle eksamenskandidater.  
 
Derefter gjorde LH status på antallet af elever på de forskellige årgange. De 8 1.g. klasser er 
alle fulde, det samme gælder 1.hf og i pre-IB er der plads til enkelte elever, som vi erfarings-
mæssigt ved kommer hen over efteråret. 2.g årgangen er blevet reduceret med en klasse fra 
9 til 8 spor, da man ved skoleårets afslutning nedlagde en klasse. I 3.g. er der stadig 9 spor.  
Antallet af hf- og IB-spor i fortsætterklasserne er uændret.  
 
Sluttelig gjorde LH rede for de Pædagogiske udviklingspunkter for skoleåret 2020-21, som 
er omdrejningspunktet for det pædagogiske arbejde på skolen. Daniel Hansen glædede sig 
over, at samarbejde med folkeskolerne i Rudersdal står i fokus på BG. Også fra folkeskoler-
nes side er der stort fokus på eleverne i udskolingen. 
 

4. Strategiseminaret d. 22/23 oktober 2020 
I lyset af rektorskiftet blev det besluttet at udskyde bestyrelsens strategiseminar til foråret, 
hvor skolen har fundet en ny rektor. En dato fastlægges senere. 
 

5. Budgetopfølgning 
 

JO orienterede om budgetopfølgningen og gjorde særligt opmærksom på, at lønfremskriv-
ningen tager udgangspunkt i det realiserede lønforbrug helt frem til og med august 2020. 
Skolen har modtaget hjælpepakker til rengøring som følge af Covid-19 situationen men for-
udser, at der vil være yderligere ekstraudgifter, fordi der stadig er behov for en særlig rengø-
ringsindsats. Til gengæld er der i resten af regnskabsåret færre studierejser, og man forven-
ter også en række besparelser på energien, som gør, at disse udgifter dækkes ind.  
 
Daniel Hansen opfordrede til, at man i budgetteringen indstiller sig på en normalisering af 
aktiviteterne samtidig med, at udgifterne til Corona-foranstaltninger bevares.  
 
JO konkluderede, at skolen generelt følger det justerede budget. 
 

 
6. Eventuelt 

 
AK orienterede om et spørgeskema fra Ministeriet, hvor der skulle redegøres for skolens fi-
nansiering af bygningskøb og benyttelse af eventuelle finansielle instrumenter. 
Efter AKs gennemgang godkendte bestyrelsen udfyldelsen af spørgeskemaet. 
 



På given foranledning havde AK formuleret et dokument indeholdende ”Skolens finansielle 
strategi”. AK præsenterede sit udkast, som fik bestyrelsens fulde opbakning og derefter blev 
underskrevet af alle tilstedeværende medlemmer. Den finansielle strategi lægges på skolens 
hjemmeside. 
 

 
Møde B 
 
Dette møde blev afviklet uden deltagelse af Anders Kloppenborg og Jette Ohland-Andersen. Lone 
Häckert deltog som midlertidig sekretær og referent. 
 

1. Orientering fra bestyrelsesformanden om det foreløbige forløb vedr. ansættelsen af den 
kommende rektor på BG. 

 
Frank Christensen orienterede om de indhentede tilbud fra rekrutteringsbureauerne Muus-
mann og Genitor, som også var fremsendt til medlemmerne af bestyrelsen inden mødet. Be-
styrelsesformanden orienterede endvidere om, at han i forbindelse med tilrettelæggelsen af 
det kommende ansættelsesforløb har været i kontakt med Ministeriet. 

 
2. Proceduren for ansættelsesforløbet 

 
Efter en generel meningstilkendegivelse blev det besluttet at benytte rekrutteringsfirmaet 
Muusmann i forbindelse med ansættelsen. Man enedes desuden om en tidslinje, hvor proces-
sen er afsluttet ultimo november og med tiltrædelse 1. januar 2021.  
Det blev foreslået at benytte de i forvejen fastsatte datoer for bestyrelsesmøder i efteråret til 
særlige møder for ansættelsesudvalget og til ansættelsessamtaler. Desuden blev der udtrykt 
et ønske om, at møderne så vidt muligt først begyndte efter kl. 13. 
 

3. Nedsættelse af et ansættelsesudvalg og udpegning af medlemmer til dette.  
 
Alle medlemmer af bestyrelsen ønskede fortsat at deltage i ansættelsesforløbet som medlem-
mer af ansættelsesudvalget. Derudover besluttede man at udpege yderligere to medarbejder-
repræsentanter som medlemmer – ud over de to siddende lærerrepræsentanter i bestyrelsen: 
en repræsentant for de administrative medarbejdere samt endnu en ledelsesrepræsentant (fra 
skolens IB-afdeling). 
Dermed kommer ansættelsesudvalget til at bestå af følgende 10 medlemmer: 
 
Eksterne medlemmer af bestyrelsen: 

• Frank Christensen (formand) 
• Benny Würtz (næstformand) 
• Daniel E. Hansen 
• Helle Rootzén 
• Jesper Lykkegaard 

 
Medarbejderrepræsentanter: 

• Enrico Merker  
• Morten Eskildsen  



• Lone Häckert (vicerektor) 
• Christina Tarp (IB-koordinator) 
• Janne Mogensen (administrativ medarbejder) 

 
Afslutningsvist blev det understreget, at ansættelsesudvalget har indstillingsret i forhold til 
bestyrelsen. I sidste ende er det bestyrelsen, der ansætter skolens nye rektor. 

 
 

4. Eventuelt 
Frank Christensen meddelte, at han allerede næste dag ville tage kontakt til Muusmann for 
at få igangsat processen. 

 
 
Der foreligger endnu ikke en dato for det sidste ordinære bestyrelsesmøde med Anders Kloppen-
borg som rektor, idet dette oprindeligt var planlagt til at ligge i forbindelse med det aflyste bestyrel-
sesseminar den 22/23. oktober.  
 
 
 
 
 
Anders Kloppenborg, rektor 
 
 
 
Frank Edelmann Christensen  Benny Würtz  
Formand    Næstformand 
 
 
 
 
Daniel Ernst Hansen   Helle Rootzén 
 
 
 
 
Jesper Lykkegaard 
 
 
 
 
Morten Eskildsen   Enrico Merker 
Medarbejderrepræsentant   Medarbejderrepræsentant 


